
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERFIL DE CARGO LÍDER DE 
VOLUNTARIADO ACCIÓN UTEM



 

 

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 
 

Nombre del Cargo : Líder de Voluntariado Acción UTEM 

Unidad : Programa de Sustentabilidad  

Coordinadora  : Macarena Jimenéz Jiménez 

 
OBJETIVO DEL CARGO 

• Fortalecer una comunidad estudiantil comprometida con la 
sustentabilidad al interior de la universidad, promoviendo iniciativas, 
actividades y acciones de articulación con actores clave en los distintos 
campus. 
 

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO 

• Promover la participación estudiantil en temas de sustentabilidad. 
• Diseñar e implementar actividades prácticas en su campus (talleres, 

intervenciones, campañas, etc.). 
• Coordinar acciones con otros/as líderes y voluntarios/as. 
• Vincularse con actores clave (docentes, funcionarios, centro de estudiantes, 

unidades, organizaciones externas) para evaluar e implementar posibles 
acciones conjuntas. 

• Identificar oportunidades de mejora en el campus en materia de 
sustentabilidad. 

• Apoyar la difusión de iniciativas, actividades y campañas impulsadas por el 
Programa de Sustentabilidad. 

• Participar en actividades promovidas o desarrolladas por el Programa de 
Sustentabilidad 
 

OBLIGACIONES DEL CARGO 

• Participar en reuniones quincenales de coordinación con el equipo de 
voluntarios. 

• Coordinar, junto al equipo al menos una salida externa por semestre 



 

 

• Contar con disponibilidad para participar en la gestión de la feria de 
sustentabilidad y otros eventos promovidos/ desarrollados por el Programa 
de Sustentabilidad. 

• Ejecutar actividades mensuales en su campus o entorno (intervenciones, 
reuniones, mejoras, salidas a terreno, entre otras iniciativas.). 

• Mantener comunicación activa con el equipo coordinador del programa. 

 
ENTREGABLES  

• Informe mensual que incluya:  
• Descripción de actividades realizadas, evidencias (Fotografía de la 

actividad, registros, listas de asistencia, etc), resultados obtenidos (cantidad 
de participantes, cumplimento de los objetivos de la actividad) 

• Propuesta y coordinación de salida externa a la universidad 
 

REQUISITOS 

• Ser estudiante regular de la UTEM, idealmente desde tercer año en adelante. 
• Contar con habilidades de liderazgo, comunicación y organización. 
• Ideal experiencia previa en roles de coordinación o liderazgo de 

voluntariados, organizaciones comunitarias, o proyectos sociales. 
• Conocimiento y compromiso con los principios de sustentabilidad.  

El cargo tiene una duración de tres meses desde abril – junio y se evaluará 
continuidad según desempeño 

 


