Ministerio del
Medio
Ambiente

HuellaChile ¢

Programa de Gestion del Carbono

Gobierno de Chile

DECLARACION DE EXCELENCIA EN LA GESTION DE EMISIONES
DE GEl

La presente declaracion muestra los atributos y cumplimiento de éstos con relacién a la gestion de
Gases de Efecto Invernadero (GEI), asociados a la UTEM, considerando el periodo comprendido
entre el 01/01/2020 hasta 31/12/2020, para el programa HuellaChile.

1. Antecedentes generales

Tabla 1. Identificaciéon del Establecimiento declarante.

Detalle del Establecimiento

Organizacion: UTEM
RUT organizacién: 70.729.100-1
Campus Central, Campus Macul, Campus Providencia,
Establecimiento declarante: Casa Central, San Joaquin (Edificio de Ciencia y
Tecnologia)
ID establecimiento declarante: 5470280, 5470279, 5470265, 5470281, 5473097

Dieciocho 390, Santiago Centro; Avenida José Pedro
Alessandri 1242, Nufioa; Doctor Hernan Alessandri 644,
Providencia; Dieciocho 161, Santiago Centro; Ignacio
Valdivieso 2409, San Ignacio.

01/01/2020 hasta 31/12/2020

Direccién establecimiento:

Periodo plan de reduccion de
emisiones de GEI:

Responsable del reporte: Cristopher Toledo Puga

Correo electrénico responsable: ctoledo@utem.cl

Fecha de generacion del reporte: Octubre 2021

Superficie: 49.975 m2

NUmero de trabajadores: 664 Hombres 543 Mujeres Otros
Matricula total: 8.969

Tabla 2. Antecedentes participacion en el programa HuellaChile.

Antecedentes de participacion

Fecha registro de la organizacion: 27 de julio de 2016
Afos de cuantificacién de GEI reconocidos: 2013-2019
Afio(s) de reduccién de GEI reconocido(s): 2018 y 2019

Afio(s) de neutralizacion de GEI

reconocido(s): 2018y 2019
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2. Atributos y requisitos del nivel de excelencia

La UTEM cumple con los siguientes requisitos minimos para optar al sello de excelencia para el afio
2020, declarando que:

- No tiene denuncias o demandas en temas ambientales vigentes, al afio de reconocimiento.
(Anexo 1).

- No fue condenada judicialmente o sancionada administrativamente, durante el afio de
reconocimiento, por conductas de discriminacién arbitraria en contra de sus trabajadoras,
por causa de género (Anexo 2).

- Obtuvo o estéa postulando a los sellos de cuantificacion y reduccién para el afio 2020.

En el Anexo 1 y 2, se adjuntan las autodeclaraciones de la organizacion que acreditan el
cumplimiento de los requisitos minimos.

Ademas, la UTEM cumple con cuatro atributos para optar al sello de excelencia para el afio 2020.
Cabe destacar, que todos los atributos estan enfocados en mejorar el desempefio organizacional en
la gestion del cambio climatico.

Las acciones implementadas se presentan a continuacion:

Tabla 3. Atributos del nivel de excelenciay criterios de verificacion.

Atributo

Aplica

Descripcién accién implementada (1)

Documento de

SI/NO respaldo (2)
Desde el afio 2020 la UTEM mantiene una ANexo 3
Politica de Sustentabilidad aprobada » Politica de
Compromiso Si mediante resolucion N°0804, la cual incluye Sustentabilidad
el compromiso de cuantificacion, reduccion y —[utemclj
neutralizacion de la huella de carbono. )
Anexo 4
Se adjunta “Guia
En marzo del 2020 la Red Campus gql((:a;?](iglggma de
Sustentable (RCS) y sus socios (entre los criterios p)r/:lra
que se encuentra la UTEM) creo un grupo de cuantificacion de
Cooperacion (3) Si trabajo llamado “Carbono Neutralidad”, este Huella de
grupo tiene por objetivo Generar una hoja de Carbono en IES”
ruta para que las IES avancen hacia la y Constancia de
carbono neutralidad. S
participacion
firmada por la
RCS.
Anexo 5. Se
El Programa de Sustentabilidad cuenta con adjunta: SGE-R-
un programa de comunicaciones que tiene 006 Registro de
como finalidad sensibilizar y concientizar a la | Comunicaciones
Sensibilizacis . comunidad respecto de las tematicas -UTEM e
ensibilizacion Si ; . . .
relacionadas con la sustentabilidad. Entre imagen de mail
estas actividades se encuentra la difusién de | enviado con los
consejos relacionados a uso de la energia, consejos
ODS, consumo hidrico, etc. relacionados al
uso energetico.
Co-beneficios
ambientales u No No aplica. Anexo 6
otros



https://sustentabilidad.utem.cl/compromiso-institucional/politica-de-sustentabilidad/
https://sustentabilidad.utem.cl/compromiso-institucional/politica-de-sustentabilidad/
https://sustentabilidad.utem.cl/compromiso-institucional/politica-de-sustentabilidad/
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Atributo éslll\lcg Descripcién accion implementada (1) D&Zﬂ;ﬁ;ﬁge
Durante el afio 2020 la UTEM ha mantenido | Anexo 7
y certificado un Sistema de Gestion Politica de
Energética a nivel Institucional, el cual se Eficiencia
Mejora continua Si basa en la mejora continua del consumo Energética de la
energético, teniendo un impacto directo UTEM
sobre las emisiones de GEI a nivel (Resolucion
institucional. 2812)
Neutralizacion No No aplica. Anexo 8
Género No No aplica. Anexo 9
Notas:

(1) Las acciones implementadas no pueden repetirse en méas de dos atributos. Los atributos cuentan
con una o mas acciones. Para el cumplimiento de un atributo se puede considerar al menos una de

las acciones propuestas.

(2) Los documentos de respaldo deben ir adjuntos Anexos a esta declaracién.

(3) Incluye dos o mas organizaciones, tales como proveedores, clientes directos de una empresa,
como también escuelas, instituciones educacionales, ONGs, entre otras. La cooperacion es un

atributo que se reconoce a ambas organizaciones.

Tabla 4. Estado de verificacion de Excelencia para organizacién UTEM, afio 2020.

Estado de Verificacion

Organismo de verificacion: Grupo CYCLO Spa

SsilX

Contacto: <jmiranda@cyclosustainability.com>

HuellaChile).

Nota: Declaracién informativa (sélo para uso interno, no valido para comunicacién ni
No [] | obtencion de sello de reconocimiento de reduccién organizacional del Programa
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ANEXO 1. Declaracion Jurada Simple sobre teméticas ambientales

Con fecha 04/10/2021, el abajo firmante Sr. o Sra. Marisol Duran Santis, RUT 10.064.339-1
representante legal de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, RUT 70.729.100-1, declaro que la
organizacion que represento no ha sido condenada judicialmente o sancionada administrativamente,

durante el afio 2020 que postula al sello de excelencia, por tematicas ambientales.

MARISOL Firmado
PAMELA digitalmente
DURAN  Pamiia

SANTIS DURAN SANTIS

Firma representante legal

Ademas de la declaracion antes mencionada, se adjunta material que respalda la veracidad de la
informacion entregada.
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ANEXO 2. Declaracién Jurada Simple sobre no Discriminacién por Causas de
Género

Con fecha 04/10/2021, el abajo firmante Sr. o Sra. Marisol Duran Santis, RUT 10.064.339-1,
representante legal de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, RUT 70.729.100-1, declaro que la
organizacion que represento no ha sido condenada judicialmente o sancionada administrativamente,
durante el afio 2020 que postula al sello de excelencia, por conductas de discriminacion arbitraria en
contra de sus trabajadoras, por causa de género.

MARISOL Firmado
PAMELA digitalmente
DURAN  Pamiia

SANTIS DURAN SANTIS

Firma representante legal

Ademas de la declaracion antes mencionada, se adjunta material que respalda la veracidad de la
informacion entregada.
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ANEXO 3. Compromiso

Mediante la resolucion N°0804, la Universidad Tecnoldgica Metropolitana aprueba la Politica de
Sustentabilidad

El propdsito de esta politica es establecer un marco de referencia general, que permita que las
actividades desarrolladas por la comunidad y las actividades propias del quehacer institucional
consideren el compromiso que la Universidad expresa con la sustentabilidad.

La Universidad abordard la sustentabilidad con el propdsito de promover el desarrollo y
permanente prdctica de una cultura interna que incentive un comportamiento sustentable
permanente de cada miembro de la comunidad universitaria en cada acto, interno como externo,
en las dreas de, formacion, gestion de campus y compromiso institucional; especificamente lo que
tiene relacion a la gestion de campus se plasma el compromiso con la problemdtica del cambio
climdtico y la gestion de la huella de carbono:

Gestion de campus

e Disponer de recursos, tanto humanos como fisicos, para el cumplimiento de las metas
propuestas y la gestion de las mejoras con el fin de prevenir y reducir el impacto
socioambiental producto del quehacer institucional, en el marco de las prioridades
institucionales definidas.

e Promover en la comunidad universitaria el uso racional de los recursos naturales y
energéticos, estableciendo mecanismos tecnoldgicos que aseguren eficiencia y economia
en todo procedimiento institucional e impidan deterioros y contaminacion del entorno,
fomentando la reduccion, reutilizacion y reciclaje de los residuos.

e Establecer anualmente la cuantificacion, reduccion y neutralizacion de la huella de carbono
institucional, asi como otras acciones que permitan contribuir positivamente a la
problemdtica del cambio climdtico.

e Promover la adecuacion de la normativa interna de forma de facilitar la aplicacion de
disposiciones legales vigentes y la introduccion de cldusulas sociales y ambientales en los
procesos y procedimientos de gestion institucional, en conformidad a acuerdos suscritos y
compromisos institucionales.

ANEXO 4. Cooperacion

Se adjunta constancia de participacion y documento terminado: “Guia metodoldgica de alcances y
criterios para cuantificacion de Huella de Carbono en IES”.

ANEXO 5. Sensibilizacién

El Programa de Sustentabilidad mantiene campafias de sensibilizaciébn permanentes en nuestra
pagina web y redes sociales. En el siguiente link » Campafias de Difusion (utem.cl) se pueden ver
las campafias permanentes que incluyen: ODS, huella de carbono, consumo energético e hidrico,
generacion de residuos, entre otros. Por otro lado, constantemente se envian mails masivos a la



https://sustentabilidad.utem.cl/gestion-sustentable-de-campus/campanas-de-difusion/
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comunidad con la finalidad de sensibilizar acerca de la teméatica de sustentabilidad. A continuacion,
se puede ver un mail masivo enviado con fecha 17 de diciembre de 2020.

Imagen N°1. Mail masivo a la comunidad respecto del uso de la energia

Recuerda seguir estos Consejos cuando volvamos a la presencialidad Reci

o Programa de Sustentabilidad «=ustentsslegutem o

Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores
_Chats
_semt
Contacts

ctoledo@terram.cl

Estimada comunidad UTEM;

Cuando volvamos a las actividades presenciales recuerda
sequir los siguientes consejos:

+ Gonfigura fu computador para que se apague la pantalla luego de 15
minutos de inactividad

- Configura la femperatura de aires acondicionado spits, cassete
rooftop o similares. Para verano no menos de 23, en inviemo no més
de 21°C,

+ Apaga luces en 20nas no ocupadas, salas vacias, etc. Consideremos.
reducir luces encendidas en pasilos durante |as noches

+ Gontrola los horarios de operacién en dispensadores de agua de modo
de no mantener agua caliente/ia durante los fines.de semanas y en
periodes de vacaciones.

+ Incentiva el apagado de equipos (luminacién, climatizacion
computacionales, eic.) cuando no se uilicen.

Revisa nuestra Politica de Eficiencia Energética en el siguiente link:

ANEXO 6. Co-beneficios ambientales y otros

//Detallar las acciones implementadas, tal como la reduccion de emisiones de otros contaminantes,
o la eficiencia en la utilizacién de materias primas asociadas a las actividades de la organizacion.//

- Co-beneficios ambientales asociados a reduccién de: emisiones atmosféricas (emisiones
locales, refrigerantes, otros), agua, recursos naturales.

- Co-beneficios productivos asociados a reduccion de materias primas y generacion de
residuos.

ANEXO 7. Mejora continua

El SGE UTEM se comenzo a desarrollar a finales de 2018, luego que la UTEM se adjudicara un
cofinanciamiento por parte de la Agencia de Sostenibilidad Energética. El alcance estd definido para
el consumo energético de electricidad de la Universidad, considerando los limites de las instalaciones
de Campus Central, Campus Providencia y Campus Macul.

La implementacion del SGE UTEM, permitio la sinergia entre todos los integrantes de la organizacion

para el logro de los objetivos propuestos que se centraron en mejorar el desempefio del consumo
eléctrico de la institucion, incentivando su compromiso constante con la optimizacion de recursos
energeéticos.
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A inicios del afio 2020, el Programa de Sustentabilidad UTEM recibid por parte de ABS Quality
Evaluation, el documento que certifica la conformidad del Sistema de Gestion de Energia (SGE) de la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana (ver imagen N°2), el cual fue evaluado por esta empresa en
conformidad con los requisitos establecidos por International Organization for Standardization (1SO)
50001:2011.

Entre los hitos mds importantes que se lograron con la implementacion del SGE UTEM, se encuentra
la aprobacion de la Politica de Eficiencia Energética de la UTEM (Resolucion 2812) por parte del
Consejo Superior y una reduccion promedio del consumo eléctrico a nivel institucional de un 2,2%
(KWh/personas) durante el afio 2019, respecto del afio base 2017, los que son equivalentes a
aproximadamente 5 toneladas de CO2 equivalente. Para mds detalle de las medidas implementadas
este afio ver registro SGE-R-001 Plan Energético Anual - UTEM-2020.

A inicios del afio 2021, el Programa de Sustentabilidad UTEM se presentd a la primera auditoria de
seguimiento del Sistema de Gestion de Energia (SGE) UTEM, la cual concluyé de manera exitosa, es
decir, en conformidad a los requisitos establecidos por International Organization for
Standardization (I1SO) 50001:2011.

Imagen N°2. Certificado del Sistema de Gestion Energética bajo norma I1SO 50001

CERTHIAY

VALIDAMOS TUS PASOS

Certhia, certifica que la Organizacién:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
RUT: 70.729.100-1

Ha implementado y aplica un Sistema de Gestién acorde con
los requerimientos de la norma

1SO 50001:2011

Para las actividades siguientes:

Actividades educativas de investigacion y administracién; considerando la
energia eléctrica, desarrollas en los campus de Santiago, Providencia y
fNufioa.

Fecha otorgamiento inicial: 01-04-2020 Numero de certificado: NI-161
Fecha de vencimiento: 31-03-2023

Rev 00, Fecha emisién: 19-01-2021

g/or A¢

/ Gerente/ éeneral

Para aclaraciones en cuanto a la validez y alcance del certificado llame al
+56 (2) 32764934 o via correo electrénico: certificacion@certhia.cl
Barros Errézuriz N* 1954, Of. 303 A, Providencia, Santiago-Chile (R-40 Rev03)

El presente certificado se mantiene valido cumplan con las aud de
y con todas las condiciones del contrato del cual este certificado forma parte.

o
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ANEXO 8. Neutralizacion

Emisiones de GE ~ Cantidad (tCO2e)

Emisiones netas del inventario organizacional
Emisiones compensadas con créditos de carbono
Emisiones netas de GEI del periodo | 0

- Tener sello de neutralizacion HuellaChile (Cumplir con la NCh 3300).

ANEXO 9. Género

// Detallar acciones es que la organizaciones ha implementado para apuntar a una equidad de
género.//

Se aceptard para este criterio:

- Politica con objetivos explicitos en Equidad de Género. Documento debe estar disponible
publicamente a los grupos de interés (Visible, publica, y firmada por el(los) representante(s)
de la empresa).

- Y/o cumplir con la Norma Chilena 3262 adjuntando el Sello Iguala-Conciliacion.

- Y/o contar con el Sello empresa Mujer (Chile proveedores — certificado empresa mujer).



