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* Primera rectora mujer en la historia de la
UTEM, Marisol Duran Santis.

e Plan de Desarrollo Estratégico (PDE) 2016-
2020 cerrd con un 81% de cumplimiento
promedio.

« Significativo avance en nuestro plan de
transformacion digital.
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1.1 Palabras de nuestra Rectora
(GRI 102-14)

Me es muy grato presentar nuestro tercer
Reporte de Sustentabilidad, documento que
da a conocer a nuestros distintos grupos
de interés nuestra gestion en los ambitos
sociales, ambientales y econdmicos
durante 2020y 2021.

Estereporteesunejerciciodecomunicacion
a nuestros stakeholders, pero también
un compromiso con la sustentabilidad, la
transparenciay el seguimiento de nuestras
metas.

Sin duda, los afios que incluye este Reporte
han sido complejos por la crisis sanitaria
global. No obstante, en los momentos mas
dificiles seguimos avanzando. Hoy somos
reconocidos como una Universidad lider en
temas de sustentabilidad, incorporandola
de manera transversal en la formacion
de nuestra comunidad, para contribuir
al desarrollo sustentable del pais y la
sociedad.

Durante este periodo, dimos inicio nuestro
Plan de Desarrollo Institucional (PDI)
2021-2025 tras cerrar nuestra estrategia
2016-2020 con buenos resultados. Uno
de los hitos del periodo fue la decision
de incorporar la sustentabilidad como
un eje estratégico de nuestro quehacer
institucional para el quinquenio, para
reafirmar los reconocimientos que nos
llenan de orgullo.

En Chile, somos la primera Universidad que
ha logrado certificar su huella de carbono
y alcanzar el Sello de Excelencia otorgado
por HuellaChile, impulsando, ademas,
un plan robusto para la mitigacion de los
efectos del cambio climatico. En marzo de
2021, logramos el Sello de Excelencia 2019
de Huella Chile, distincion culmine de los
tres anos anteriores, lo que nos convirtié
en la primera universidad en el pais en
alcanzarlo.

Asimismo somos la primera universidad

chilena preacreditada en el Programa
de Estado Verde del Ministerio de Medio
Ambiente, por incorporar la gestion
ambiental en el uso de materiales,
adquisiciones de productos y servicios,
manejo de residuos, uso racional del agua
y la energia, capacitacion y sensibilizacion
de colaboradores, y mejoramiento de la
infraestructura, entre otras.

Todo esto nos llena de orgullo porque es
el reconocimiento a un trabajo de mas de
una década impulsado por el Programa
de Sustentabilidad, que ha trascendido
fronteras y que nos permite reportar en
forma solida y con transparencia nuestro
quehacer sustentable.
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A nivel internacional, gracias a nuestro
Premio Sustenta que reconoce lagestion de
empresassustentables,fuimosdistinguidos
en 2021 en la categoria Creando Impacto
de los International Green Gown Awards.
El galardon es gestionado por The Alliance
for Sustainability Leadership in Education
(EAUC), con sede en Gran Bretafa y el
Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA). A este galardén
postulan universidades de todo el mundo y
es el mayor reconocimiento a nivel mundial
de universidades sustentables.

En paralelo, la Universidad ha fortalecido
sus acciones por la reduccion de la brecha
de género. Uno de nuestros hitos fue mi
eleccion como la primera mujer a cargo de
la Rectoria de la UTEM, responsabilidad que
me honra ejercer. Al asumir, incorporamos
cambios relevantes, como la paridad de
género en las cuatro Vicerrectorias de
manera de darun espacio alas capacidades
y liderazgos femeninos.

La UTEM tiene el compromiso de avanzar
hacia la equidad de género en las carreras
STEM (Science, Technology, Engineering
and Mathematics), en las cuales
evidentemente existe una brecha, al estar
las mujeres subrepresentadas en estas
disciplinas.

Bajo el alero del proyecto Ingenieria 2030;
del programa de Género y Equidad; de la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
y la Subdireccion de Docencia, esta en
marcha una estrategia para promover el
ingreso, retencion vy titulacion de mujeres
a carreras que se cursan en la Facultad de
Ingenieria y en la Facultad de Ciencias de
la Construccién y Ordenamiento Territorial
y en general para ampliar los caminos
para que las mujeres se abran paso en la
investigacion enlos ambitos delaciencia,la
tecnologia, la ingenieria y las matematicas.

La pandemia nos ha presentado
importantes retos en el ambito digital.
Como institucion estamos avanzando
en forma acelerada en nuestro proceso
de transformacion digital para optimizar
la gestion, de manera de ampliar las
formas de conectarnos con la comunidad
académica y estudiantil y enriquecer el eje
de Vinculacion con el Medio.

Les invitamos a leer este Reporte de
Sustentabilidad, elaborado bajo el estandar
internacional Global Reporting Initiative
(GRI), el mas utilizado a nivel mundial
para el desarrollo de estos informes, y
que ofrece indicadores de gestiéon tanto
cuantitativos como cualitativos de utilidad
sobre nuestro quehacer en estos dos anos,
las prioridades que guian nuestra gestion
y nuestro fuerte compromiso con un Chile
inclusivo y sustentable.

Muchas gracias,

Werisel 1Jurin Sanlis

Rectora
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1.2 Hitos 2020-2021

Enero-
Marzo

Abril-Junio

Julio-
Septiembre

Octubre-
Diciembre

Enero. Adjudicacion de dos proyectos Fondecyt en las categorias regular y
postdoctoral, otorgados por la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo,
ANID, para elaboracion de productos quimicos amigables con el medioambiente, el
diseno ingenieril para procesos de digestion humana o la generacion de bacterias
especiales para aprovechar desechos industriales.

Marzo. En contexto de pandemia, parte un completo plan de teletrabajo, apoyado
por la habilitacién de plataformas digitales. Esto con el fin de resguardar la salud de
funcionarios/as y académicos/as.

Marzo. En marcha nueva Asignatura de Ciudadania y Derechos Humanos en sus
niveles I, 11y 1.

Abril. Debido a la crisis sanitaria, se da inicio al sistema de ensefnanza en linea para
el primer semestre.

Abril. Por primera vez en su historia, UTEM forma parte del grupo de instituciones
académicas reconocidas en el SCImago Institutions Ranking (SIR) por su desempeio
en investigacion, innovacion e impacto social.

Abril. El Programa de Sustentabilidad UTEM recibe, por parte de ABS Quality
Evaluation?, el documento que certifica la conformidad del Sistema de Gestion
de Energia (SGE) del plantel con los requisitos establecidos por International
Organization for Standardization (ISO) 50001:2011.

Mayo. Un 34% de los estudiantes recibe bolsas de datos y chips de prepago para
facilitar conectividad en pandemia. El beneficio alcanza a 2.800 jévenes.

Mayo. El Programa de Sustentabilidad UTEM recibe, de parte del Ministerio del
Medio Ambiente (MMA) y a través de su Programa HuellaChile, los sellos de
reconocimientos de la cuantificacion, reduccion y neutralizacion, para el afo 2018,
de la huella de carbono institucional.

Julio. Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado instaura el Comité de Etica
Cientifica UTEM.

Julio. Asignacion de mas de 1300 Becas de Emergencia COVID-19 a sus estudiantes
en contexto de pandemia.

Agosto. Lanzamiento de la Politica de Sustentabilidad para fortalecer el trabajo en
compromiso institucional, formacién en sustentabilidad y gestion sustentable de los
campus.

Octubre. Adjudicacion de cinco proyectos Fondecyt de Iniciacion en Quimica,
Electricidad, Ingenieria y del Programa Institucional de Fomento a la [+D+i — PIDi,

Octubre. Se anuncia la puesta en marcha del Programa de Magister en
Biomatematica para 2021.

Octubre. Se da la bienvenida a los estudiantes del primer doctorado que ofrece la
UTEM, en Ciencia de los Materiales e Ingenieria de Procesos.

Diciembre. Por segundo afio consecutivo, la UTEM obtiene la Certificacion
Carbono Neutral para sus emisiones controladas, entregado por la Bolsa de Clima
de Santiago, luego que el Programa de Sustentabilidad realizara la cuantificacion y
verificacion de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).

Diciembre. Obtencion de tres de los cuatro sellos que otorga el Programa Huella
Chile por su gestion de carbono y la Unica universidad en lograrlos.

Diciembre. Nuevo protocolo que sanciona la violencia de género, acoso sexual y
discriminacion arbitraria.

26 https://ww.abs-ge.com/es/idex/.html
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Enero-
Marzo

Abril-Junio

Julio-
Septiembre

Octubre-
Diciembre

Febrero. El Consejo del drea de Recursos Naturales de la agencia Acreditadora
de Chile y CACEB de México confirman la certificacion en calidad tanto nacional
como internacional de la carrera Ingenieria en Industria Alimentaria por los
préximos cinco anos.

Marzo. Adjudicacion y/o participacion en nueve proyectos entregados por ANID:
ocho proyectos Fondecyt Regular y un Fondecyt de Postdoctorado.

Marzo. Obtencién del Sello de Reconocimiento organizacional de Excelencia
2019 por la gestion de gases de efecto invernadero (GEIl), entregado por
HuellaChile, programa del Ministerio de Medio Ambiente.

Marzo. Obtencién de doble certificacién nacional e internacional para las
carreras de Ingenieria en Industria Alimentaria, Ingenieria Civil en Prevencion
de Riesgos e Ingenieria Industrial, tras proceso con la Agencia Acreditadora de
Chile.

Abril. Parte el Primer Diagndstico de Relaciones de Género en la UTEM,
encabezado por la Vicerrectoria Académica (VRAC) y el Programa de Género y
Equidad (PGE), como parte del proyecto UTEM-1899 “Fortalecimiento del area
académica con foco en el aseguramiento de la calidad, evaluacion y ajustes al
modelo educativo y la produccion de recursos educativos digitales en areas
priorizadas de la Universidad"”.

Abril. Se define la formacion de una Comision, integrada por 27 personas, para
elaborar la reforma de estatutos de la UTEM.

Junio. Con 84%, la Universidad alcanza la mas alta tasa de retencion de
estudiantes de primer ailo desde que se cuenta con el registro (2008), superando
la cifra de 2020 (82%).

Julio. Asume Marisol Duran Santis, la primera rectora mujer elegida por sus
pares desde la fundacién de la UTEM.

Julio. Se alcanza la paridad de género en las cuatro vicerrectorias, al incorporar
dos mujeres como vicerrectoras: de Transferencia Tecnoldgica y Extension, y de
Investigacion y Postgrado, en forma respectiva.

Julio. Seinicia disefio e implementacién de UTEM Cero Papel, un plan destinado
a digitalizar procesos de gestion interna.

Julio. UTEM resulta ganadora en la categoria Creando Impacto de los
International Green Gown Awards, que reconocen las iniciativas para la
sustentabilidad realizadas por instituciones de educacién superior en el mundo.

Septiembre. Acreditacion por cuatro afios en Gestion Institucional, Docencia
de Pregrado y Vinculacion con el Medio.

Septiembre. Firma del segundo acuerdo de produccién limpia (APL) “Educacion
superior sustentable”, iniciativa impulsada por la Red de Campus Sustentable y
la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico.

Septiembre. Comienza la elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional de la
UTEM 2021-2025.

Octubre. Adjudicacion de proyecto «+ComunidadMujer: implementacion de
una estrategia institucional para el desarrollo integral y sostenible de la igualdad
de género en I+D+i+e en la Universidad Tecnoldgica Metropolitana», en el Con-
curso InES Género 2021 de la ANID.

Octubre. UTEM se incorpora a la Red de Educacion Continua de América Latina
y Europa, siendo este un paso significativo en la internacionalizacion.

Noviembre. Inauguracién de la Biblioteca Campus Macul, edificio inclusivo y
sustentable.

Noviembre. Adjudicacion de fondo INES-ANID, para desarrollar innovacion
basada en I+D, por ANID.

Diciembre. UTEM, primera universidad chilena pre-acreditada en Programa de
Estado Verde del Ministerio de Medio Ambiente por sus politicas, principios y
practicas amigables con el medioambiente.

Diciembre. Entrega de Premio Sustenta a ocho empresas destacadas por su
contribucién a una gestion sustentable.
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1.3 UTEM en cifras

(GRI 102-2, 102-4, 102-6, 102-7, 102-8)

30

carreras de pregrado
(dos vespertinas)

3

campus en la Region

Metropolitana (Santiago,

Macul y Providencia)

8.969

estudiantes de pregrado

7

magister

S5

facultades

78%

corresponde a los tres
primeros quintiles de
ingreso socioeconomico

1

doctorado

19

escuelas

4

anos de certificacion
institucional (2021)

873

académicos/as y

20

430

publicaciones de corriente

docentes departamentos principal (2020-2021)
profesores/as con funcionarios/as profesores/as con

doctorado

no académicos/as

magister (2021)

72.000 m?

edificados
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Nuestra infraestructura

La gestion de infraestructura cumple un papel central en la provision de espacios,
equipamiento y materiales para el desarrollo de procesos formativos, investigacion
académicay vinculacién con el medio y en los procesos de apoyo a la actividad académica.

Un 80% de lainfraestructura de la UTEM es propia y hemos seguido en la linea de prescindir
de inmuebles arrendados. Tenemos 35 inmuebles distribuidos en tres campus y un Edificio
de Ciencia y Tecnologia (ECT).

4.819 m* 49.975 m? 9.382 m?

areas verdes terrenos totales salas de clases
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1.4 Somos UTEM

(GRI 102-5)

Somos una institucion de educacion superior del Estado de Chile, autonoma, con
personalidad juridicay patrimonio propio. Nos enfocamos en generar, desarrollar y entregar
conocimiento, por medio de la investigacion basica y aplicada, la docencia y la extension
en tecnologia.

Trabajamos por la formacion académica, cientifica, profesional y técnica, orientada
preferentemente al ambito de la tecnologia, la creacion artistica y la transferencia
tecnoldgica. Con estas herramientas, buscamos aportar el desarrollo sustentable de
nuestro entorno y la sociedad.

Fundada en 1993, la UTEM integra el Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas
(CRUCH) y el Consorcio de Universidades del Estado de Chile (CUECH), prestigiosas
entidades que agrupan a los planteles de educacion superior publicas y tradicionales del
pais. Hoy contamos con la primera mujer elegida como rectora en la historia de la UTEM,
siendo coherentes con la linea institucional sobre diversidad e inclusion.

Ademas, somos parte de la Unidn de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL),
organismo internacional que busca promover el mejoramiento de sus instituciones
asociadas a través del fomento de las relaciones entre universidades de América Latina 'y
de estas con instituciones y organismos culturales internacionales.

@o

5
Somos lideres en gestion sustentable a nivel universitario. Somos la unica
universidad que ha logrado certificar su huella de carbono con el sello de

Excelencia de HuellaChile del Ministerio del Medio Ambiente? y que ha

impulsado un plan robusto para mitigar los efectos del cambio climatico. Asi

también somos la primera universidad en obtener el certificado de Carbono

Neutral para las emisiones de gases de efecto invernadero y la unica en tener

certificacion ISO 14001.

Somos la primera universidad chilena preacreditada en el Programa de Estado Verde del
Ministerio de Medio Ambiente por incorporar la gestion ambiental en el uso de materiales,
adquisiciones de productos y servicios, manejo de residuos, uso racional del agua y
energia, capacitacion y sensibilizacion de colaboradores, mejoramiento de infraestructura,
entre otras.

En nuestro propodsito de mantener altos estandares de calidad, obtuvimos en 2021 la
acreditacion institucional en Nivel Avanzado por un periodo de cuatro anos en las areas
de Gestion Institucional, Docencia de Pregrado y Vinculacion con el Medio, otorgada por la
Comisidn Nacional de Acreditacion (CNA).

2 La huella de carbono se define como el conjunto de gases de efecto invernadero generadas, en forma directa o indirecta,
por personas, organizaciones, productos, eventos o regiones geograficas, en términos de CO2 equivalentes (Ministerio del
Medio Ambiente, 2022).
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1.4.1 Nuestra misidn, vision, valores y sellos institucionales

(GRI 102-16)

MISION

Formamos personas con altas capacidades académicas y profesionales,

en el ambito preferentemente tecnologico, apoyada en la generacion,
transferencia, aplicacion y difusion del conocimiento en las areas del
saber que le son propias, para contribuir al desarrollo sustentable del pais

y de la sociedad de la que forma parte.

VISION

Seremos reconocidos por la formacion de nuestros egresados, la

calidad de la educacion continua, la construccion de capacidades y
fortalecimiento de la investigacion y creacion, innovacion y transferencia
en algunas areas del saber, por la equidad social en su acceso, su
tolerancia y pluralismo, por su cuerpo académico de excelencia y

por una gestion institucional que asegura su sustentabilidad, y la
implementacion de un sistema integral de calidad en todo su quehacer

institucional.



Reporte de Sustentabilidad 2020-2021

VALORES

Laica: trabajamos con independencia de cualquier organizacion o
confesion religiosa. Nuestra labor publica nos obliga a preservar
autonomia para velar por una docencia, investigacion y extension abierta
a una comunidad interna y nacional diversa.

Humanista: reconocemos al ser humano y lo humano, como el pilar de
nuestra jerarquia de valores. Entendemos la tecnologia como la creacion
dey para el ser humano, en equilibrio con el medio natural. Promovemos
la cultura, el deporte, el arte, las ciencias exactas y humanas y todo lo
que otorga trascendencia al desarrollo humano.

Pluralista: aceptamos la pluralidad de doctrinas o posiciones y
fomentamos asi el desarrollo de nuestros estudiantes y de la comunidad
como ciudadanos criticos autonomos y activos ante la sociedad.

Democratica: creemos en el poder ejercido de acuerdo con una
distribucion establecida por leyes propias y respetuoso de la diversidad
de opiniones, la libre participacion de todos los integrantes en una
comunidad de intereses y valores compartidos, y abierta a los nuevos
proyectos, flexible y capaz de aprender de si misma.

Tecnoldgica: nuestra vocacion esta en el area tecnoldgica, entendiendo
la tecnologia como el proceso de desarrollo y aplicacion del
conocimiento cientifico que estudia las herramientas, técnicas, métodos
y procedimientos utilizados por una comunidad para la satisfaccion de
necesidades bioldgicas, socialesy culturales, orientados al mejoramiento
del medio natural y social.

Tolerante: entendemos que el respeto a las ideas, creencias o practicas
de las personas que componen nuestra comunidad universitaria es
parte de nuestra razon de ser; por lo que entendemos la importancia de
saber escuchar y aceptar a los demas, valorando las distintas formas de
entender y posicionarse en la vida.

BO
BO
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Sellos institucionales

Nuestro quehacer se basa en tres lineamientos que guian nuestras actividades y ponen a
las personas al centro de todas las decisiones, en cada uno de sus roles, sean estudiantes,
académicos/as o funcionarios/as de la comunidad y su correspondiente responsabilidad
ciudadana.

Sustentabilidad: buscamos que nuestros egresados/as se formen
@; comprometidos con el desarrollo tecnologico al servicio de un pais
sustentable en las dimensiones econdmica, medioambiental y social.

Responsabilidad social: en un marco de inclusion y equidad, hemos
@ beneficiado desde nuestros inicios el ingreso de jovenes en condicion

de vulnerabilidad, constituyéndose en uno de los sellos de la universidad
hasta hoy.

Tecnologia: promovemos el desarrollo tecnologico en la formacion de
nuestros estudiantes y en nuestra labor de vinculacion con el medio e
investigacion, al articularlas con las areas pertinentes a las tecnologias que
requiere el pais.

AREAS DEL CONOCIMIENTO

Administracion y Comercio

Arte y Arquitectura 2 8 o o o
]

Ciencias Basicas t Itula d OS

Ciencias Sociales

Humanidades

Tecnologia
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1.5 Presencia en el sector universitario
(GRI 103-1, 103-2, 103-3)

Trabajamos por un mejoramiento continuo de nuestros estandares de calidad en docencia,
investigaciony vinculacion con el medio, de manera de garantizar una educacion de calidad
en nuestras areas de especializacion y una proyeccion en el sector, tanto nacional como
internacional.

Generamos impacto a nivel pais al entregar profesionales formados para desempefarse
en el mundo laboral. En el ambito universitario y especialmente en la red de universidades
estatales que integramos, competimos por fondos destinados a investigacion académica
y por atraer estudiantes interesados en nuestro perfil y planes de estudio.

Por ello, generamos un plan de desarrollo estratégico cada cinco afos, con metas claras 'y
medibles, de manera de fortalecer nuestra imagen institucional, sustentabilidad financiera,
mejora de nuestra gestion institucional y calidad de nuestros servicios.

Clasificacion institucional 2020-2021

10 Entre universidades estatales con mayor porcentaje de
titulados de carreras de ingenieria con trabajo®

(e B Produccioén cientifica en Quimica (Scimago
Institutions Ranking, 2021)

o Entre universidades tradicionales que mas recursos captan
por concursos publicos Fondecyt (Ranking Universitas 2021)*

3. Ministerio de Educacion. 2021. Ranking de empleabilidad. https://www.mifuturo.cl/.
4. Gea Universitas. 2021. Ranking de desempefio institucional 2021.
https://noticias.udec.cl/wp-content/uploads/2021/12/Ranking-de-desempefio-Ues-2021-1.pdf
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1.6 Gobierno Universitario

El gobierno universitario de la UTEM cuenta con una solida
estructura, conformada por el Consejo Superior, la Rectoria y
Vicerrectorias, el Consejo Académico y la Direccion de Analisis
Institucional y Desarrollo Estrategico.

1.6.1 Consejo Superior
(GRI 102-18, 102-24, 102-26, 102-27, 102-28, 102-30, 102-31)

El Consejo Superior es el organismo colegiado de mayor jerarquia de la Universidad y sus
principales funciones son fijar las politicas globales de desarrollo institucional, dictar
el reglamento sobre eleccion del cargo de Rector/a, aprobar el presupuesto anual de la
Universidad y cautelar el cumplimiento de los fines de la Universidad®.

Esta integrado por nueve miembros con derecho a voto y en él participan con derecho a
voz los representantes de los estudiantes y un representante de los/as funcionarios/as
no académicos/as. Los nueve miembros corresponden a tres consejeros designados por
el Presidente de la Republica, cinco consejeros elegidos por el cuerpo académico y el/la
Rector/a.

El Consejo Superior, que opera ad honorem, sesiona al menos una vez por bimestre en las
fechas y lugares que defina la Presidencia del Consejo y efectuia reuniones extraordinarias
para tratar materias especificas si asi lo solicita la Presidencia o la mayoria de los
consejeros.

Laresolucion 1394 de 2021 regulalaformay periodicidad en que el Consejo Superior realiza
el seguimiento del estado de avance y cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional
y de ejecucion del presupuesto anual de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana. El
Consejo Superior debera pronunciarse, al menos, semestralmente sobre la ejecucion
presupuestaria de la Universidad.

El estatuto organico y el reglamento de funcionamiento del Consejo Superior permiten
adoptar medidas que contribuyen a potenciar su conocimiento colectivo en temas
economicos, ambientalesy sociales, la evaluacion de los impactos, riesgos y oportunidades
asociados, y definir de qué forma prevenir o mitigar riesgos.

5. El Gobierno de la Universidad tiene su base en las disposiciones que otorga el Estatuto Organico Institucional, Decreto con
Fuerza de Ley promulgado por el Ministerio de Educacién el 11 de febrero de 1994. El detalle de las atribuciones del Consejo
Superior se encuentra disponible en https://transparencia.utem.cl/wp-content/uploads/2012/11/DFL_N2.pdf
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Composiciéon del Consejo Superior

(GRI 102-22)

Rectora
(Presidenta del
Consejo)

Consejeria
acadéemica

Consejeria
designada

Representantes
Estudiantiles

Representante
del estamento
no académico

Secretario del
Consejo

Marisol Duran Santis

Ricardo Corbinaud Pérez
Hugo Durney Wasaff
Susana Gavilanes Bravo
Gustavo Ossandon Araya

Héctor Torres Bustos

Augusto Bruna Vargas
Oscar Garrido Rojas

Erwin Hahn Huber

Vaithiare Sanchez Prieto

Leonardo Saavedra Sepulveda

Maria Pia Galaz Valdivia

Mario Torres Alcayaga

Derecho Por la naturaleza

a voto del cargo
Derecho Elegidos/as
por el cuerpo
a voto _
académico
Representantes
Derecho del Senior
a voto Presidente de la
Republica
Derecho Elegidos por
4 voz la comunidad
estudiantil
Elegida por los/
Derecho as funcionarios/
a voz as no
académicos/as

Por la naturaleza
del cargo
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Rectora
(GRI 102-23)

Es la maxima autoridad unipersonal de la Universidad y preside el Consejo Superior.
Es nombrado/a el Presidente de la Republica entre una terna propuesta por el Consejo
Superior, elegida a través de votacion entre el cuerpo académico perteneciente a las tres
mas altas jerarquias de la UTEM y que tengan al menos un afio de antigiiedad en el plantel.
Puede ejercer el cargo por cuatro afios con posibilidad de reeleccion.

Dentro de las funciones del rector/a estan:

¢ Representar a la Universidad.

¢ Adoptar las medidas conducentes a dirigir y administrar
la Universidad.

¢ Dictar los decretos y resoluciones de su competencia.

e Nombrar y remover a las autoridades unipersonales

superiores, decanos y directores.

e Ejercer la potestad disciplinaria respecto del cuerpo de
académicos, funcionarios/as no académicos/as y del
estudiantado de la Universidad.

¢ Rendir una cuenta anual de su gestion ante el Consejo
Superior.

e Ejecutar los acuerdos del Consejo Superior y promulgar
los acuerdos y reglamentos que este dicte.
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Sobre Marisol Duran Santis

En mayo de 2021, la académica Marisol Duran
Santis se convirtio en la primera mujer en ser
elegida por sus pares como rectora de la UTEM
con un 73,8% de los votos en segunda vuelta
y una participacion del 95% de las personas
habilitadas para sufragar.

Marisol Duran Santis, que asumio su cargo en julio, ingreso en la UTEM en 1994
como docente del Departamento de Biotecnologia, unidad donde fue directora.
Asi también se desemperio por ocho afios como Vicerrectora Académica del
plantel.

En forma previa, ejercio como directora del Centro de Desarrollo de Tecnologia
Agroindustrial. La nueva autoridad es ingeniera en Alimentos de la Universidad
de La Serena y Magister en Tecnologia de los Alimentos en la Universidad de
Santiago de Chile (Usach).

1.6.2 Consejo Académico
(GRI 102-19)

Es el organismo colegiado que asesora a quien ejerce el cargo de Rectora en las materias
académicas de la Universidad, con énfasis en asuntos vinculados con la creacion,
modificacion o supresion de nuevas unidades académicas; la creacion, modificacion y
supresion de titulos, grados y diplomas, y la aprobacion de los planes y programas de
estudio correspondientes. Asi también brinda asesoria en el Reglamento de Carrera
Académicay en las politicas de seleccién de ingreso de estudiantes.

La instancia es presidida por la rectora y esta integrada por el Vicerrector Académico, la
Vicerrectora de Investigacion y Postgrado y la Vicerrectora de Transferencia Tecnoldgica
y Extension, los Decanos y Directores de Institutos y un representante de los estudiantes.
El Secretario General de la Universidad actuara como Secretario del Consejo Académico.
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Composicion del Consejo Académico

Rectora (Presidenta)

Vicerrector académico Juan Oscar Martinez Barajas

Vicerrectora de Transferencia Tecnologica

y Extension | Claudia Garcia Requena

Vicerrectora de Investigacion y Postgrado Carmen Gonzélez Henriquez

Decano de la Facultad de Administracion

y Economia Enrique Maturana Lizardi

Decano de la Facultad de Ciencias de la

- : L { Poblete Pul
Construccion y Ordenamiento Territorial VICtOn RGO IREDICteN L A

Decano de la Facultad de Ciencias
Naturales, Matematica y del Medio
Ambiente

Manuel Jeria Orell

Decano de la Facultad de Humanidades y

] L . Tomas Cardenas Fincheira
Tecnologias de la Comunicacion Social

Decano de la Facultad de Ingenieria Alejandro Velasquez Soto

Secretario del Consejo Mario Torres Alcayaga




1.6.3 Direccién de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico

Esta Direccion, dependiente de Rectoria, tiene la mision de fortalecer la gestion académica,
institucional y financiera de la UTEM, a través de la generacion de informacién y un andlisis
pertinente, oportuno y confiable para la Rectora y el cuerpo de autoridades universitarias.

Presta apoyo en la toma de decisiones para favorecer la calidad de la oferta educativa
de la Universidad. Ademas, actiua como secretaria técnica y coordinadora del proceso
de autoevaluacion institucional para la acreditacion, asi como el de los programas de
pregrado.
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1.7 Organigrama

NIVEL DE GESTION DE GOBIERNO

CONSEJO
SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE
ANALISIS INSTITUCIONAL Y
DESARROLLO ESTRATEGICO
SECRETARIA

GENERAL r DIRECCION JURIDICA
CONTRALORIA L DIRECCION DE ASUNTOS
INTERNA NACIONALES E INTERNACIONALES

VICERRECTORIA DE VICERRECTORIA DE
ADMINISTRACION Y TRANSFERENCIA
FINANZAS TECNOLOGICA Y EXTENSION

CONSEJO ACADEMICO RECTORIA

VICERRECTORIA
ACADEMICA

VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION Y
POSTGRADO

NIVEL DE GESTION ACADEMICA

DECANATO CONSEJO DE FACULTAD
SECRETARIA

v v

COMITE DE APOYO A LA
DOCENCIA
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1.8 Logros del PDE 2016-2020

o Construccion de capacidades y calidad en [+D+i y
Creacion.

SRR CLET (Tl - Aseguramiento de la calidad en la formacion de
nuestros titulados y graduados.

o Contribucion al desarrollo sustentable del pais.

» Ser reconocida como una universidad inclusiva y de
calidad en docencia de pregrado.

» Potenciar la oferta de carreras de pregrado.
e Mejorar sustantivamente desempenio [+D+i y creacion.

e Mejorar sustantivamente la calidad del postgrado.

Objetivos
estratégicos e Aumentar impacto actividades de vinculacion con el
medio.

e Mejorar efectividad gestion institucional y calidad
servicios.

e Asegurar la sustentabilidad institucional.

o Fortalecer la imagen institucional.

En este periodo, cerramos el Plan de Desarrollo Estratégico (PDE) 2016-2020, que fijé los
lineamientos de la UTEM en cuatro areas: docencia de pregrado, gestion institucional,
investigacion y postgrado y vinculacion con el medio.

La acreditacion por cuatro anos otorgada en 2021 reflej6 el trabajo impulsado por el PDE
en ocho areas:

Cambios en la organizacion interna, tanto a nivel estratégico como organizacional.
Mejoramiento de la dotacion académica.

Mejoramiento de la infraestructura y recursos de informacion.

Aumento de la investigacion y posicionamiento en rankings.

Desarrollo académico en docencia y vinculacion con el medio.

Fortalecimiento en la informacion para la gestion de estudiantes, titulados/as y
académicos/as.

7. Avance universitario en cuanto a la inclusion.

8. Condiciones laborales de funcionarios/as y académicos/as.

Ok RN E
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En términos de medicion cuantitativa, tuvimos un grado de cumplimiento sobre el 60%
en cada area. Si bien tuvimos logros significativos en el area de Vinculacion con el Medio
(100%), seguida de la Docencia de Pregrado (91%), los objetivos de Gestion Institucional
e Investigacion y Postgrado se vieron afectados por la pandemia y representan desafios
para el proximo periodo.

Grado de cumplimiento

Docencia Gestion Investigacion y | Vinculacion con
pregrado institucional Postgrado el medio

2016 86% 75% 65% 100%
2017 91% 100% 60% 100%
2018 95% 67% 59% 100%
2019 89% 67% 57% 100%
2020 92% 50% 60% 100%

Promedio 91% 72% 60% 100%
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El nuevo Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025° considera la actualizacion de la
metodologia utilizada en el quinquenio previo e incluye la sustentabilidad como un
elemento estratégico, de manera de darle un sello distintivo a la UTEM en este ambito.

Metas 2021-2025

Linea
Indicador base 2025
(2020)

Porcentaje de académicos

32,9%
JCy MJ
Titulacion oportuna 19%

Retencion 84% 85% % 85%

P tifi
rogramas con certificacion 85% 5 95% 100%
interna vigente

Empleabilidad

Cantidad de programas

articulados
Publicaciones Q1 49% 59% % 60%

Académicos en claustros
doctorales

6. Disponible en https://dgai.utem.cl/wp-content/uploads/2022/04/PDI-2021-2025-UTEM.pdf.pdf.
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Metas 2021-2025

Redes nacionales e
internacionales

Proyectos i+e estudiantes

Procesos criticos

S/I S/l 20% 40% 60% 90%
digitalizados
Matricula femenina en 31% % 34% 35% 37%
carreras de Ingenieria
Diferencia de JCE
académicos/as 75 70 67 64 62 60

jerarquizados en planta
regular u ordinaria

Diversificacion de ingresos 26% % 30% 32%

Laboratorios adscritos a
Red de Laboratorios de 0% 34% 76% 92% 97% 100%
Investigacion UTEM

Estudiantes de intercambio

7. Reporte y Evaluacion de la Sustentabilidad en Instituciones de Educacion Superior (RESIES). Para conocer méas detalles
de Resies visite el siguiente sitio web: https://redcampussustentable.cl/que-es-el-resies/
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1.9 Integridad y rendicién de cuentas
(GRI 103-1, 103-2, 103-3, 102-25)

Por nuestro caracter de entidad estatal, el quehacer de la Universidad esta regulado por
un conjunto de normativas y principios destinados a garantizar el desarrollo de buenas
practicas entre funcionarios/as, académicos/as y estamentos jerarquicos, de manera de
generar una administracion idénea y velar por la reputacion institucional.

En este contexto, laley N° 20.285 sobre Transparenciay Acceso ala Informaciéon Publicay la
ley N° 20.880 sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses
definen un marco que nos permite construir relaciones de confianza con nuestros grupos
de interés y mantener la continuidad y calidad de nuestros servicios educacionales®.

Estas disposiciones nos obligan a entregar en nuestra pagina web, bajo un enfoque de
transparencia activa, informacion permanente y actualizada de antecedentes sobre
estructura organica, facultades, personal, informacion sobre el presupuesto y resultados
de auditorias®, al menos una vez al mes. Lo anterior, es fiscalizado por nuestros controles
internos, el Consejo para la Transparencia y la Contraloria General de la Republica.

Ademas, difundimos informacion relevante sobre nuestra administracion y gestion
institucional, académica y financiera y publicamos las remuneraciones de los/as
funcionarios/as y académicos/as, las que son determinadas por el protocolo de escala de
remuneraciones.

A nivel institucional, nuestra Contraloria Interna ejerce y supervisa el cumplimiento legal
de las autoridades de la Universidad y fiscaliza el ingreso y uso de los recursos y la debida
aplicacion del presupuesto institucional. La unidad realiza una programacion anual de
auditorias y considera la planificacion de la propia Contraloria General de la Republica.

V4 auditorias (2020-2021)

Contamos con una Direccion Juridica cuya funcion es velar por la probidad administrativa
y observar que las resoluciones, actos administrativos y medidas adoptadas por las
autoridades se ajusten a derecho.

Ademas, le corresponde la defensa judicial de nuestra institucion en la proteccion de sus
intereses patrimoniales y extrapatrimoniales en juicios de distintas materias, asi como
contribuir al debido cumplimiento de la Ley de Transparencia.

Junto con regirnos por la ley de Transparencia Publica, se nos aplica el Estatuto
Administrativo con su decalogo de deberes y derechos y, en caso de incumplimiento, un
reglamento para tramitar los procesos sumariales en la institucion.

8. Las normativas estan disponibles en http://dpi.minsegpres.gob.cl/files/Manual-ley-de%20probidad.pdf y en https://www.
ben.cl/leychile/navegar?idNorma=276363&idParte=
9. Disponible en https://transparencia.utem.cl/.



1.9.1 Situacion financiera de la universidad
(GRI 103-1, 103-2, 103-3, 203-1, GRI 102-20, UTEM 1)

Origen de nuestros ingresos
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Una situacion financiera estable y sana es un elemento central para garantizar la
continuidad de nuestra operacién y una relacion fluida con nuestros publicos de interés
internos y externos, incluidos los proveedores.

La Vicerrectoria de Administraciéon y Finanzas (VRAF) se encarga de conducir la gestion
economica y administrativa de la institucion, especialmente la ejecucion de las politicas
de desarrollo sobre la obtencidén, programacion, organizacion y control de los recursos
institucionales, ademas de llevar la contabilidad de la Universidad.

Uno de los focos de la nueva administracion es modernizar el quehacer administrativo
y financiero, de manera de incorporar sellos de agilidad, transparencia, participacion,
digitalizacién de procesos y desburocratizacion.

Por un lado, la pandemia nos obligé a repensar la forma de gestionar recursos y por otro,
hemos privilegiado el crecimiento con programas académicos/as acreditados, de manera
de facilitar el acceso a financiamiento que nos permita avanzar en nuestros planes y
programas.

Principales indicadores financieros en M$*°

Categorias 2021

Activos $105.771.089 $106.674.888

Fuente: Direccion de Finanzas

10. Mayores informaciones sobre los estados financieros en https://www.utem.cl/balances-y-estados-financieros/.
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2020 2021

40.455.704
41.732.770

29.074.485 | 30.914.904

644.904 774.676

4.974.549 5.753.807

9.277 5.887
183697 |  300.052

4.633.513
1.947.842
626.507
7.207.862

2018 2019
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1.10 Gestion ética
(GRI 102-17)

Nuestros funcionarios y otros grupos de interés tienen acceso a la informacion de los
mecanismos de conducta ética en la Universidad a través de nuestra pagina web. En el caso
de los funcionarios, se les notifican sus obligaciones legales y se les otorga capacitacion
regular sobre las normativas relevantes.

En cuanto a las instancias responsables para solicitar asesoramiento sobre la conducta
ética e informar de ella, se canalizan a la unidad respectiva, dependiendo de la materia
ética que se requiera consultar.

Durante el periodo se cre6 un Comité de Etica Cientifica para resolver dudas relativas a la
investigacion académica.




1.10.1 Cumplimiento normativo y proteccion de datos
(GRI 307-1, 418-1, 419-1)

Los datos personales de estudiantes, académicos/as y funcionarios/as se encuentran
protegidos por mandato de Ley N° 19.628 sobre Proteccion de la Vida Privada y en tal
sentido, los datos entregados por los usuarios del sitio web institucional son administrados
exclusivamente por personal de la Universidad.

Durante el periodo 2020-2021 la Direccion Juridica no recibié reclamaciones sobre
eventuales violaciones a la privacidad y pérdida o hurto de datos. Adicionalmente, la
Direccién Juridica tampoco recibié denuncias, multas o sanciones derivadas por un
eventual incumplimiento de leyes o normativas en temas medioambientales, sociales o
economicas.

1.10.2 Transformacién digital
(GRI 103-1, 103-2, 103-3, UTEM 2)

El proceso de transformacion digital de nuestro quehacer universitario experimentd una
aceleracion significativa con la pandemia, al implantar el teletrabajo y las clases en forma
remota, lo que demandé una capacidad de reaccion robusta y oportuna.

El proceso no solo se centra en la digitalizacion de tramites, sino que también implica
repensar los procesos, el disefio y la entrega de servicios, poniendo en el centro las
necesidades de las personas.

Con la digitalizacion de procesos administrativos y financieros, nos hemos propuesto
reducir en forma sustantiva el uso del papel, a través del proyecto Cero Papel UTEM, que
consiste en un sistema de gestion virtual, con un pilotaje que estaba en elaboracion al
cierre de este reporte para masificarlo durante 2022.

El proyecto Cero Papel UTEM se embarca en el contexto de la transformacion digital de las
instituciones del Estado a través de la promocion de la interoperabilidad, simplificaciéon y
digitalizacion de tramites.
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Lineas de trabajo

1. Plataformas corporativas transversales: soluciones tecnologicas para procesos
transversales de la administracion publica o que permitan realizar una funcion que
facilite el proceso de transformacion digital.

2. Politicas y estandares digitales: fijacion de las normativas y politicas
transversales asociadas a la transformacion digital del Estado.

En esa linea se vuelve necesario desarrollar e implementar un sistema de tramitacién de
documentos electrénicos y digitalizacion de los documentos fisicos recibidos a través
de Oficina de Partes y/o generados en las Unidades, que deben ser destinados a alguna
unidad externa o interna de la universidad para su estudio y respuesta.

Ademas, permite la generacion de documentos en linea con su correspondiente numeracion
(automaticay a pedido), visado, firma electrénica simple y avanzada, todo en concordancia
conlaley 19.799,decreto 83 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia (Minsegpres)
de 2004, decreto 1 de la Minsegpres de 2014 y la resolucion 123 de 2011 de la Contraloria
General de la Republica y la ley 21.180 de transformacion digital del Estado.

La transformacioén digital abarca procesos académicos, administrativos y de finanzas,
de investigacion y postgrado, de transferencia tecnoldgica, vinculacion con el medio y
extension universitaria.
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PROGRAMAS INFORMATICOS EN LA
TRANSFORMACION DIGITAL

Plataformas corporativas

Mi.UTEM: intranet institucional donde se concentran la
mayoria de los servicios disponibles para la comunidad
universitaria.

Tramitador Documental (TDOC): generacion y
tramitacion de documentos electronicos, permite
manejar la trazabilidad y validacion de distintos tipos
de documentos.

Sistema de Gestion de Proyectos institucional
(SISAV2): gestion de proyectos de las diversas unidades
de la Universidad, permite gestionar el ciclo de vida
completo de un proyecto pasando por la etapa de
formulacion o ingreso, calendarizacion, seguimiento y
reportes e informes de gestion.

Sistema de Gestion de Administracion y Finanzas
(Amanda): asociados a la Vicerrectoria de
Administracion y Finanzas.

Sistema de Gestion académica (SIGA): servicios
asociados a la Vicerrectoria Académica.

Sistema de Gestion de la investigacion (SIGEDI):
gestion de proyectos y actividades ligadas a la
investigacion.

Cantidad de gestiones manuales reemplazadas en forma
total o parcial

Contratacion de honorarios (100% digital).
Formulacion presupuestaria.

Carta compromiso en formato digital.
Generacion de documentos electronicos.
Notificaciones electronicas.

Generacion y tramitacion de documentos. m
Gestion de proyectos institucionales.

i ? 9

-
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1.11 Proveedores y contratistas
(GRI 102-9, 204-1)

La Ley de Compras N.° 19.886 regula las adquisiciones en las entidades del Estado de
Chile y, por ende, todas las contrataciones y compras de productos y servicios vinculados
ala UTEM.

Tenemos una amplia gama de proveedores en las areas de computacion, insumos,
ferreterias, desarrollo de software y aseo, entre otros. En 2020, pagamos cerca de $406
millones a nuestros proveedores y en 2021, alrededor de $571 millones.

La Direccion de Compras Publicas se encarga de realizar las licitaciones para elegir a los
proveedores. El area de Adquisiciones se ocupa de abastecer de productos y servicios e
informa a la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas.

organizacion

Tipos de proveedores implicados y Rubro computacion e Rubro computadores e
servicios involucrados insumos COVID insumos COVID
Numero total de proveedores Computacion: 12 Computacion: 15 aprox.
implicados aprox. COVID: 62 COVID: 73

Ubicacion geografica de los
proveedores que sirven a la Universidad

Monto pagado a los proveedores Aprox. $405.796.276  Aprox. $571.691.250

Region Metropolitana Region Metropolitana

Si bien la UTEM no tiene una politica de proveedores como tal, el requisito para serlo es
encontrarse inscrito en el Registro Electronico del Estado que establece un marco para la
contratacion de proveedores locales.

Proporcién de gasto en
2021
proveedores locales

Gasto total en proveedores $4.386.124.359 $5.130.623.100
Gasto en proveedores locales $4.273.286.913 $4.995.114.056

La cantidad de proveedores locales reflejé6 un incremento del 25% durante 2021 y en
relacion con 2020.
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Cantidad de proveedores “ 2021

Numero total de proveedores 373 468
Numero de proveedores locales 358 447

Para todas las licitaciones mayores a 100 UTM, se comenzo6 a aplicar un criterio de
evaluacion respecto de materias de alto impacto social que asigna un puntaje. En la
seleccion de proveedores inciden multiples factores, como precio, garantia, tiempo de
entrega, briefing, comportamiento contractual y experiencia, entre otros.

TEMAS QUE SE EVALUAN

¢ Politicas de inclusion laboral de personas en situacion de
discapacidad.

¢ Politicas de inclusion laboral a personas de la tercera edad activa
(mujer mayor de 60 arios y hombre mayor de 65 afios).

e Politicas de inclusion laboral a jovenes (15 a 29 anos).

¢ Politicas de inclusion laboral de trabajadores pertenecientes a
pueblos originarios.

* El oferente es una persona natural de sexo femenino.

» El oferente es una microempresa o pyme liderada por mujer/es.

¢ El oferente demuestra tener una politica de inclusion de género a
través de la paridad de género en sus contrataciones, con al menos
un 50% de mujeres contratadas respecto al total de colaboradores
contratados.

* La empresa fomenta practicas empresariales ambientalmente
sustentables.

1.11.1 Resguardo de los derechos humanos en la cadena de
suministro
(GRI 407-1)

Debido a que la mayoria de nuestros proveedores son chilenos, nuestras cadenas logisticas
son cortas. No obstante lo anterior, exigimos un estricto cumplimiento de las normativas
de probidad, laborales y ambientales a cada uno de nuestros proveedores.

En cumplimiento dela Ley de Compras del Estado, no ponemos en riesgo o desincentivamos
el derecho a la libertad de asociacion y negociacion colectiva de nuestros proveedores.



LIDERAZGO EN
SUSTENTABILIDAD



e [ncorporacion de la sustentabilidad como eje
estratégico en el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2021-2025.

e Firma del Seqgundo Acuerdo de Produccion
Limpia.

e Obtencion de cuatro sellos otorgados por
HuellaChile en reconocimiento a gestion de
emisiones de Gases Efecto Invernadero (GEI), lo
que nos consolida como un referente entre las
universidades del pais.

N ““y ““M
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2.1 Liderazgo en sustentabilidad
(GRI' 103-1, 103-2, 103-3, 102-11, 102-15)

La sustentabilidad es parte esencial de nuestro quehacer institucional y del modelo
educativo. A nivel universitario, hemos sido pioneros en incorporarla como un concepto
transversal en la formacién de personas para contribuir al desarrollo sustentable del pais
y de la sociedad.

Como institucion de educacion superior publica, entendemos la relevancia de ser
sustentables y por ello nos hemos sumado a la tendencia global que incentiva la adopcion
de acciones destinadas a preservar nuestro planeta y a equilibrar la relaciéon entre las
personas y el medioambiente.

Trabajamos de manera estructurada y con metas definidas para consolidar nuestros
aportes tanto para la comunidad universitaria como para nuestros publicos de interés
externos, con un enfoque integraly, ala vez, con prioridades alineadas a nuestras fortalezas.

Contamos con un marco de accion que depende
directamente de la Rectoria y que comprende un Programa
de Sustentabilidad aprobado en 2015, una Politica de

Sustentabilidad vigente desde 2020 y la incorporacion de
la sustentabilidad como eje estratégico en nuestro Plan de
Desarrollo Institucional 2021-2025.

Este conjunto de herramientas y una gestion institucional consistente nos han permitido
alcanzar un reconocido liderazgo en sustentabilidad en el sector universitario nacional y
latinoamericano, en virtud de un compromiso temprano con el tema asumido en 2010.

En este contexto y a nivel institucional, ponemos especial énfasis en incentivar una cultura
sustentable en la comunidad educativa y en fomentar una vida segura y saludable en el
campus que nos permita garantizar el bienestar de nuestros integrantes.

11. Para mayores antecedentes visitar https://sustentabilidad.utem.cl/wp-content/uploads/2017/05/20150520105727834-Re-
solucion-N°-0637-de-2015-Creacion-Programa-de-Sustentabilidad.pdf (Programa de Sustentabilidad); https://sustentabilidad.
utem.cl/wp-content/uploads/2017/05/RES0804DE2020.pdf (Politica de Sustentabilidad) y https://dgai.utem.cl/wp-content/
uploads/2022/04/PDI-2021-2025-UTEM.pdf.pdf (Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025).
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«Hemos establecido un liderazgo claro en
materia de sustentabilidad. Fuimos una de las
primeras universidades en trabajarla, formamos
parte de grupos que han sido serfieros en esta
materia y lo otro que considero muy relevante
es haber incorporado la tematica en las mallas
curriculares del proceso formativo».

Rectora Marisol Duran Santis

«Trabajar la sustentabilidad requiere
reconocer a las personas que trabajan en
ella. Hay autoridades comprometidas con el
desafio y también hay un equipo que sabe
responder a ese tipo de liderazgo».

Francisca Sandoval Gallardo, directora
ejecutiva de Campus Sustentable

«Es una de las instituciones que lidera y genera un
ejemplo a replicar por otras instituciones: cumple los
compromisos contraidos en plazos estipulados y ello

le ha permitido involucrar a todos los estamentos para
tener el éxito correspondiente».

Johanna Guzman Cerda, encargada nacional del
Control y Supervision de Acuerdos Voluntarios en
la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico
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Nuestros compromisos en sustentabilidad

Area del v Ejecutado

. Iniciativa -
compromiso En proceso

Certificacion de nuevo Acuerdo de Produccion
Limpia.

N

Redefinicion de competencias de egreso en
sustentabilidad.

Promocion de una Obtencion de sello de excelencia del Estado
cultura sustentable Verde.

Cursos para funcionarios en sustentabilidad.

Priorizacion de los ODS segun nuestras fortale-
zas.

Integracion de contenidos sobre la sustentabili-
dad en el 100% de las mallas curriculares.

Academia al servicio Cursos anuales de formacion en sustentabilidad
del pais para docentes.

Levantamiento de investigacion académica que
contribuya a la sustentabilidad.

Certificacion de neutralidad en todos los cam-
pus para los alcances 1, 2 y 3.

Obtencion anual de sellos del programa Hue-

Campus sustentable laChile.

Definicion de la estrategia de reduccion de
emisiones para la Universidad.

Programa con la comunidad local sobre pro-
mocion de la sustentabilidad en cada uno de

Responsabilidad nuestros campus.

social
Promocion del ingreso de mujeres a carreras

cientificas.

¥ ¥ ¥ N N ¥ S ¥ NN * %
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2.2 La Sustentabilidad en el PDI 2021-2025

Uno de los hitos del periodo fue la decision de incorporar la sustentabilidad como un eje
central dentro del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2021-2025, de modo de darle un
sello especifico a la Universidad.

El eje estratégico de sustentabilidad tiene como propdsitos:

1) Fortalecer los atributos sustentables de la Universidad
2) Avanzar hacia una universidad inclusiva

3) Aportar al desarrollo sostenible en el medio nacional, regional e internacional.

El propdsito de consolidar los atributos sustentables de la UTEM se enfoca en tres
estrategias:

* Reduccion de emisiones: elaboracion de un plan de accion y gestidon energética
para reducir los Gases de Efecto Invernadero (GEI).

« Formacion en sustentabilidad: consolidacién del plan de formacién en tematicas
de sustentabilidad para estudiantes y difusion de iniciativas a toda la comunidad.

+ Aumento de puntaje Resies: cierre de las brechas respecto del analisis del Reporte
y Evaluacion de la Sustentabilidad en Instituciones de Educacion Superior (Resies)
de la UTEM.




En tanto, el objetivo de aportar al desarrollo sostenible se basa en:

* Liderazgo social en sustentabilidad: inversion en difusion de las iniciativas
realizadas por la Universidad y consolidacion de un posicionamiento como una
universidad lider en sustentabilidad en el sistema de educaciéon superior, que
promueva la relevancia de las tematicas y contribuya a abordar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

* Fomento de iniciativas de Vinculacion con el Medio (VcM): diseio de una estrategia
para articular las iniciativas nuevas y existentes destinadas a apoyar el abordaje de
los ODS en el entorno social y productivo.

* Fomento de la investigacion, transferencia tecnoldgica y de conocimiento: aporte
al cumplimiento de los ODS a través del fomento de la investigacion, transferencia
tecnoldgica y de conocimiento en estos ambitos.
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2.3 Nuestra Politica de Sustentabilidad

Desde 2020, contamos con una Politica de Sustentabilidad, que fija las definiciones con-
ceptuales y el marco para incorporar la sustentabilidad a nivel institucional, entendida
como «una construccion colectiva mediante la cual la humanidad aspira a la posibilidad
que el ser humano y otras formas de vida prosperen en el planeta»'2.

En este marco, asumimos el compromiso de implementar las directrices declaradas en la
Mision, Modelo Educativo y Plan de Desarrollo Estratégico respecto de la sustentabilidad
en las areas de formacion, gestién de campus y compromiso institucional.

Formacion

Perfeccionamiento de docentes y formacion de los futuros profesionales incorporando
en sus planes de estudio el concepto de sustentabilidad.

Generacion de programas de pre y postgrado en este ambito.

Investigacion y desarrollo de innovaciones tecnologicas en tematicas relacionadas
con la sustentabilidad.

Desarrollo de acciones, proyectos y programas, internos y de vinculacion con el medio,
relacionados con la sustentabilidad y mitigacion de impactos ambientales y sociales.

Sensibilizacion y capacitacion que incentiven el desarrollo de una cultura sustentable
en los miembros de la comunidad.

12. Politica de Sustentabilidad UTEM. 2020. https://sustentabilidad.utem.cl/wp-content/uploads/2017/05/RES-
0804DE2020.pdf




Gestion de Campus?®®

Disposicion de recursos que permitan el cumplimiento de las metas propuestas con el
fin de prevenir y reducir el impacto socioambiental, producto del quehacer institucional.

Promocidn en la comunidad universitaria del uso racional de los recursos naturales y
energéticos, fomentando la reduccion, reutilizacion y reciclaje de los residuos.

Establecimiento anual de la cuantificacion, reduccion y neutralizacion de la huella de
carbono institucional.

Promocion de la adecuacion de la normativa interna de forma de facilitar la aplicacion
de disposiciones legales vigentes y otros acuerdos y compromisos.

Compromiso Institucional

Generacion y promocion de informacion para facilitar el desarrollo de acciones de
sustentabilidad.

Establecimiento anual de objetivos y metas que operacionalicen la Politica de
Sustentabilidad.

Promocion de normativa interna para facilitar la aplicacion de disposiciones lega-
les y la introduccion de clausulas sociales- ambientales en los procesos y procedi-
mientos de gestion institucional.

Promocion de procesos participativos en la comunidad universitaria y con la socie-
dad civil que fortalezcan la sustentabilidad.

13. El tema se explora en detalle en la pagina 110 de este reporte.
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Las acciones que se impulsen en este marco deberan velar por los siguientes
principios:

* Prevencion: anticiparse e impedir los efectos negativos de sus actuaciones sobre
el medioambiente y la sociedad.

* Participacion: establecer las instancias de participacion efectiva, en un marco de
transversalidad e inclusion.

* Responsabilidad: generar un compromiso permanente de cada miembro de nues-
tra comunidad con las directrices expresadas en la Mision, Modelo Educativo y esta
Politica, en lo referente al compromiso medioambiental y social.

+ Eficiencia: utilizar nuestros conocimientos tecnoldgicos para alcanzar soluciones
con beneficios ambientales y sociales con el minimo uso de recursos.

2.4 Nuestro Programa de Sustentabilidad

Creado en 2010 como Comisiéon por una UTEM Ambientalmente Sustentable, el actual
Programa de Sustentabilidad esta a cargo de impulsar y ejecutar todas las acciones
institucionales conducentes a transformarnos en un referente nacional en sustentabilidad
universitaria. Con dependencia directa de la Rectoria de la UTEM, su accion esta definida por
resolucion universitaria desde 2015.

MISION

Desarrollar, fomentar, difundir e implementar las condiciones para la generacion
de campus sustentables que permitan formar ciudadanos comprometidos con

la sustentabilidad.

VISION

Aspirar a que la UTEM sea reconocida como un referente del compromiso
en sustentabilidad universitaria, manifestado en su modelo educativo, en sus
compromisos institucionales, en la gestion sustentable de sus campus y en su
relacion con el entorno.
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Propdsitos

* Generar conocimiento sobre sustentabilidad mediante el trabajo interdiscipli-
nario y la vinculacion con el medio.

e Difundir principios y conocimientos de sustentabilidad en la comunidad
UTEM y su entorno.

e Generar el Plan de Desarrollo de Sustentabilidad UTEM, en materias
académicas, de operacion de campus y compromiso institucional, acorde con
el Plan Estratégico Institucional.

o Coordinar los esfuerzos y la puesta en marcha de las medidas necesarias para
cumplir los compromisos en sustentabilidad que se asuman institucionalmente.

¢ Articular actores publicos, privados y de la sociedad civil en acciones propias
de la sustentabilidad.

Objetivo

La UTEM, de acuerdo con su mision y vision, busca que toda egresada y todo
egresado se forme bajo el sello institucional de compromiso con un desarrollo
tecnologico al servicio de un crecimiento de Chile sustentable en lo econdmico,
lo medioambiental y lo social, junto con un compromiso con la tolerancia y el
pluralismo.
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Gobernanza en Sustentabilidad
(GRI 102-20)

Rectora
Marisol Duran Santis

Director del Programa de
Sustentabilidad
Oscar Mercado Murnoz

N Secretaria Ejecutiva

i Paulina Cardenas Ovalle

________________ Disefiadora
Sylvana Galvez Herrera

Coordinadora de Coordinadora Coordinador de Gestion
Formacion Institucional de Campus
Viviana Contreras Cabezas Javiera Rocha Cortés Cristopher Toledo Puga

Coordinadora de Sistema

Maria José Noguera

!

Auxiliar Campus Central Auxiliar Campus Macul Auxiliar Campus Providencia




Reporte de Sustentabilidad 2020-2021

2.5 Cultura sustentable en la comunidad educativa
(GRI 103-1, 103-2, 103-3)

El motor de nuestra sustentabilidad es la participacion de toda la comunidad universitaria
en laformacion en sustentabilidad y reduccion de impacto ambiental, a través de iniciativas,
comités formales y proyectos de extension para estudiantes y funcionarios/as.

Si bien la pandemia nos obligd a mover nuestras actividades presenciales a un formato
100% digital, durante 2020 y 2021 mantuvimos nuestra visibilidad a través de la entrega de
conocimientos y practicas sustentables en talleres, charlas y seminarios web, dirigidos a
la comunidad universitaria y externa.
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2.5.1 Formacién para estudiantes

Un total de 27 de las 29 carreras que ofrece la UTEM (93,1%)

tienen en su malla asignaturas relacionadas con sustentabilidad.

La incorporacién de la sustentabilidad en el proceso formativo se da a través del Taller
Principios de Sustentabilidad que la totalidad de los estudiantes deben cursar, en forma
independiente de su carrera, y donde se establecen las bases conceptuales para adquirir
conocimientos relevantes.

El taller, obligatorio en 19 carreras, cuenta con cuatro unidades de contenido, donde se
aplican metodologias de aprendizaje activo, analisis de casos, formulacion de proyectos y
salidas a terreno. Adicionalmente, se ha profundizado la divulgacion de la materia a través
de diplomados y educacion continua.

Cantidad de estudiantes que cursaron la asignatura

Modulos del taller 2019 2020 2021

Ecologia

Sociedad y Medio
Ambiente

Sustentabilidad y 908 1.048 1.230
Responsabilidad
Social

Gestion Ambiental

En la linea de difundir la sustentabilidad, tenemos el Comité Estudiantil Sustenta UTEM,
integrado por estudiantes de distintas facultades, que se encarga de aportar a la
sensibilizacion, movilizacion y comunicacion de la sustentabilidad UTEM. Su mision es
promover la conciencia social y ambiental en la comunidad educativa, divulgando los
principios de sustentabilidad, desarrollo de distintos proyectos, incluyendo ecoldgicos.

En la linea formativa para estudiantes, el Programa de Sustentabilidad convoco a los
alumnos a realizar tesis de pregrado en temas de sustentabilidad, incentivando a la
ejecucion de las tesis integradas entre dos carreras.
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2.5.2 Cursos dirigidos a docentes

En mayo de 2020 y con el apoyo de Academy para Latinoamérica, concluyé el curso de
capacitacion sobre liderazgo al primer grupo de académicos sobre Educacion para la
Sustentabilidad (EDS). El ciclo, que comenzé en 2019, fue dirigido y guiado por la Dra.
Merce Junyent de la Universidad Auténoma de Barcelona. Academy para Latinoamérica
se abrié en Chile por iniciativa del director del Programa de Sustentabilidad por medio de
un compromiso con la Red Campus Sustentable y se impartié en cuatro instituciones de
ensenanza superior, entre ellas la UTEM.

Diplomado en sustentabilidad

En 2021, se trabajo en el disefio del Diplomado Educacion para la Sustentabilidad
en Instituciones de Educacion Superior para Docentes Latinoamericanos, para ser
impartido durante el segundo semestre de 2022. La especializacion en formato virtual

ofrece cinco mddulos y las clases se extienden durante cinco meses. Al final del
diplomado los participantes tendran las competencias para entender el significado e
importancia de la Educacion para la Sustentabilidad e infundir la sustentabilidad en
sus asignaturas, unidades y fuentes de trabajo.

2.5.3 Capacitacién para funcionarios

PASK 174

personas personas

capacitadas en capacitadas en
nuestros cursos nuestras charlas
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El Programa de Sustentabilidad y la Unidad de Capacitacion de la Direccion de Desarrollo y
Gestion de Personas, con el apoyo y asesoria de Utem Virtual, desarrollaron tres versiones
del curso Facilitadores Socioambientales, que ha permitido formar 293 gestores de cambio
para promover acciones sustentables en su quehacer institucional y su diario vivir en
nuestra comunidad UTEM.

En 2021, y en paralelo, el Programa de Sustentabilidad y la Unidad de Capacitacion de la
Direccion de Desarrollo y Gestion de Personas efectuaron tres charlas de formacion de
facilitadores socioambientales especialmente dirigidas a nuestros auxiliares, artesanos
y porteros pertenecientes a los Campus de Providencia y Macul y al Edificio de Ciencia y
Tecnologia en San Joaquin. En la actividad participaron 174 personas.

2.5.4 Huerta UTEM

El proyecto Micro Huerta UTEM surge de un trabajo colaborativo en conjunto con la
Aldea del Encuentro en la Reina y su proyecto Huertas Urbanas, donde se combinaron los
esfuerzos de varias carreras para el aprendizaje, la capacitacion e implementacion de un
huerto organico en espacios pequenos.

Este aprendizaje se incorporo en el Campus Macul de la UTEM, con el objeto de acercar el
cultivo de plantas alimenticias, medicinales, aromaticas y saludables a nuestra comunidad
universitaria. El proyecto Micro Huerta es un recurso de comunicacion socioambiental
que permite intercambiar experiencias a través de las visiones de distintas areas del
conocimiento de la comunidad UTEM.

En 2020 se realizaron proyectos de comunidad a través de la Red Internacional de Huertas
Educativas, con la que lanzaron un microfondo para huertas urbanas. También participaron
en la iniciativa Huerta Emergente, que beneficiéo a mas de 200 familias con kits de huerta,
semillas, tierra, entre otros elementos necesarios para la siembra y mantenimiento.

curso virtual «<Huerta en tu hogar en tiempos de pandemia», en formato virtual, destinado a

A\ En esta linea y entre junio y diciembre de 2020, el Programa de Sustentabilidad organizo el
difundir los principios para armar una huerta en casa o departamento.

En 2021, se efectuaron la tercera y cuarta version del curso «Huerta y salud mental»
en conjunto con la Red de Salud Mental Comunitaria de La Pintana, con la entrega de
capacitacion en formato virtual ala comunidad UTEM y a cerca de 120 vecinos/as de dicha
comuna en temas de soberania alimentaria, huertas educativas y salud mental.

El proyecto nacié en la crisis sanitaria con el fin de llevar las huertas a las familias que mas
lo necesitaban y que aprendieran a autoabastecerse. La primera version estuvo dirigida
solo hacia la comunidad UTEM, en tanto la segunda version conto con la participacion de
la Red de Salud Mental de la comuna de San José de Maipo.
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2.5.5 Actividad de vinculacion

+ Lanzamiento en linea del libro «Sustentabilidad en universidades de Iberoamérica», un
compilado del quehacer universitario en ambitos de compromiso institucional, formacion
y cambio cultural y gestion de campus (junio 2020).

« Participacion en la Red Campus Sustentable, mediante la participacion en las comisiones
de género y formacioén y en las comisiones de huella de carbono y economia circular.
Integramos el Directorio.

« Participacion en el IX Encuentro de la Red Internacional de Huertos Educativos (RIHE) en
Villarrica, con la participacion de 300 personas de 16 paises (agosto 2020).

* Organizacion del 1l Congreso Iberoamericano de Educacion para la Sustentabilidad en
Educacion Superior, realizado en modalidad virtual y en conjunto con la Red de Campus
Sustentable. Hubo 36 ponencias, seis talleres, tres foros y una charla magistral (noviembre
2021).

bl LT 11100

ol e i
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2.5.6 Campanas de sensibilizaciéon

¢ En tiempos dificiles UTEM Sustentable te acompana y
recomienda: recomendacion sobre documentales, cursos, consejos
para cuidar el agua, energia, residuos, entre otros, en pandemia.

» Efemérides ambientales: acompanamos de marzo a diciembre en
la conmemoracion de las efemérides ambientales acordes con la
sustentabilidad.

o Camparia todos por el agua: con el objetivo de disminuir los
consumos de agua potable a nivel domiciliario, el Programa de
Sustentabilidad, relanzo la campana Todos por el Agua.

» Objetivos de Desarrollo Sostenible: difundimos los ODS por redes
sociales, mediante una campana de sensibilizacion.

« Feria Navidad en linea: el Programa de Sustentabilidad
UTEM organizo6 una feria virtual destinada a difundir diversos
emprendimientos sustentables de la comunidad UTEM.

e Concursos y efemérides ambientales: celebramos efemérides
ambientales, con el objetivo de sensibilizar a la comunidad UTEM en
temas de sustentabilidad.

o Campanas educativas: realizamos campanas destinadas a difundir
consejos sustentables para el correcto uso del papel, cuidado de la
energia, transporte sustentable hacia la universidad, cuidado del agua,
compostaje y objetivos de desarrollo sostenible, entre otros.

¢ Mes del compostaje: desde el 22 de marzo, Dia Mundial del Agua, al
22 de abril, Dia Mundial de la Tierra, nos sumamos como universidad
a la celebracion mundial del Mes del Compostaje.

» Navidad sustentable: entregamos consejos sobre como separar
residuos y depositarlos en un punto limpio, utilizar hojas recicladas
para decorar y preferir productos locales para regalos.
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2.5.7 Participacién como expositores en charlas y seminarios

* Inclusion de la sustentabilidad en el curriculo.

+ Competencias en sustentabilidad del egresado/as.

+ ODS y universidades.

* El largo camino hacia la sustentabilidad.

+ Desafios de una universidad sustentable.

* UTEM Carbono neutral.

« Experiencias de transversalizacion en la formacion de instrucciones de
educacion superior, sustentabilidad, gestiones de riesgos y responsabilidad
social.

+ Desafios, reconocimientos y conservacion de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos

* Foro panel la recuperacion del agua como un derecho fundamental

« La Matriz Radio programa Huella Verde “Cuidemos nuestra Biodiversidad"”

+ Dia nacional sin auto movilidad sustentable pandemia

+ Universidad cambio climatico y carbono neutro

« Comprométete con la sustentabilidad UTEM

« Taller estimacion de la huella de carbono personal, Semana de la
Sustentabilidad

* Taller arma tu propio banco de semillas, Semana de la Sustentabilidad

* Taller Biopreparados para la huerta, Semana de la Sustentabilidad

« Juntos por la Sustentabilidad en las IES: Certificaciones y Reconocimientos
Empresariales en Sustentabilidad

+ Conversatorio Huertos urbanos, un laboratorio para el aprendizaje
comunitario, Colombia

* Los huertos educativos entre pandemias, cambio climatico y crisis politicas:
Forjando esperanzas y comunidades resilientes — México.

* Presentacion Carbono Neutralidad en ACA Chile.

« La universidad ¢para qué educa? Facultad de Ingenieria Universidad de Chile.
« Importancia de la cultura de sustentabilidad, Colombia.

* Los desafios de una universidad sustentable, Colombia.

* Universidades y ODS, Facultad de Humanidades UTEM.

+ Desafio Race to Zero PNUMA.

+ La contribucién de la universidad sustentable al desarrollo local, Argentina.

* Experiencias de evaluacion de sustentabilidad en universidades.

+ Desafio Race to Zero Latinoameérica Il Foro Colombiano.

* La incorporacion de la sustentabilidad en las universidades latinoamericanas
— Congreso Peruano Universidades.

+ Sustentabilidad en la educacion superior. Fundacion de desarrollo social.

* Accidn climatica en universidades CECAR Colombia.

+ ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles, Universidad de Girona.

* Reacciona por el clima: camino hacia la carbono neutralidad, Conecta + fiiS.

+ Charla Educacién Ambiental y Educacion para la sustentabilidad en Educacion
parvularia Jardin Infantil los carifiositos Pudahuel.
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2.6 Trabajamos en red

(GRI 102-12, 102-13)

Vemos la Agenda 2030 sobre el
Desarrollo  Sostenible,
por la Organizacion de Naciones
Unidas y aprobada en 2015, como
una oportunidad para contribuir
a los 17 Objetivos de Desarrollo
que incluyen
el combate al cambio climatico, la
educacion, la igualdad de género,
la defensa del medioambiente o el
diserfio de nuestras ciudades, entre

Sostenible (ODS)¥,

otros temas.

“%IIN

Talloires Declaration

impulsada

\Q
Y

\S-274

OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

v‘@‘

=

En octubre de 2010, adherimos a la
Declaracion de Talloires, realizada en
Francia, en 1990, y que se considera la
primera declaracion oficial hecha por
rectores de universidades, vicerrectores
y cancilleres de un compromiso con
la sustentabilidad en la educacion
superior. La Declaracion de Talloires es
un plan de accion de diez puntos para la
incorporacion de la sustentabilidad del
medioambiente y la alfabetizacion enla
ensefianza, investigacion, operaciones
y actividades de divulgacion en
universidades. Un total de 500 lideres
universitarios en mas de 50 paises son
parte de ella, incluida la UTEM.

14. https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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Adicionalmente, integramos dos entidades con foco en la ensefianza superior, que
promueven la sustentabilidad como parte central de la gestidn universitaria.

Red Campus Sustentable

Conformada por 34 instituciones
de educacion superior en el pais, la
entidad auna esfuerzos para promover
la incorporacion de la sustentabilidad
en los planteles de enserfianza superior
a través de acciones socioambientales
como eliminacion de residuos, uso de
energiaslimpiasy relacion armonicacon
el entorno. Somos socios fundadores y
presidimos la Red durante 10 afios.

Red Campus
Sustentable

Educacién para la Sustentabilidad

Ariusa

La Alianza de Redes Iberoamericanas
de Universidades por la Sustentabilidad
y el Ambiente (ARIUSA) agrupa a redes
universitarias en América Latina, el Caribe
y Espafia que coordinan sus actividades y
cooperan para promover el compromiso de
las universidades con la sustentabilidad. En
ARIUSA participan 26 redes universitarias
ambientales, con 442 instituciones y otras
entidades de educacion superior de 16
paises de la region: Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Dominicana,
Ecuador, Espafia, Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua, Panama, Peru vy
Venezuela.

En el periodo, mantuvimos una variada presencia internacional, en virtud de invitaciones
cursadas por universidades latinoamericanas como: Sergio Arboleda, del Norte, Santo
Tomas, Universidad Cooperativa, y del Magdalena en Colombia; la Universidad Earth
de Costa Rica, Universidad de Guanajuato en México, en la Red Raudo de Republica
Dominicana, en el lanzamiento regional de Naciones Unidas del libro Empujones Verdes, la
Universidad Hemisferios de Ecuador, y en la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua.

En 2021, participamos en 12 charlas en ocho paises de Iberoamérica para compartir la
experiencia y avances de nuestra Universidad en temas como neutralidad en carbono e
inclusion de temas sustentables en la formacion universitaria.
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2.9 Acreditaciones y reconocimientos

Durante el periodo, la Universidad firm¢é el Segundo Acuerdo de Produccion Limpia y obtuvo
las cuatro certificaciones correspondientes a gestion de emisiones por Gases de Efecto
Invernadero (GEI) del programa HuellaChile del Ministerio del Medio Ambiente, lo que nos
convierte en un actor referente en la materia entre las instituciones de educacién superior
del pais.

Segundo Acuerdo de Produccion Limpia

En septiembre de 2021, la UTEM firmo el

S - : segundo Acuerdo de Producciéon Limpia
G ia de Firma o .« s .

SEGUNDO ACUERDO | (APL) f<!£duca0|on superior su:s.te_ntablg». La
EDUCACION SUPERIOR adhesion a este acuerdo pu_bllco/pnvado
el s b busca continuar con el trabajo concertado

hace 10 afhos, al que se suscribieron
13 instituciones de educacion superior
que cumplieron satisfactoriamente los
propositos fijados en el primer Acuerdo.

La iniciativa es impulsada por la Red Campus Sustentable y la Agencia de Sustentabilidad
y Cambio Climatico, dependiente de la Corporacion de Fomento de la Produccion (Corfo), y
reune a universidades, institutos profesionalesy centros de formacién técnica, para generar
una integracion ordenada y efectiva al cumplimiento de objetivos en sustentabilidad.

El acuerdo contempla diversas metas y sus respectivas acciones, enfocadas en establecer
lineamientos de gobernanza y monitoreo de indicadores de sustentabilidad; crear cultura
sustentable en toda la comunidad educativa; incorporar, formar y transferir conocimiento
y capacidades en materias de sustentabilidad; avanzar a la neutralidad en carbono;
desarrollar acciones de participacion significativa, vinculacion con el medio y valor
compartido con los grupos de interés; e incorporar el enfoque de género.

Este nuevo Acuerdo incluye una mirada integral a la gestion de la Universidad, debido
a que contempla temas de inclusion, género, diversidad y neutralidad en carbono, en
concordancia a las demandas sociales y a la emergencia climatica de la actualidad.

El acuerdo tiene un plazo de implementacion desde cuatro meses hasta tres anos, con
certificacion gradual y conexion con los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030.
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Metas

El 100% de las instituciones de educacion superior adheridas al acuerdo,
expresan el compromiso por la sustentabilidad y lo evidencian en sus
lineamientos basicos.

Identificar y promover la presencia de las materias de sustentabilidad en el
curriculo académico del 100% de las instituciones de educacion superior
adheridas.

El 100% de las instituciones de educacion superior implementaran un
programa de extension en materias de sustentabilidad y/o produccion limpia
con impacto directo en la comunidad.

Identificar y promover la presencia de las materias de sustentabilidad en
la investigacion académica desarrollada por las instituciones de educacion
superior adheridas.

Capacitar al 10% de los estudiantes, funcionarios y profesores de jornada
completa, en materias de sustentabilidad con énfasis en los compromisos
APL, entregando herramientas para que su accionar al interior de sus
instalaciones sea sustentable.

El 100% de las instituciones de educacion superior adheridas mediran su
huella de carbono corporativa.

Reducir en un 5% el consumo de energia en kW equivalente por m? en el
total de las instalaciones adheridas.

Reduccion en un 5% el valor de indicador de consumo de agua por persona
en cada una de las instalaciones adheridas.

Implementar sistemas de minimizacion, clasificacion en origen y reciclaje
de residuos solidos en el 100% de las instalaciones.

. Identificar los peligros e implementar medidas preventivas en el 100% de las
instalaciones adheridas del campus para minimizar los riesgos laborales para
la comunidad de la institucion.

. Cuantificar y caracterizar residuos liquidos asimilables a Riles generados por
las instalaciones adheridas.
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Renovacion de Certificacion UTEM carbono neutral

En diciembre de 2020, la UTEM destaco por ser una de las pocas instituciones educativas
que tuvo un reconocimiento por su compromiso con la sustentabilidad, al ser distinguida
por el Programa HuellaChile del Ministerio del Medio Ambiente por su avance en el manejo
y gestion de su huella de carbono en 2019 y 2020.

Sellos HuellaChile

. v W |
HuellaChile . HuellaChile HuellaChile
NEUTRALIZACION CUANTIFICACION REDUCCION

Gases de Efecto Invernadero Gases de Efecto lovernadero Gases df_ Efecto Invernadero

Nuestra casa de estudios fue la Unica institucion reconocida con el sello de Neutralizacion,
mostrando el compromiso institucional con la sustentabilidad. Lo anterior implica que
logramos neutralizar la huella de carbono asociada a sus emisiones directas e indirectas
del periodo 2019, que ascendieron a 787 tCO.e.

Los bonos de carbono utilizados corresponden al proyecto de energia renovable Hornitos,
que consiste en una central de pasada para el abastecimiento energético industrial y
residencial de la zona de Los Andes en la region de Valparaiso. De esta forma, mantenemos
el compromiso con la carbono neutralidad y su posicién vanguardista en el combate para
mitigar el impacto del cambio climatico.
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La UTEM obtuvo el reconocimiento en neutralidad entre cerca de 500 entidades, lo que
valida el trabajo realizado hasta ahora.

En marzo de 2021, logramos el sello
HuellaChile '!1 de ExcelenCINa 2019, dl'StlnCIOl’l culmine
Programs dz Gestién del Carbono de los tres anlos anteriores, lo que nos
convirtio en la primera universidad en
Chile en lograrlo.

Ministerio del Medio Ambiente

Esto validé nuestro trabajo en cuantificacidon y reduccion de emisiones de GEl, lo que
certificamos con una entidad independiente, y el hecho de haber cumplido con al menos
cuatro atributos vinculados a compromiso, cooperacion, proactividad, sensibilizacion,
beneficios, mejora continua y neutralizacion.

Antecedentes presentados

Neutralizaciones
de emisiones
2019

Reduccion de
emisiones 2019

Cuantificacion de
emisiones 2019

3.857,78

toneladas de CO,e

7,51

toneladas de CO,e

787

toneladas de
CO,eq en bonos
de carbono

« Sellos otorgados por HuellaChile a la UTEM
« Sello de Cuantificacion periodo 2013-2019
« Sello de Reduccion arios 2018 y 2019

« Sello de Neutralizacion 2018 y 2019

¢ Sello de Excelencia 2019
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Estado Verde

Estado Verde es un programa cuyo objetivo es que las instituciones publicas incorporen
politicas, principios y practicas amigables con el medioambiente, asi como de conservacion
de los recursos, tanto en la administracion de las dependencias fisicas, como en la gestion
de los procesos administrativos.

El programa se plantea como un instrumento de gestion en el marco de la modernizacion
del Estado y busca, ademas, aportar al cumplimiento de los objetivos de la linea de
accion de “Sustentabilidad en el Sector Publico” (Programa Nacional de Consumo y
Produccién Sustentables 2017-2020, coordinado por el Ministerio del Medio Ambiente),
y en concordancia con el instructivo presidencial N.° 1 del 24 de enero de 2019 sobre
Transformacion Digital en los 6rganos de la Administracion del Estado.

En noviembre de 2021, recibimos
el sello de preacreditacion del
programa Estado Verde del Ministerio
del Medio Ambiente, que busca que
instituciones publicas incorporen
stadove/ude, politicas, principios y practicas
Preacreditada amigables con el medioambiente y
que apelen a una gestion eficiente
de recursos en la administracion
de dependencias fisicas y en sus
procesos administrativos.

Este sello nos convirtio en la primera universidad chilena en recibir la distincion, lo que
fue posible tras cumplir un conjunto de requisitos asociados a la gestion ambiental y
donde destacan haber alcanzado la carbono neutralidad en 2018 y avances en la gestion
energética, campanas de sensibilizacion y recambios tecnoldgicos en infraestructura,
entre otras.

Objetivos de Estado Verde

Empoderar a los funcionarios y/o colaboradores para que incorporen en sus
habitos y conductas laborales la variable ambiental.
Disminuir los impactos ambientales de los organismos de la administracion del

Estado, principalmente la huella de carbono de estos.

Generar un plan de educacion y capacitacion permanente para los
funcionarios(as) en materias relativas a la tematica ambiental en general.
Contribuir progresivamente a la gestion sustentable de los organismos
estatales.
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International Green Gown Awards

Cm\
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\\’\ "A\// O e au c GreenLGown Awards
PNUM A O T emiarenis i Eenection 2021 Winner

En agosto de 2021, por el premio Sustenta obtuvimos el primer lugar en la categoria
Creando Impacto de los International Green Gown Awards, gestionados por The Alliance
for Sustainability Leadership in Education (EAUC), con sede en Gran Bretaia y el Programa
de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA). La distinciéon es una de las
mas prestigiosas del mundo sobre sustentabilidad universitaria y a ella se presentan
universidades de todos los continentes.

Premio Unién Europea

En enero de 2021, el Programa
de Sustentabilidad recibio un

La delegacion de la Union Europea en Chile
reconoce a

reconocimiento de la Unién e anica.
Europea en el contexto de METRoP?L:TANf‘CC
ser firmantes de la carta de o T e
emergencia climatica y haber B
alcanzado la neutralidad en et pars e nueso planets
carbono para las emisiones WWL»

directas, lo que se enmarca
en la misma linea del trabajo
realizada con el Programa
HuellaChile.

“ foladh

LEON DE LA TORRE KRAIS
Embajador de La Unién Europea en Chile

Diciembre 2021. El Foro Latinoamericano
de Derechos Humanos distinguié a la
UTEM por sucompromiso con laformacion
de estudiantes en la cultura de los
derechos fundamentales, en el marco de la
conmemoracion oficial de la Universidad
del Dia de los Derechos Humanos.
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o Aumento significativo de las publicaciones de
nuestros investigadores, al llegar a 245 en 2021 y
superar las metas fijadas para el periodo.

e Adjudicacion de 41 proyectos con financiamiento
externo durante 2020-2021..

e [nsercion laboral: un 65% de nuestros egresados
obtuvo trabajo antes de los seis meses y un 91% de
ellos se desempena en tareas de vinculo directo con
la carrera que estudio.

» Ingresamos en el prestigioso SCImago Institutions
Ranking (SIR).

S— ““y ““M
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3.1 Modelo educativo UTEM

Nuestro Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025 establece como eje prioritario la
calidad y en esa linea nos enfocamos en asegurar altos estandares en la enseianza de
pregrado, postgrado y formacién continua, junto con resguardar la eficiencia y eficacia del
proceso formativo.

Para ello, impulsamos una caracterizacion y nivelacion de estudiantes en todo momento
de su formacion, con un monitoreo periddico de sus resultados y progresion, considerando
diferentes mecanismos de acompafnamiento en este proceso.

La oferta académica, la definicion curricular y las metodologias de ensefanza-aprendizaje
de nuestras carreras estan definidas en el Modelo Educativo, aprobado en junio de
2011 (Resoluciéon N.° 03095), cuyos lineamientos se basan en los propodsitos y sellos
institucionales.

A través de un modelo integral, fiel a nuestro caracter de universidad publica, promovemos
que todos los egresados y egresadas posean un perfil altamente competente en el
ambito tecnoldgico puesto al servicio de un crecimiento sustentable en lo econdmico,
medioambiental y social, junto con un compromiso con la democracia, la tolerancia y el
pluralismo del pais.

Nuestro enfoque combina lineamientos educativos y curriculares coherentes con nuestra
mision y vision institucional y se basa en los principios de la Declaracion Mundial sobre la
Educacion Superior en el siglo XXI: Vision y accidn, junto con dar respuesta a la normativa
de la Comision Nacional de Acreditacion (CNA).

El modelo educativo juega un papel clave en la planificacion, construccion y actualizacion
del plan de estudios de cada carrera, de manera de evaluar los propdsitos del programa'y
alinearlos con las asignaturas asociadas al respectivo perfil de egreso.

%
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Mision UTEM

Formacion integral

S Estudiantes autonomos,

% colabortivos, participativos

£3

co

o)

5 Metodol luaci Perfil d i d

S etodologias y evaluacion erfil de egreso orientado a 14 .

- centradas en el aprendizaje las necesidades del entorno %?isgilgr?t ee duecf?ctgfza
de las y los estudiantes y al desarrollo humano y

Desarrollo personal y social

Sustentabilidad Responsabilidad Social Tecnologia

Nuestro modelo curricular se centraenlos logros de aprendizaje del estudiantado, orientado
a un perfil de egreso que postula el desarrollo integrado de las competencias genéricas
y profesionales, mediante un curriculo flexible, enfocado en la formaciéon continua e

interdisciplinaria.

Lineamientos del Modelo Educativo

e Perfil de egreso conectado con el medio laboral
¢ Incorporacion de sellos institucionales

» Centrado en el estudiante

¢ Docente como guia del aprendizaje

e Inclusivo

Cientifico
tecnologica
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Estructura curricular

Programa para el desarrollo Personal y Social

Salida intermedia

TITULO
PROFESIONAL




3.1.1 Oferta educativa con foco en sustentabilidad

Nuestra oferta académica presenta 30 carreras de pregrado (incluidas dos carreras
vespertinas) y ocho programas de postgrado’®. De estos ultimos, ofrecemos un doctorado
en Ciencias de Materiales e Ingenieria de Procesos y siete magisteres, cuatro de los cuales
se abrieron en 2020.

e Magister en Biomatematica

e Magister en Gerencia Publica

¢ Magister de Disefio en Tecnologia e Innovacion Social
¢ Magister en Tecnologias BIM

Estos se suman a nuestros magisteres en: Quimica mencion Tecnologia de los Materiales,
Tecnologia Nuclear, y en Eficiencia Energética y Sustentabilidad mencion Edificacion,
que incorpora criterios de eficiencia energética en la construccion sustentable, a partir
de una sélida base de formacion cientifica y tecnolégica. Este programa desarrolla una
certificacion para comunas que quieran definirse como sustentables y también enfoca sus
intereses en procesos de electromovilidad y gestion del agua, entre otros.

Tanto el doctorado como el Magister en Quimica desarrollan proyectos vinculados con la
energia solar, creacion de materiales poliméricos para filtrar agua y descontaminacion de
suelos. El Magister en Tecnologias BIM, en tanto, incluye un enfoque racional del uso de la
madera y sus residuos en la construccion.

15. Mayores antecedentes en https://conocetucarrera.utem.cl/
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3.1.2 Formacion docente

Nuestra Vicerrectoria Académica ha puesto especial atencidon en reforzar y renovar la
dotacion académicay docente, con el objetivo central de fortalecer los procesos formativos,
la innovacion pedagodgica y otros aspectos académicos.

Lo anterior se da en el marco del cumplimiento de los propdsitos institucionales que nos
permitan avanzar en la ruta de complejizar la Universidad y en la adaptacion a las mayores
exigencias del sistema de educacion superior en el pais.

Las directrices para el desarrollo del cuerpo académico y docente han sido las siguientes:

¢ Mantencion de un sistema de reclutamiento orientado a la adscripcion de un
cuerpo académico y docente de calidad.

e Aseguramiento del cumplimiento de requisitos académicos para el ejercicio de
una docencia de calidad y la innovacion pedagogica.

e Aplicacion de un sistema de jerarquizacion que reconoce el mérito académico y
promueve la carrera académica.

e Aplicacion periddica de un sistema de evaluacion y calificacion para la mejora
continua del cuerpo académico y docente.

e Promocion del perfeccionamiento académico para garantizar la calidad de los
procesos formativos.

UTEM  delEstadodeCi
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Nuestros/as académicos/as son parte esencial del proceso formativo y en esa linea, desde
2015 ala fecha, hemos aumentado en un 101% la cantidad de profesionales con doctorado
y en un 39% aquellos con magister, mientras que la cantidad de docentes solo con titulo
profesional ha disminuido en un 16% en el mismo periodo.

Académicos por nivel de formacion

1000
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0
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Nivel Formacion
[ Titulo Profesional
Sin titulo ni grado académico
[ Magister
B Licenciatura
¥ Doctorado

Nuestra universidad cuenta con dos herramientas destinadas a regular el funcionamiento
y ascenso de nuestros/as académicos/as: el reglamento de carrera y la jerarquizacion
académica.

El reglamento define y regulala carrera académica, las competencias, mérito e idoneidad de
nuestros/as académicos/as y establece mecanismos para evaluar de manera homogénea
y rigurosa el ingreso, los cambios de estados contractuales y la jerarquizacion académica
entre otras directrices.
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La jerarquizaciéon académica es un proceso de evaluacion mediante el cual se reconocen
los méritos y la idoneidad de los/as académicos/as para acceder a los distintos niveles, y
con ello asumir responsabilidades formativas, de gestidn, de representacion universitaria
y liderazgo en todos los ambitos del quehacer académico.

El sistema de jerarquizacion vigente es obligatorio para la comunidad académica al
momento de incorporarse a la institucion con derecho a presentar nuevos antecedentes
para aspirar a una jerarquia mayor.

La Unidad de Mejoramiento Docente planifica e implementa las distintas modalidades de
formacion y apoyo docente mediante diplomas, cursos y asesorias para el fortalecimiento
de las practicas pedagdgicas, colaborando también la Direccion de Tecnologia Educativa'y
Aprendizaje Continuo y el Centro de Ensefianza y Aprendizaje.

3.1.3 Matriculas y retencién

Como universidad acreditada, adscrita a la gratuidad publica y sustentable, entendemos
la educacion superior como una herramienta catalizadora de desarrollo. La gratuidad esta
dirigida a estudiantes pertenecientes al 60% de la poblacion de menores ingresos del pais
y cubre la matricula y el arancel anual por la duracion total de la carrera.

Del total de estudiantes matriculados/as, 72% mantuvo el beneficio de la gratuidad en
2020y 69,5% en 2021.

Matricula nueva segun gratuidad

2018 66%
2019 69%
2020 72%
2021 69%

2018 2019 2020 2021

Debido a lo anterior, buscamos asegurar opciones de ingreso para nuestros/as estudiantes
y favorecer la retencion, titulacion oportuna y rapida insercion laboral.
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Numero de estudiantes segun via de ingreso

Via de ingreso 2020 2021 Estudiantes que ingresaron

via Prueba de Seleccion

PSU 1672 1.199
_ Universitaria (PSU)
Propedéutico?® 138 98
PACEY 27 17
- . 82% (2020)
Admision especial 198 318 739% (2021
Total 2.035 1632 6 )

Mas del 60% de los estudiantes matriculados proviene de establecimientos educacionales
particulares subvencionados y mas del 30% pertenece a colegios municipales. Los jévenes
provenientes de colegios pagados no superan el 6% del total.

Matricula segun tipo de dependencia de educacion media

100%
90% Afio | particular |y icinal
Subencionado P

80%

2018 62% 34%
70%

2019 61% 33%
60%
s0% 2020 61% 33%
40% 2021 62% 31%
30%
20% Servicio local de educacion

B Pagado

10% B Municipal

2018

2019

2020

2021

Ano

[ Particular Subvencionado

Si bien mantenemos estable la cantidad de vacantes por programas, en los ultimos tres afios la
pandemia ha impactado en el nimero de postulaciones, llegando en 2021 a 79% del total de la
oferta disponible.

16. El Programa Propedéutico es parte de las iniciativas de responsabilidad social universitaria de la UTEM, cuyo fin es fa-
vorecer a estudiantes pertenecientes a liceos definidos como prioritarios por el Ministerio de Educacién y que sean del mejor
rendimiento académico de su establecimiento, sin condicionarlo a sus puntajes PSU, para que accedan a la Universidad.

17. Programa de Acompafiamiento y Acceso efectivo a la Educacion Superior.
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Cantidad de vacantes totales

2017 2.110
2018 2.115
2019 2.005
2020 2.055
2021 2.055

Para alcanzar las tasas esperadas de retencion estudiantil, hemos trabajado en dos lineas:
evitar la desercion de los jovenes y prevenir un rendimiento académico deficiente para
evitar la pérdida del beneficio de la gratuidad de su arancel.

Retencion total primer afio
86%

9 84% >
84% Cohorte de Retencion
82% 82%/\ ingreso total
807 81% / N1 2016 75%

78% / \ / 2017 81%
76% / \ / 2018 75%

4 .
4%, 75% V75/°
2019 82%
72%
2020 84%
70%
68% 2021 81%

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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3.1.4 Titulacion e insercion laboral

Nos enfocamos en brindar herramientas e incentivos para una titulacion oportuna de los
estudiantes regulares de pregrado. Nuestro Plan de Desarrollo Estratégico 2016-2020
tenia como meta que un 13% lograra su proceso de titulacion, logrando un 19%. En tanto,
para 2021 alcanzamos un 14% de titulacion oportuna.

Durante 2020-2021, logramos actualizar el proceso de entrega de titulos a mas de dos mil
jovenes que no los habian podido recibir producto de la pandemia y previamente, por la
situacion del pais ocurrida en octubre de 2019. Muchos de ellos ya se habian integrado al
mundo laboral y solo esperaban formalizar este proceso.

Titulados por ario calendario

1000 2016 937

500 2017 987
2018 733

800 2019 612

200 2020 642

600

500

987
400 | E
733

300 o

200

100

0

2016 2017 2018 2019 2020

Afio Término



Titulados por género

1100

1000
Ano

900 Titulacién

800 2016
2017

700 2018

600 2019
2020

500

987
400 |
. 733

350% 612

20%

10%

0%

2016 2017 2018 2019 2020

Ano Término

Bk

53%
55%
54%
57%
64%

47%
45%
46%
43%
36%

Uno de nuestros desafios es incrementar la tasa de titulacion oportuna de las carreras
técnicas de seis semestres'®, que presentan una sobre duracion de 2,8 semestres en
promedio. Lograr un titulo a tiempo facilita una insercion laboral temprana, reduce los
costos de arancel para estudiantes y permite la obtencion de beneficios estatales como la

gratuidad.

18. Entre las carreras de duracién de seis semestres se encuentran la de Dibujante Proyectista e Ingenieria Civil en Obras

Civiles — Carrera de Prosecucion de Estudios.
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Porcentaje de titulados por duracién de carreras al ano

13% W

12% ® 12 semestres

11% \/\ ® 10 semestres
~o

@® O semeestres

10%

6 semestres
9%

8%

7%

6%

2016 2017 2018 2019 2020
Ano Término 12 semestres 10 semestres 9 semestres
2016 15,31 13,05 12,82 6,83
2017 14,87 12,64 12,73 6,73
2018 14,70 12,24 11,26 6,90
2019 14,52 12,65 11,82 762
2020 14,33 12,16 10,90 7.04

Otro eje prioritario para mejorar el proceso formativo y actualizar los planes de estudios es
la insercion de nuestros titulados/as en el mundo laboral. Hemos impulsado una gestion
orientada a fortalecer la relacion con los y las titulados/as, por medio de una estrategia
descentralizada de contacto con los empleadores.

La encuesta de monitoreo anual aplicada en 2021 identific6 que casi 65% de los egresados
obtuvo trabajo antes de los seis meses, cifra relevante considerando el contexto sanitario
y social que ha vivido el pais en los ultimos tres afos. Asi también el 91% de nuestros
egresados encontré una fuente laboral de vinculacion directa con la carrera que estudio.
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Desde que se titul9, ;cuanto tiempo demoro en encontrar su primer
trabajo remunerado?

40%

35,1%
35%
32,5%
32,0%

30%
25%
20%

15%

0,5%

0 meses la3meses 4 ab6meses 7 o mas

Titulados Insercion
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3.2 Divulgacion del conocimiento
(GRI 103-1, 103-2, 103-3, UTEM 3)

Creemos en la importancia de generar investigacion de calidad y en la relevancia que esta
tiene en el desarrollo sustentable del pais.

Impulsamos un trabajo interno permanente a través de la Vicerrectoria Académica, la
Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extension y la Vicerrectoria de Investigacion
y Postgrado, las que, en coordinacion con sus unidades y departamentos respectivos,
incentivan a nuestros/as investigadores/as y docentes a ser agentes de cambio social.

Nuestro ecosistema de investigacion, docencia, entrega del conocimiento e incorporacion
de estudiantes enlos proyectos que ejecutamos, nos permite realizar un aporte significativo
al pais y a las redes universitarias en Chile y el exterior.

Lo anterior, se ve reflejado en el aumento de publicaciones cientificas indexadas durante
2020 y 2021, superando las metas fijadas en el Plan de Desarrollo Estratégico a 2020 y
2021.

74,5% 17,2%
sobre lo fijado para el ano sobre lo fijado para el ario

Publicaciones Publicaciones

Meta 2020 indexadas 2020 indexadas 2021

106 185 209 245

En el dltimo quinquenio (2017-2021), la cantidad de publicaciones indexadas de nuestros
investigadores' triplicé el numero inicial, pasando de 73 articulos anuales a 245, lo
que refleja un incremento sostenido de la productividad cientifica y el resultado de una
adecuada gestion institucional.

En 2020, nuestros investigadores publicaron 67 articulos académicos de corriente principal
(Scopus) y alcanzaron indicadores de excelencia, ya que cerca del 80% de las publicaciones
fueron difundidas en revistas situadas dentro del grupo 50% superior a nivel mundial.

19. Una publicacién indexada demuestra un trabajo de alta calidad y al ser difundida en revistas especializadas de alto im-
pacto internacional, queda disponible en una o mas bases de datos de consulta mundial (WoS, Scopus, Scielo, entre otras).
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Cumplimiento de metas anuales por
publicaciones de corriente principal

245

2017 2018 2019

Metas anuales PDE

Fuente: Indicadores cienciométricos UTEM?°

INSTITUTIONS
RANKINGS

I I I I SCIMAGO

20. https://investigacion.utem.cl/indicadores-cienciometricos/

2020 2021

Numero de publicaciones de corriente principal

Ingreso en Ranking SCimago

En 2020, la UTEM ingreso en el prestigioso
ranking SClmago (SIR) en 2020. Esta
clasificacion prioriza 12 indicadores en tres
categorias que informan sobre el volumen
y calidad de las publicaciones cientificas,
la innovacion y el impacto social de las
instituciones académicas de todo el
mundo, organizadas por region geografica.
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Posicionamiento UTEM respecto al total de
universidades chilenas consideradas en el SCImago

Institutions Ranking (SIR), versiones 2020 y 2021*

Global 23 29

Investigacion 30 28
Innovacion 7 9

Impacto Social 16 16

* Considera un universo de 35 universidades en cada afio. En el SIR, mas de una universidad puede ubicarse en la misma
posicién.

++ Considera resultados de produccién cientifica para el quinquenio 2014-2018.
++x Considera resultados de produccion cientifica para el quinquenio 2015-2019.
Fuente: UTEM 20212

En 2021, SIR incorpord la clasificacion de la produccion cientifica dentro de 19 grandes areas del
conocimiento y en forma comparada por region geografica.

Para que una institucién tenga presencia en un area, es necesario que supere en el ultimo afo
analizado (2019) un umbral minimo de produccidn cientifica equivalente al doble del porcentaje
que representa esta area en el mundo.

Bajo esta logica de andlisis, la UTEM alcanzé presencia en cinco areas, destacando en Quimica
dentro del contexto nacional, al posicionarse en el cuarto lugar de las 18 universidades chilenas
consideradas.

Posicionamiento UTEM rpor dominio territorial en las areas tematicas donde
logré presencia dentro de las universidades incluidas en el SIR 2021*

Quimica 524/2590 32/257 83/225 443/1244 4/18
CEEESERIE | aogper 125/186 181/269 574/1364 20/20
ComputaCIOn

Energia 588/2582 97/172 154/247 476/1211 15/20

Ingenieria 595/2705 102/151 152/226 505/1252 15/16
Matematica  664/2830 133/183 191/263 567/1402 23/24

21. https://investigacion.utem.cl/utem-alcanza-el-4-lugar-nacional-en-el-area-de-quimica-en-el-scimago-institutions-ranking-
sir-2021/
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3.3 Investigacion académica y desafios globales
(GRI 103-1, 103-2, 103-3)

Como universidad publica, contribuimos a la solucion de las problematicas asociadas a
los desafios globales con propuestas innovadoras y, en esa linea, reconocemos el trabajo
realizado por nuestros/as investigadores y académicos/as.

La investigacion académica es parte central de nuestros ejes estratégicos a 2030 y uno
de los pilares del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025. En esa linea, buscamos
consolidar el area de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i) y fortalecer sus
impactos en los procesos formativos y las necesidades del entorno.

Nos orientamos a aumentar la productividad cientifico-tecnoldgica en calidad y a
incrementar la diversificacion de areas segun nuestras fortalezas tematicas. Asi también,
trabajamos por crear sinergias con redes de colaboracién académica nacionales e
internacionales.

Si bien hemos duplicado la cantidad de académicos con doctorado en los ultimos siete
anos, nuestro objetivo es incrementar la tasa de contratacion de estos ultimos de manera
de avanzar en el cumplimiento de las metas de calidad y complejidad universitaria que nos
hemos propuesto.

N¢ de académicos/as con doctorado

Arnio 2015 2021

N¢ académicos
con doctorado 82 165

( )

Nuestros focos prioritarios son aumentar la cantidad de:

¢ Investigaciones
o Investigadores/as con doctorado
e Publicaciones

¢ Patentamientos y resolucion aplicada de problemas
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3.3.1 Nuevas instancias de apoyo a la investigacion

Durante 2020y 2021 trabajamos en implementar y potenciar la infraestructura y sistemas
de formacion para actividades de |+D+i y Creacion, conformando el Consejo Asesor de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, instancia asesora de la Direccion de Investigacion.

Sus integrantes deben evidenciar el conocimiento y experiencia en actividades [+D+i,
gestion académica y gestion administrativa, fundamentalmente en aspectos econdémicos
y legales. Académicos/as y especialistas de otras instituciones podran también ser
invitados a conformar el Consejo.

Enjulio de 2020y al alero de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, se cred el Comité
de Etica Cientifica con el propdsito de resguardar, a través del cumplimiento de protocolos
internos, la integridad de personas y también de animales que pudieran ser parte de
un proyecto de investigacion académica. Esta instancia brinda autonomia a nuestros
investigadores que dependian de la solicitud de informes de ética a otros planteles del
pais.

En paralelo, entr6 en operacion el Comité Institucional de Bioseguridad, con la mision de
velar porque la salud humana y las condiciones medioambientales no sean afectadas por
el desarrollo de actividades de investigacion cientifica y tecnoldgica. Su foco es disponer
de medidas de bioseguridad tanto en laboratorios como en las actividades inherentes a los
procesos que estos conllevan.

En términos de modernizacion digital, se redisefaron los sitios web tanto de Investigacion
como de Postgrado y se abri6 el Sistema de Informacion para la Gestion Institucional de la
Investigacion (Sigedi), de manera de facilitar el monitoreo de proyectos en ejecucion.

En 2021, nos incorporamos a la red AMARU, que busca

/ promover la cooperacion cientifica en investigacion,

g desarrolloeinnovacionsobre elaccesoalaguade altacalidad,

saneamiento e higiene y esta integrada por investigadores

de 11 paises de Iberoameérica. La participacion chilena en

la red se enfocara en el desarrollo de nuevas estrategias

AM ARU de combinacion de procesos avanzados de oxidacion

con tratamientos convencionales, para la eliminacion de

Red Iberoamericana de Saneamiento de Aguas contaminantes de efluentes de plantas de tratamiento de
aguas residuales municipales.
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3.3.2 Proyectos internos y externos adjudicados
(UTEM 4)

Contamos con dos instrumentos de financiamiento: interno, correspondiente a fondos
propios, clasificados en regulares, de continuidad y de equipamiento; y externo, donde
los proyectos, debido a su relevancia y pertinencia, logran financiamiento estatal en un
concurso altamente competitivo.

Categorias Concurso 2020 Concurso 2021
I N N N R
Regulares 78.750.000 79.400.000
De continuidad 1 10.000.000 3 26.400.000
De equipamiento 40.000.000 44.200.000

La gestion destinada a obtener financiamiento externo se centraliza a través del Programa
Institucional de Fomento a la Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PIDi), area que busca
potenciar la estrategia de las postulaciones y su impacto social.

Si bien la cantidad de proyectos adjudicados en 2021 se mantuvo en relacion a 2020, los
fondos asignados aumentaron un 2,4% respecto del afo anterior. En 2021, la UTEM se
posiciond en el 13 puesto entre las universidades tradicionales que mas recursos captan
por concursos publicos Fondecyt.

Lo anterior, revela el crecimiento exponencial de nuestra productividad cientifica, a raiz de
la incorporacion de académicos/as con alto potencial de investigacion, disponibilidad de
laboratorios y acceso a fuentes de informacién para crear ciencia con altos estandares.
Nuestros investigadores activos han generado uno o mas articulos de corriente principal
en los ultimos tres afos.

45,5%

de los proyectos
postulados obtuvo
financiamiento en 2020
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Proyectos externos

Fondecyt regular 8 $§572.134.000 10 $780.123.000
Fondecyt de iniciacion 5 $432.031.000 2 $173.107.000
Fondequip 1 0 1 0
Posdoctorado 3 $242.732.000 2 $168.929.400
Fonis 1 $26.974.000 0 0
Fondef 1 $24.000.000 1 $192.234.000
Concurso COVID-19 1 0 = =
Concurso Proyectos de

Intercambio, Programa 1 0 0 =
Ecos-Conicyt

Fundacion Carolina - - 1 $9.207.000
Krrzgsgazmas regionales : _ 1 $5.358.840
InES de Género = = 1 -

Redes -

- 1 -

En octubre de 2021, destacé la obtencidon del proyecto InES de género,
presentado por la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado al Concurso de
Desarrollo de Capacidades Institucionales para la Igualdad de Género en el
Ambito de la 1+D+i+e en Instituciones de Educacién Superior (INES Género
2021), de la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo (ANID)?2,

En noviembre de 2021, nos adjudicamos un segundo proyecto INnES-ANID sobre
investigacion y desarrollo, por un total de $946 millones denominado «Fortalecimiento
de las capacidades de innovacién, transferencia tecnoldgica y emprendimiento de la
Universidad Tecnologica Metropolitana para aumentar su nivel de impacto territorial».

La iniciativa es uno de los cinco proyectos ganadores del Concurso Desarrollo de
Capacidades Institucionales para la Innovacion, basado en investigacion y desarrollo en
Educacion Superior INES I+D 2021 de ANID. De las tres universidades estatales adjudicadas,
nuestra institucion pondero el mas alto puntaje.

22. Para mas detalles de este proyecto, visitar la seccion Diversidad e inclusion en el capitulo 6.
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3.3.3 Patentes y marcas
(UTEM 5)

Durante 2020 se generaron tres solicitudes internacionales de patente a través del Tratado
de Cooperacion en materia de Patentes (PCT, por sus siglas en inglés). En 2021, cursamos
una solicitud de patente en Chile. Durante el periodo, no realizamos solicitudes de marca.

Solicitudes presentadas

Nanocompuestos reticulados y reciclables de materiales carbonosos conducto-
30-09-2020 res de electricidad y polimeros capaces de dispersarlos y estabilizarlos, método,
materiales derivados y usos.

Método para preparar un sistema de dispersion estabilizado por nanoparticulas
18-12-2020  de PLAliofilizadas y sometidas a annealing térmico y dicho sistema de dispersion,
util como emulsionante de productos de consumo humano o animal.

Sistema modular simulador gastrointestinal, portatil, que cuantifica remotamen-

SOHZ-2EY te, en tiempo real, bioaccesibilidad de metales en muestra y método.

Recubrimiento biodegradable antifungico para papel kraft o liner, carton corru-
29-07-2021 gado y caja de carton corrugado hidrorresistente que lo comprende, util para
transporte de frutas frescas, especialmente, uvas y frutos rojos.

3.4 Convenios y alianzas
(GRI 102-13, UTEM 6)

La Vinculacion con el Medio es un eje transversal del quehacer universitario y una
herramienta significativa para el mejoramiento de la labor académicay su posicionamiento.
La mision institucional declara que, por medio de su quehacer, debe contribuir al desarrollo
sustentable del pais y de la sociedad de la que forma parte.

La UTEM reconoce y establece vinculos formales con actores relevantes del medio en:

Investigacion aplicada

Transferencia tecnologica

Cultura de innovacion y emprendimiento

Retroalimentacion a la docencia de pregrado

Titulados/as y su medio laboral

Extension académica y artistico cultural

Educacion continua
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En esta linea, el establecimiento de lazos de cooperacion es fundamental para el desarrollo
cientifico y tecnoldgico. Actualmente contamos con un conjunto de convenios vigentes
que posibilitan la colaboracion cientifica y académica, ademas de brindar oportunidades

de investigacion aplicada.

Los convenios de cooperacion estan asociados a entidades internacionales, colaboracion
nacional en el ambito cientifico, de proyectos, investigacion, docencia, asistencia técnica,
social, intercambio cultural y vinculacion con el medio de ciencia y tecnologia.

Los convenios y alianzas nos permiten retroalimentar la docencia de pregrado, aportar a la
comunidad estudiantil y contribuir a nuestros/as titulados/as y su medio laboral, extension
académica y artistico cultural, ademas de su educacion continua.
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T N E

Convenios con universidades extranjeras
Promover la colaboracion cientifica y proyectos de intercambio que sean

- . L A 6 6
de beneficio mutuo, a través de actividades académicas de pregrado y
postgrado, vinculacion con el medio, ciencia y tecnologia.
Convenios en temas tecnoldgicos y cientificos 3 4

Fortalecer la academia con la investigacion y vinculacion con la sociedad.

Entidades del Estado de Chile
Desarrollar acciones de colaboracion en investigacion, docencia, asistencia 1 9
técnica, tecnologia y apoyo de material didactico.

Convenios con universidades nacionales

Promover la colaboracion cientifica y proyectos de intercambio que sean
de beneficio mutuo, a través de actividades académicas de pregrado y
postgrado, vinculacion con el medio, ciencia y tecnologia.

Empresas tecnolégicas
Realizar transferencia tecnoldgica, investigacion y capacitacion conjunta 3 1
entre profesionales UTEM y de las empresas.

Centros de Investigacion, Extension y Cultura

Proyectar, coordinar y desarrollar actividades de intercambio cultural,
profesional, cientifico y tecnologico, tendiente a facilitar y promover el
desarrollo integral de la comunidad

Convenios marco

Documento administrativo que recoge la forma, plazo y demas condiciones

relativas al suministro directo de bienes y/o servicios a las entidades, donde

sé que establece reglas basicas, de colaboracion cientifica, de proyectos, 10 10
investigacion, docencia, asistencia técnica, intercambio cultural y vinculacion

con el medio de ciencia y tecnologia, precisadas de un ulterior desarrollo por

las partes.
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3.4.1 Convenios de transferencia tecnolégica
(UTEM 7)

Hemos desarrollado alianzas y convenios formales para agregar valor a la sociedad
mediante la aplicacion de los resultados de investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i),
junto con la valorizacién de la transferencia tecnoldgica y proyectos.

Programa de transferencia tecnolégica e innovacion

Iniciativas multidisciplinarias de mediano y largo plazo con foco en la
aplicacion de resultados de I+D+i, valorizacion de transferencia tecnoldgica
y proyectos. Son ejecutados en coordinacion con los centros de cada
facultad.

Programa de vinculacién con el medio

Actividades con énfasis en los servicios y asesorias especializadas aplica-
das al entorno productivo y social. Son ejecutados en coordinacion con los
centros de cada facultad.

Proyectos externos

Iniciativas con financiamiento externo que involucran la participacion de
actores de interés para el quehacer académico o de eventual utilizacion en
labores de investigacion, transferencia o extension. Estan direccionados en
Su ejecucion a programas, académicos/as, investigadores/as y profesiona-
les de la Universidad.

La transferencia tecnoldgica se apoya en seis pilares:

» Transferencia tecnoldgica hacia el entorno
e Proteccion de propiedad industrial

e Presentacion de proyectos externos

» Servicios especializados

o Contratos tecnologicos

e Creacion de spin-off
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Fondos de transferencia tecnolégica

N.2 proyectos (recursos externos) 15 13
N.2 programas (recursos internos) 15 17
Entidades nacionales participantes 17 91
Entidades internacionales participantes 1 16
Titulados 12 25
Docentes 21 36
Egresados 0 10
Estudiantes 35 22

Profesionales externos 15 36




Financiamiento
(Proyectos

con recursos

externos)

$159.000.000

$6.000.000

$38.000.000

$19.999.996

$11.373.153

§7554.512

$4.866.531

$25.361.000

$21.000.000

$97565.516

$25.000.000

$9.500.000

$946.056.768
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Nombre de la investigacion

Concurso Ideas de Cooperacion e Innovacion en el contexto de CO-
VID 19

Construccion de propuesta de desarrollo turistico para Agrupacion
de Pequerios Ganaderos, Fundo Las Tortolas, San José de Maipo.

Actualizacion de Ruta Patrimonial, Araucania Andina del Cautin al
Ranquil

SMARTEXTIL, Biomateriales, electronica y fabricacion digital aplica-
dos al disefio textil

Desarrollo de sistema de control de calidad en base a vision compu-
tacional para empresa DSI Underground

Servicios especializados de medicion de emisiones contaminantes
y propuestas de mejoramiento de la combustion para vehiculos li-
vianos

Estudio Perspectivas de la Ley de Eficiencia Energética en vehiculos
livianos y medianos

Estudio de externalidades negativas a la comunidad, en areas colin-
dantes al vertedero Lepanto y plantas mixer sector norte

Construccion area verde resiliente al agua con enfoque participativo

Estrategias energéticas locales en 16 comunas rurales de la Region
Metropolitana

Asesoria para elaborar una propuesta de sistema de certificacion in-
tegrada de la gestion local sostenible para comunas de Chile

Consultoria levantamiento de demanda de servicios y/o productos
para la industria secundaria de la madera

Fortalecimiento de las capacidades de innovacion, transferencia
tecnologica y emprendimiento de la UTEM para aumentar su nivel
de impacto territorial - CODIGO INID210015

2021



Financiamiento
(Proyectos

con recursos
externos)

Nombre de la investigacion

$237906.511

$128.600.000

$24.744.403
$4.944.000
$3.999.936

$98.065.516

$14.952.272

$24.000.000

$120.310.758
$12.500.000
$4.526.525

$11.888.714
$19.380.652

$9.693.000

$92.000.000

Transferencia y adaptacion al cambio climatico de arrieros-gana-
deros

Mejoramiento de la experiencia turistica mediante un sistema fisi-
co-digital en areas silvestres protegidas de la Region Metropolitana

SAT turismo rural y actividades conexas
Observatorio turistico big data
Proyecto de reciclaje prototipo Innova

Estrategias energéticas locales en 18 comunas rurales de la Region
Metropolitana

Laboratorio abierto aguas de barrio: valorando el aprendizaje situa-
do en infraestructura verde urbana

Biorreactor SSF de bajo costo con monitoreo remoto, en tiempo
real para propositos cientificos y educacionales - VIU 22 etapa

Adaptacion y produccion de textos escolares inclusivos afio 2021
Smart tender
Evaluacion de procedimientos de reposicion de servicios

Servicio de medicion y analisis de emisiones proyecto motor bi-fuel
Co-Inventa

Aquasmart: set de acuarelas tecnologicas del bosque nativo del sur
de Chile.

Concurso Inspira COVID




3.4.2 Alianzas para el fomento de la innovacion

La innovacion se ha transformado en un area prioritaria a nivel institucional, ya que
representa una oportunidad para el desarrollo integral de nuestros/as estudiantes,
académicos/as, funcionarios/asy los/as ciudadanos/as en general. Como parte de nuestra
estrategia, tenemos alianzas con entidades relevantes en el ecosistema de transferencia
tecnoldgica e innovacion:

1. Convenio de colaboracion continua con el Gobierno Regional Metropolitano.
2. Incorporacion de la UTEM al Know Hub Chile.

3. Incorporacion al Programa CORFO.

4. Participacion como socios del Club de Innovacion.

Estas alianzas nos han permitido generar una red de colaboracién con distintos grupos
de interés especialista en innovacion y tecnologia, junto con vincularnos con ecosistemas
internacionales de innovacion, ademas de fortalecer lazos con instituciones relevantes.

Una de las iniciativas es Innova UTEM?, mediante la cual buscamos promover la cultura
de innovacion, el emprendimiento estudiantil y la generacion de redes de contacto, como
pilares para la formacion de profesionales. Entre sus desafios mas importantes esta la
implementacion del Hub UTEM RM, proyecto en el cual nos encontramos trabajando para
potenciar la innovacion en la Region Metropolitana.

3.5 Contribucion a la comunidad
(GRI 103-1, 103-2, 103-3, 413-1, UTEM 8)

En nuestro caracter de universidad publica, estamos conscientes del compromiso social
que tenemos con nuestros grupos de interés y de nuestra contribucién al pais y a la
sociedad desde la gestion del conocimiento.

23. Para més detalles sobre Innova UTEM, revise el siguiente sitio web: https://innova.utem.cl/
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Proyectos. de alto impacto en el entorno social, productivo y cultural

Area del

proyecto (social, | Cantidad
productivo o proyectos
cultural)

Descripcion del proyecto

Estrategias Energéticas Locales (EEL) en 18

comunas rurales de la Region Metropolitana:

busca visibilizar zonas de rezago y pobreza

energética y optimizar el uso de la energia en los

sectoresrurales, anticiparse ala vocacion productiva

y evaluar el potencial de generacion energética para

instalar tecnologias destinadas a reproducir energia. Productivo -
Las zonas que ya tienen implementadas sus EEL Social 1
son Colina y Calera de Tango, y estan en proceso

Alhué, Buin, Lampa, Paine, Pirque, San Pedro, El

Monte, Talagante y Maria Pinto. Posteriormente se

incluiran las comunas de San José de Maipo, Tiltil,

Melipilla, Curacavi, Isla de Maipo, Periaflor y Padre

Hurtado.

2020

Adaptacion al cambio climatico para la actividad

arriera y ganadera de la precordillera en la

Regién de O'Higgins: busca preservar la actividad Productivo -

ganadera como sustento de familias completas del Social 1
territorio cordillerano en O'Higgins y como parte

del patrimonio de la region.

2021

Durante 2020 y en el ambito de la vinculacién con el entorno profesional y disciplinar,
se trabajo en cerca de 30 actividades, entre ellas charlas sobre temas sustentables,
economicos, tecnologicos y artistico-culturales, y en 35 actividades de extension
académica.

En 2021, en tanto, se organizaron alrededor de 70 actividades, entre ellas ciclos de charlas,
talleres y seminarios web en areas cientifico-humanistas y 46 actividades de extension
académica.

Centro de Cartografia Tactil (CECAT)

El CECAT, de la Facultad de Humanidades y Tecnologias de la Comunicacion Social,
desarrolla servicios de capacitacion y asesorias; transferencia tecnoldgica y ejecucion
de proyectos publicos y privados en los cuales propone; y determina soluciones para
satisfacer las Necesidades Educativas Especiales (NEE) y de Disefio Especial para las
personas con discapacidad.



Objetivos del CECAT

Potenciar nuestra

Sistemas y modelos

imagen

Generar, producir y distribuir

Que contribuyan a la Come

enseflanza de la geografia,
la cartografia y ciencias,
mediante  representaciones
cartograficas tridimensionales,
paraayudaralos/asestudiantes
clegos y a todos aquellos
que presenten Necesidades

institucion
comprometida con lo
social y que se nutre,
a través del Centro
de Cartografia Tactil,
de su quehacer en
investigacion
apoyar enlos procesos

Herramientas cartograficas
que deriven en productos
que representen informacion
tematica en el ambito de los
ecosistemas, los  aspectos
para sociales, economicos y
culturales en escalas a nivel de

. . de ensefnanza paises, continentes, ciudades
Educativas Especiales (NEE) o . .
! aprendizaje a los y el mundo inmediato a las
que, por medio de su tacto, ) ) .
o educadores de Chile personas discapacitadas
puedan estructurar imagenes . ) - .
y de América Latina en América Latina para

mentales de las regiones
de nuestro pais, de América
Latina y del mundo.

en el ambito de la su
educacion para la
poblacion con NEE.

educacion y  mejor
desplazamiento en el espacio.

Extender el quehacer del Centro Difundir mediante capacitacion

Mediante la participacion en congresos,
exposiciones, ferias, encuentros y
reuniones de investigacion internacionales,
plasmando muchas de estas actividades en
publicaciones reconocidas a nivel nacional
e internacional.

Los resultados de las investigaciones
realizadas cuyos resultados han sido
evaluados por diferentes instituciones
nacionales e internacionales, preocupadas
del bienestar de las personas ciegas en
Ameérica Latina.

Si quiere saber mas sobre el CECAT, visite el siguiente sitio web:
https://vtte.utem.cl/centro-de-cartografia-tactil/
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Premio Sustenta

Luego de estar suspendido en 2020 por la
pandemia, en diciembre de 2021, reanudamos
la entrega de la cuarta version del premio
Sustenta?, que reconoce en forma publica
el trabajo de las empresas comprometidas
en materia de desarrollo e innovacion
sustentables, con el fin de difundir buenas
practicas e ideas que constituyan un ejemplo
para el resto de las empresas del pais.

Sustenta

Premio Empresa Sustentable
2021

El reconocimiento fue entregado por la UTEM, a través de su Programa de Sustentabilidad,
con el patrocinio del Ministerio del Medio Ambiente, Corfo, la Agencia de Sustentabilidad
y Cambio Climatico, la Auditora y Consultora EY, la colaboracion de las universidades
Catolica de Temuco y de Los Lagos, y Diario Sustentable como media partner.

La iniciativa evalta un total de 27 criterios como transparencia y comunicacion, analisis
de impacto y gestion de procesos responsables, beneficio econémico, igualdad de género,
diversidad e inclusién, cambio climatico y huella de carbono, entre otros.

Reconocimientos 2021

Semilla: se otorga a la empresa que ha
cumplido con los requisitos minimos, se
encuentra bien encaminada, pero que
aun tiene desafios por lograr.

Algifol

Brote: destaca a la empresa que tiene un Verde Impacto, Grow Better Agency, Eco-
camino avanzado, y que tiene potencial vista, FUE — Fomento Upcycling Empresa-
para crecer. rial, Tu Energia y Biogreen Chile

Arbol: distingue a la empresa que se ha
destacado y que ha cumplido todos los Late!
ambitos de la sustentabilidad.

La compafia ganadora en la categoria Arbol es la primera empresa 100% solidaria de
Chile, con una trayectoria de 12 anos en el compromiso de donar todas las utilidades a
fundaciones que apoyan a poblaciones vulnerables. A la fecha habia donado mas de mil
millones de pesos, gracias a cada cliente que ha preferido sus productos solidarios. Con su
modelo de negocios, Late! esta empefada en implementar la economia circular.

En esta version, las universidades colaboradoras capacitaron a un total de 25 estudiantes,
quienes participaron en el curso Auditores para la Sustentabilidad Empresarial y auditaron
a las empresas preseleccionadas para posteriormente otorgarles una retroalimentacion y
resultados de la evaluacion.

24. https://sustenta.utem.cl/



Reporte de Sustentabilidad 2020-2021

3.5.1 Extension
(UTEM 9, UTEM 10)

Esta linea tiene tres focos: Iniciativas de extension/Vinculacion pregrado, la organizacion
de actividades de desarrollo cultural a través de la Direccion de Desarrollo Cultural y la
Editorial UTEM.

El area de Iniciativas de extension/Vinculacion pregrado implica velar por el cumplimiento
y la implementacion de la estrategia Foco en Carrera, que busca fortalecer el quehacer de
la Vinculacién con el Medio (VcM) en las unidades académicas de la UTEM.

Ello se realiza a través del fomento de la bidireccionalidad, pertinencia y sistematicidad
de la VcM para asegurar la calidad y la mejora continua, teniendo en consideracion las
orientaciones institucionales.

La Direccion de Desarrollo Cultural busca fomentar espacios compartidos de interaccion
y desarrollo integral en el ambito de la Cultura y las Artes, como un componente relevante
para la vinculacion con el medio desde una perspectiva de responsabilidad social.

Sus objetivos son fortalecer las actividades de formacion para el desarrollo cultural en
UTEM, incentivar la creacion y difusidon de obras artisticas y culturales, asi como del
patrimonio cultural UTEM y activar circuitos de redes y presentar nuestros espacios para
las actividades artisticas.

El Dia del Patrimonio Cultural, en que abrimos las puertas de nuestra Casa Central,
recibimos cerca de 19.000 visitantes en 2021, casi el triple de lo registrado en 2020 en plena
pandemia. Asi también logramos convocar a 10.000 asistentes a conciertos, festivales y
encuentros corales en que actuo nuestro Coro UTEM.
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Coro
UTEM

Talleres
artisticos

Tempo-
rada de
conciertos

Webina-
rios

Dia del Pa-
trimonio
Cultural

Actividades de desarrollo cultural

Descripcion

Con participacion de estu-
diantes y académicos/as,
aborda técnicas de educa-
cion y expresion de la voz,
percepcion de arte vocalico
con la asistencia sistematica
a conciertos extramuros, fes-
tivales y/o encuentros cora-
les.

Talleres de formacion artis-
tica para estudiantes, fun-
cionarios/as, = académicos/
as, titulados/as, vecinos/as y
quien desee aprender: Gui-
tarra Eléctrica y Acustica;
Introduccion a la Bateria y
Percusion Latina; Banda de
Bronces (Trombdn, Trompe-
ta); Lectura y Teoria Musi-
cal; Técnica Vocal interactiva
para Uso Laboral y Artistico;
Técnicas Teatrales para el
Desarrollo Personal y Profe-
sional.

Contempla la participacion
de destacados musicos del
ambito nacional y del extran-
jero que desarrollan sus ca-
rreras en el circuito interna-
cional, con un componente
pedagogico orientado a co-
nocer el increible mundo de
la musica clasica, contempo-
ranea y popular.

Iniciativas en formato online
de distintas tematicas de cul-
tura y extension académica

Como parte de las activida-
des del Dia del Patrimonio,
abrimos las puertas de Casa
Central (Dieciocho 161, San-
tiago) con una nutrida agen-
da de conciertos, recorridos
patrimoniales, folclore y acti-
vidades artisticas.

N.2de
actividades
2020

N.2 asisten-
tes 2020

3 1467
6 676
7 5.609
0 0

1 7057

N.2de
actividades
2021

8

11

9

35

N.2 asisten-
tes 2021

10.169

1791

3.898

1437

19.179



La Editorial UTEM, fundada en 1989, se encarga de difundir, por medio de las publicaciones
impresas y electronicas, los resultados de la actividad investigativa, docente, de innovacion
y creacion que las unidades académicas realizan al interior y fuera de la Universidad.

Adicionalmente, realiza publicaciones de revistas que estan a cargo de las facultades,
actividades de difusion y extension principalmente a la presentacion de los libros
publicados; y actividades de perfeccionamiento de la gestion de revistas cientificas.

N.2 de N.2 N.2 de N.2

actividades | participantes | actividades | participantes
2020 2020 2021 2021

Ediciones UTEM: Li-
bros y Revistas Aca- 6 4739 5 0
démicas

Durante 2020 y 2021, Editorial UTEM difundié cerca de una decena de publicaciones con
criterios ambientales, sociales y de gobernanza, tanto en formato digital e impreso, entre
ellas, el documento Sustentabilidad en universidades de Iberoamérica, coordinado por el
Programa de Sustentabilidad UTEM.
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Publicaciones relacionadas con criterios Nimero de publicaciones
sustentabilidad realizada por la Editorial P

Geoestadistica en el ambito de las ciencias

de la tierra. Analisis y discusion acerca de los

principales métodos de analisis y estimacion Digital / Impreso (300 ejemplares)
/ Autores: Adrian Morgado, Alfonso Condal y

Mireya Gonzalez

Topicos actuales en las ciencias de la
construccion / Compilador: David Blanco Digital
Autores externos

Historia Social de la Educacion chilena: Tomo

6. Estado docente con crecientes niveles de

responsabilidad en sus aulas. Chile 1920-1973. Impreso (500 ejemplares)
Regiones, pueblos originarios y emergencias

educativas / Autor: Benjamin Silva Torrealba

Ronald Wood: un puente a los suefios / Autora:

Wanda Wood Digital / Impreso (100 ejemplares)

EstallidosocialenChile:lecturassobrediscrimina-
ciony desigualdad educativa / Coordinador: Ilich
Silva Peria / Coedicion: Instituto Interuniversita-
rio de Investigacion Educativa (IESED)

Impreso (500 ejemplares)

Prospectiva agricola y alimentaria: la experien-
cia de Argentina, Chile y Bolivia. Autor: Paola Digital
Aceituno

Sustentabilidadenuniversidadesdelberoamerica.
Coordinadores: Oscar Mercado Munoz, Viviana Digital / Impreso (300 ejemplares)
Contreras.

Diserio: estado de madurez y desarrollo en
Latinoameérica y el Caribe. Autor: José Korn Impreso (500 ejemplares)
Bruzzone.

Historia social de la educacion chilena.
Tomo 5: Estado Docente con crecientes niveles
de responsabilidad en sus aulas. Chile 1920 a Impreso (500 ejemplares)
1973. Pensamiento, pensadores y demandas
educativas Compilador: Benjamin Silva Torrealba

El libro mayor de Violeta Parra, un relato

biografico y testimonial. Autor: Isabel Parra. linpirese (UDDD g emiplaes]
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3.5.2 Aprendizaje y servicio
(GRI 413-3, UTEM 11)

El Aprendizaje y Servicio es una metodologia de ensefianza-aprendizaje que vincula los
contenidos curriculares de las asignaturas y sus logros de aprendizaje con el desarrollo de
un servicio en un entorno real, orientado a promover el crecimiento local de las comunida-
des o espacios donde se realiza dicho servicio.

Los proyectos y actividades de Aprendizaje y Servicio son realizadas por las unidades
académicas de las distintas Facultades. En 2020, organizamos 375 actividades y en 2021,
481 entre todos los programas académicos de las cinco facultades tanto para el sector
publico y privado.

Participantes de Aprendizaje y servicios por aio

Numero de Numero de Numero de Numero de Numero de Numero de
participantes carreras actividades participantes carreras actividades

. sos | 8 &5 | 592 | 14| 48l |

Sector Descripcion

Analisis de informacion documental II

Clinica de servicios integrales a las pymes
Clinica de microempresas

Taller de evaluacion de proyectos
Marketing

Seguridad alimentaria

Sector privado _ , .

Practica técnico profesional

Ingenieria de software

Practica inductiva

Gestion de negocios 1

Practica profesional Cartografia
Inocuidad

Taller de Arquitectura X

Sector publico Fundamentos para el desarrollo turistico a nivel local

Practica profesional dibujante proyectista
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Concurso Camino Sustentable

El Programa de Sustentabilidad desarroll

este certamen en 2020 y 2021, cuyo fin ;TIENES UNA BUENA IDEA
es contribuir al desarrollo de iniciativas SUSTENTABLE PARA LA UTEM?
que incorporen acciones en favor - PARTICIPA DEL CONCURSO-
de la sustentabilidad en el quehacer % Camino
institucional. Las tematicas consideradas Q HBteae

se enfocan en educacién para la
sustentabilidad, desarrollo social, gestion
ambiental, estilos de vida sustentables,
biodiversidad, entre otras, relevando asi a la comunidad universitaria como un actor de
cambio que contribuye a mejorar la calidad de vida de las personas y a gestar el desarrollo
sustentable a nivel local.

Dirigido a estudiantes, funciconarios/as y académico/as

Los proyectos ganadores en 2020 consistieron en laformacion de un grupo de avistamiento
de aves UTEM y un jardin reciclado. En tanto, en 2021 hubo cuatro proyectos ganadores.

*  Reconocimiento del arbolado urbano en la UTEM (Direccion Transferencia
Tecnoldgica)

+ Aves con perspectiva ancestral (Ingenieria Gestion Turistica)

+ Taller de formacion pérdidas y desperdicios de alimentos (PDA). (Ingenieria en
Industria Alimentaria)

« AquaGarden (Ingenieria Civil Industrial)




CUIDAMOS EL
MEDIOAMBIENTE




e Firme compromiso con la neutralidad de
carbono.

» Renovacion de certificado de normas ISO 50001
sobre gestion energética e ISO 14000 sobre
gestion ambiental.

e Produccion de energia eléctrica (recurso
renovable) con uso de paneles solares.

- ““y ““M
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4.1 Gestion sustentable de nuestros campus

Como entidad publica educativa y universidad lider en temas sustentables en el pais,
buscamos responder a los desafios globales, ya que entendemos la necesidad de actuar
frente a ecosistemas sobreexigidos.

Por medio de un enfoque integral, hemos consolidado nuestra gestion para lograr que
las instalaciones de la UTEM tengan un impacto medioambiental minimo tanto en las
emisiones de carbono como en el uso del agua y de la energia y el manejo de residuos.

En nuestro funcionamiento como comunidad universitaria, generamos impactos a nuestro
entorno. Por ello, trabajamos en mantener altos estandares de eficiencia operacional
que logren reducir y mitigar nuestra huella y también transmitir el conocimiento y
las herramientas necesarias a nuestros grupos de interés para que internalicen la
sustentabilidad en el quehacer diario.

En estalinea, realizamos acciones de difusion e impulsamos actividades de sensibilizacion,
capacitacion y gestiones para fomentar el uso racional de recursos naturales y energéticos,
y que brinden eficiencia a nuestros procesos y reduzcan el efecto en el entorno.

En 2020y 2021, debido a la suspension de actividades presenciales en la Universidad por
la pandemia, nuestros indicadores de consumo de electricidad, agua y papel y emisiones
de Gases de Efecto Invernadero (GEI) bajaron en forma significativa. Tanto las actividades
docentes como administrativas se realizaron en modalidad virtual durante casi la totalidad
del periodo indicado.

Nuestros focos y certificaciones
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25. Somos la primera universidad chilena preacreditada en el Programa de Estado Verde del Ministerio de Medio Ambiente.
El tema esta desarrollado en el capitulo 3 de este reporte y se destaca en el capitulo 1.
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Certificacion ISO 14001

Durante 2021, implementamos el Sistema de Gestion Ambiental?® bajo la norma ISO 14001,
que logramos replicar desde el Campus Providencia a todos nuestros campus y dependencias
del Edificio de Ciencia y Tecnologia.

LalSO 14001 es unanormade gestion que buscareducir elimpacto ambiental de la institucion,
a través del establecimiento de una politica, objetivos ambientales y el cumplimiento de
la legislacion vigente y otros compromisos adquiridos por la organizacion. Este sistema
debe ser monitoreado de manera permanente, mediante auditorias que permiten la mejora
continua del sistema.

Programa Oficinas Sustentables

Durante 2020y 2021 se sigui6 adelante con el plan de accidn vinculado a esta iniciativa, que
surge al amparo del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 11 (Ciudades y comunidades
sustentables) y combinado con el ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos).

Este programa apunta a mejorar el desempeno en materia de sustentabilidad en nuestro
lugar de trabajo dentro de la comunidad educativa promoviendo una mejor gestiéon en
materia de eficiencia energética, hidrica, manejo de residuos, bienestar de la comunidad y
transporte sustentable, entre otros.

En ella participan equipos conformados de oficinas sustentables de los diversos campus de
la universidad.

4.2 Gestion de emisiones de carbono
(GRI 103-1, 103-2, 103-3)

Tenemos una hoja de ruta para la neutralidze;d en carbono contenida en el Plan Carbono
Neutral disefiado para el periodo 2018-2030 . Con ello queremos adherirnos en la practica
a evitar que la temperatura del planeta no aumente mas de dos grados a finales de siglo,
segun se ha establecido a nivel global.

Cuantificamos en forma anual nuestras emisiones de GEl desde 2012, evaluamos nuestras
estrategias de disminucion de emisiones y generamos acciones permanentes que nos
permitan fortalecer el compromiso ambiental que hemos adoptado con la comunidad
universitaria.

La huella de carbono es un indicador ambiental que mide las emisiones del proceso
educativo que lleva a cabo nuestrainstitucion en términos de toneladas de CO2 equivalente.

En 2019 alcanzamos la neutralidad en carbono y desde entonces, hemos mantenido dicha
condicion.

26. Mayores antecedentes en https://sustentabilidad.utem.cl/wp-content/uploads/2021/12/SGA-M-01-Manual-SGA-UTEM.pdf.
27. https://sustentabilidad.utem.cl/wp-content/uploads/2017/05/Plan-Carbono-Neutral-UTEM-2018-2030.pdf
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Propuesta sobre estrategias de mitigacién en Plan Carbono Neutral 2018-2030

Reduccion de consumo en un 2%
Papel institucional
Residuos domiciliarios a relleno sanitario
Agua
Electricidad

Gas licuado

Produccioén de energias renovables

* Incorporacion de paneles solares fotovoltaicos en las dependencias
UTEM.

Generacion de al menos un 50% de agua caliente sanitaria (ACS)
con energia solar en los camarines del Campus Macul.

Compra de energias renovables

« Comprar energia renovable como clientes libres para los campus
que cumplan con los requisitos exigidos por la regulacién vigente.

Cambio cultural
Campanas de sensibilizacion a la comunidad UTEM.
Curso para funcionarios en tematicas de educacién ambiental.

Fomentar el uso de transporte sustentable en el 5% de la
comunidad UTEM.

Fortalecer el Programa de Oficinas Sustentables UTEM,
incorporando nuevas oficinas al programa.

Por la interrupcion de nuestras actividades presenciales en marzo de 2020 debido a la
pandemia y su reemplazo por el teletrabajo, las emisiones generadas durante 2020 no
corresponden a un periodo de funcionamiento normal y reflejan una operacion acotada de
la capacidad regular de la UTEM.



Tabla Huella de carbono por afio

Al B ent
2

Alcance 1 136,7 15,9 176 31,2
Alcance 2 846,7 771,3 3971 4478
Alcance 3 3.3479 3.070,5 148,6 1439

4.331.3 38577 | 5632 | 6229

El total de los tres alcances medidos por emisiones de GEl en 2020 fue de solo una séptima
parte del total registrado en 2019, afio previo a la pandemia.

4.2.1 Sellos por neutralidad en carbono

El Programa HuellaChile del MMA busca fomentar el calculo, reporte y gestion de GEl
en organizaciones del sector publico y privado. Esta iniciativa cuenta con el apoyo y
financiamiento de la Comision Europea, el Gobierno de Australia y el Gobierno de Alemania.

El Programa HuellaChile entrega sellos de reconocimiento a las organizaciones que realizan
la gestion de sus emisiones de gases de efecto invernadero en cuatro niveles ascendentes:
Cuantificacion de la huella de carbono, Reduccién, Neutralizacion y declaracién de
Excelencia.

En este proceso, una vez que se establece la reduccion de emisiones, se compran bonos de
carbono de proyectos chilenos registrados en estandares internacionales (CDM, VCS, Gold
Standard)® que permiten compensar la huella de carbono organizacional.

28. El alcance 1 se refiere a emisiones directas de GEI provenientes de instalaciones dentro de la UTEM; el alcance 2, en
tanto, corresponde a emisiones indirectas de GEI causadas por energia importada. El alcance 3, en tanto, mide consumos
como papel, transporte y residuos.

29. Las emisiones reportadas para el afno 2021 se encuentran en proceso de verificacion al momento de generar este Reporte.
30. El Mecanismo de Desarrollo Limpio (CDM, por sus siglas en inglés) fue el primer esquema global de inversion y crédito
ambiental de su tipo. El programa VCS (Verified Carbon Standard) es el estandar de reduccion voluntaria de emisiones
mas utilizado en el mundo. Cerca de 1.300 proyectos certificados por VCS han reducido o eliminado mas de 200 millones
de toneladas de carbono y otros gases de efecto invernadero de la atmosfera Gold Standard es apoyado por 80 ONG y ha
certificado méas de 1.400 proyectos en 80 paises.



Obtencion de sellos HuellaChile

Cuantificacion,
Reduccion,

Cuantificacion,

Cuantificacion, o
Reduccion,

Selle e IESeT) Neutralizacion y Neutralizacion y
Neutralizacion (2018) g, -cjencia (2019) Excelencia (2020)
Emisiones 1y 2(2018) 1y 2 (2019) 1,2y 3(2020)
Reduccion 8,41tCO,eq 751tCO,eq 16,61 tCO,eq
Compensaciones 984 tCO,eq 787 1CO,eq 564 tCO,eq
Proyecto Santa Marta FURSEED) Gk energia Proyecto de
. renovable Hornitos. . "
Landfil Gas  (LFG) Central  de asada destruccion catalitica
- Capture for Electricity pa de N,O en la nueva
Accion de . para el abastecimiento 2 L o
g Generation de " . . planta de acido nitrico
compensacion - energético industrial y
conversion de gas de . . PANNA 4 de la empresa
.~ residencial de la zona
vertedero en energia Enaex.

eléctrica.

de Los Andes, Region
de Valparaiso.

Nuestro activo compromiso en la mitigacion del cambio climatico nos ha convertido en la
primera universidad del pais en alcanzar la neutralidad en emisiones de carbono® y en la
unica que ha obtenido los cuatro sellos, incluido el de Excelencia®, que otorga el programa
HuellaChile del Ministerio del Medio Ambiente (MMA).

31. Ello ocurre cuando la cantidad de dioxido de carbono equivalente (CO,e) que se emite a la atmosfera y la
que se retira por distintas vias es la misma, lo que deja un balance cero o huella cero de carbono.
32. Para reconocimientos, ver capitulo 3.
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Nuestro respaldo para el Sello de Excelencia 2019

Primera universidad chilena en cuantificar y certificar su huella de
carbono organizacional bajo el estandar ISO 14064-1, otorgado por
la certificacion CEMARS (Certified Emissions Measurement and
Reduction Scheme) para 2012

Mantencién de la cuantificacion y verificacion (por un tercero
independiente) del periodo 2013-2018, con el Programa HuellaChile
del Ministerio de Medio Ambiente.

En 2019, la UTEM se convirtié en carbononeutral al compensar sus
emisiones directas del periodo 2018, que ascendieron a 984 toneladas
de CO,e.

Los bonos de carbono utilizados corresponden al proyecto Santa
Marta, ubicado en la Region Metropolitana, que seran retirados de
Registro Internacional, para garantizar la trazabilidad y transparencia
del proceso, concluyendo asi con la Certificacion CO, Neutral de SCX
de la Bolsa del Clima de Santiago.

A partir de este hito la UTEM mantiene su compromiso de ser carbono
neutral para todas sus emisiones a partir del afio 2021.

Instalaciones registradas en Programa HuellaChile

para medicion de huella de carbono

100% de nuestros campus

Campus Central
Casa Central
Campus Macul

Campus Providencia

Dependencia
Edificio de Ciencia y Tecnologia (ECT)%

33. El edificio se encuentra en la comuna de San Joaquin y esta destinado al desarrollo del quehacer cientifico, tecnoldgico y

del postgrado de la universidad desde 2017, cuando fue adquirido.
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Emisiones directas de GEI
(GRI 305-1)

Emisiones directas3®** (alcance 1)

Gases incluidos en

. . el calculo (CO2,
Fuente de emi Unidad de CH4, N20, HFC, PFC,

sion medida SF6, NF3 o todos
ellos)

Gas natural y gas

icuado de petro- (T:g’z‘ee‘ada 592 02 0 78 CO, CH, N,0
e o | o | o | o | e
fedio ;e;gfg‘zé?a gg;e tada 13 144 17 22,9 CO, CH, N,O
RA04A TonCO.e 662 12 04 0 HFC
TOTAL Ton CO,e 136,7 15,9 1756 31,16

Emisiones indirectas de GEI
(GRI 305-2)

Emisiones indirectas (alcance 2)3°

Gases que se han inclui-

Fuente de Unidad de 2018 2019 do en el calculo (CO2,
emision medida CH4, N20O, HFC, PFC, SF6,
NF3 o todos ellos)
Sistema in-
terconectado Ton CO,e 846,7 7713 3971 4478 CO,

central SIC

34. El alcance 1 considera fuentes fijas como la combustion de gas licuado de petrdleo y gas natural, utilizado para cale-
faccion, agua caliente sanitaria y laboratorios, ademas de fuentes moviles como combustibles utilizados en vehiculos de
propiedad de la Universidad, y las emisiones fugitivas de refrigerantes utilizados en equipos de aire acondicionado. El afio
mas representativo en cuanto a fuentes de emision consideradas actualmente es 2015 (62,5 t CO2e). Las normas y mé-
todos aplicados para su célculo se encuentran disponibles en https://sustentabilidad.utem.cl/wp-content/uploads/2017/05/
informe__ GEI_UTEM15.pdf.

35. Esta categoria incluye la adquisicion de electricidad. Se considera 2015 el afio mas representativo, con una emision de
650,32 toneladas de COe.
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Otras emisiones de GEI
(GRI 305-3, UTEM 12)

Otras emisiones de GEI
(alcance 3%¢) en t CO2e S B m A

Bienes adquiridos (gas licuado y

1,64 0,09 0,17
gas natural)
Bienes adquiridos (papel) 29,77 30,66 2,77 147
Reciclaje 011 0,23 0,027 0,02
Traslado camion reciclaje 0,06 - 0,013 0,003
Seryicio; gdquiridos (agua pota- 6677 70,81 4709 18,59
ble: suministro y tratamiento)
Traslado de la comunidad (buses
de la Red Metropolitana de Mo- 2561,24 2371,46 38,762 5,52
vilidad)
;I;réislado diario de personal - Me- sfi sfi sfi 26,55
Traslado diario de personal - Me- sfi si sfi 3,29
trotren
Tra;lado diario de personal - Mo- sfi si sfi 202
tocicleta
Traslado dlgrlo de persqnal - Ve- sfi si sfi 72,37
hiculo particular - gasolina
Traslado dg académicps/as (ve- 550,57 509,82 0 0
hiculo particular gasolina)
Viajes aéreos 72,97 19,05 0 3,19
Viajes terrestres en buses in- 017 0.07 0 0,03
terurbanos
Bifenes adquiridos - Gasolina-pe- 5721 6,23
tréleo
Relleno sanitario (residuos muni- 64,58 65,84 263 265

cipales)

334788 | 3070,54 | 14860 143,99

Uno de nuestros desafios es incorporar transporte limpio para reducir las emisiones en el
alcance 3 a través del disefio de un plan de movilidad. Durante 2021, aumentamos en mas
del doble la cantidad de estacionamientos para bicicletas en relacion con el afho anterior,
al terminar la construccion de 86 unidades distribuidas en los tres campus principales de
la UTEM.

36. Entre estas se encuentran el consumo de papel, consumo de gas natural y gas licuado de petroleo de los
casinos y consumo de agua potable, asi como el transporte diario y esporadicos (terrestre y aéreo) de la comu-
nidad universitaria (estudiantes, funcionarios/as y académicos/as), y la generacién de residuos domiciliarios y
reciclables. Se considera 2015 como afio base con un total de 3.031,65 de toneladas de CO_e.
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Cada estacionamiento cuenta con un lugar reservado para este medio de transporte y
una estructura tipo jaula para sostener la bicicleta o bien anclarla para uso exclusivo de
la comunidad UTEM. Los espacios se encuentran habilitados en los campus Macul (40
unidades) y Providencia (24) y uno abierto en Campus Central, para 22 bicicletas.

Indicadores movilidad sostenible

s Jaw]  am

Numero de bicicleteros 60 146

Numero de estacionamiento de automoviles 176 176

Intensidad de las emisiones

(GRI 305-4)
Estudiantes MO e 0,54 045 0,06 0,07
estudiante
Personas-trabajadores/as
(Corresponde a emisiones KaCO.eq/
y numero de funciona- g--.eq 0,48 04 0,05 0,06
trabajador

rios/as no académicos/as
de Casa Central)

KgCO,eq/

Estudiantes 0,00 -0,17 -0,89 -0,87
estud1ante
Personas-trabajadores/as
(Corresponde a emisiones KGCO.eq/
y numero de funcionarios g-->eq -0,04 -0,2 -09 -0,88
trabajador

no académicos de Casa
Central)
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Reduccion de las emisiones GEI
(GRI 305-5)

Fuente o sumidero Cambio de luminaria
de GEI de tubos fluorescentes a

Tipologia
depro- | Categoria
yecto

Cambio de Emi-
luminaria Eficiencia siones
de tubos ener- indirec-  Electrici-
fluores- - tas por dad im- No 36,4 1977 0 0 16,61
gética o
centes a Iy adquisi-  portada
. servicios >
tecnologia cion de
LED energia

Producto del cambio de luminarias de tubos fluorescentes a la tecnologia
LED durante 2018-2019, en 2020 registramos una reduccién de 16,61 t CO,e
en nuestras emisiones GEIL.*

4.3 Cuidado del agua

(GRI 103-1, 103-2, 103-3, 303-2, 303-3)

La sequiaqueviveel paisy en particular elmodo en que ello afecta ala Region Metropolitana,
donde opera nuestra Universidad, nos mueve a fomentar el uso racional del agua de manera
transversal y con sentido de urgencia en la comunidad universitaria, desde el riego a la
preparacion de alimentos.

Dentro de nuestro plan al 2030, privilegiamos acciones como la realizacion de campanas
de sensibilizaciéon para reducir el consumo del agua y diagnosticos del estado de los
dispositivos e instalaciones que la utilizan y la suministran junto con una evaluacion
periodica de su condicion y funcionamiento.

37 Se utiliza un afio base sin proyecto, luego se calcula el afio con proyecto durante cinco afios desde que se implementé
(criterio del Programa HuellaChile).
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Hoy contamos con la estimacion de nuestra huella hidrica, que ofrece datos utiles, asi como
informacion relevante sobre el consumo de agua, ademas de un contador de personas
para tener un registro del porcentaje de llegada a la comunidad.

La cuantificacion de esta huella hidrica serealizé siguiendo los lineamientos metodoldgicos
del Manual de Evaluacion de Huella Hidrica de Hoekstra, Chapagain, Aldaya, Mekonnen.

( )

Los consumos mas significativos para cada tipo de huella son:

Huella Azul:

- Huella directa: Consumo de agua potable, que contribuye con un 55% (2019) y
un 61% (2020) del total de huella azul.

- Huella indirecta: Consumo de energia eléctrica, que contribuye con un 32%
(2019) y 30% (2020) del total de huella azul.

Huella Verde:

- Huella indirecta: Consumo de papel, que contribuye con un 98%(2019) y 89%
(2020) del total de huella verde.

Huella Gris:

- Huella directa: Generacion de agua residual al alcantarillado, que contribuye con
un 94% (2019) y 98% (2020) del total de agua gris.

En 2020 los tipos de huella tuvieron una variacion importante con respecto al ano
anterior:

* Huella Azul se redujo en 42%
* Huella Verde se redujo en 89%

* Huella Gris se redujo en 35%

Estas diferencias se deben principalmente a que durante 2020 desarrollamos
gran parte de las actividades docentes y administrativas de manera virtual, por lo
que se registro una disminucién de los consumos basicos (electricidad y agua) y
el consumo de papel.

. _J
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La empresa Aguas Andinas es nuestro unico proveedor de agua y el 100% de nuestro
consumo proviene de lo que la compafia nos entrega. El principal uso de este recurso lo
realiza la comunidad universitaria en sus actividades diarias, principalmente para consumo
y uso sanitario. La descarga se realiza a través de la red de alcantarillado.

Los vertidos de efluentes se efectuan segun los parametros vigentes y establecidos por
la ley sin haber generado documentos complementarios o internos que fijen lineamientos
adicionales sobre la calidad del agua relativa a las descargas.

38
Consumo total de agua (en m?)
(GRI 303-4, 303-5)

UECEH LS 2018 2019 2021
sedes en m3

Suministro de

65.154 67311 44765 44264

agua potable

Intensidad de

consumo en 2018 2019 2021

m3/aino

ESfuidiantesiimas 7991 8531 8.969 9.136
triculados
Funcionarios 1.018 1.119 1.298 1.397
Total de personas 9.009 9.650 10.267 10.533
Intensidad de
consumo de 723 6,97 4,36 4,20

agua por persona

4.4 Uso responsable de la energia
(GRI 103-1, 103-2, 103-3)

La energia es parte esencial de la gestion de nuestros campus. Nuestra Universidad
demanda un consumo energético permanente y resolvemos nuestros requerimientos a
través de la electricidad para iluminacion y utilizacion de equipos, y el gas (licuado de
petrdleo y natural) para uso de calefaccion, casinos y camarines.

38. Esta informacion se recopila a partir de la facturacion entregada por la empresa que provee el servicio, Aguas Andinas.
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Nuestro plan 2018-2030 se trazé como objetivo reducir el consumo de energia eléctrica por
medio de la incorporacion de criterios de eficiencia energética en las compras relacionadas
con aparatos que consumen energia, aplicacion de controles operacionales para reducir el
consumo y la priorizacion de cambios tecnoldgicos como la instalacion de luminarias LED.

Mantenemos un Sistema de Gestion de Energia (SGE) basado en la norma I1SO
50001, que nos brinda un marco para adoptar buenas practicas para el cuidado
y reduccion del consumo de energia considerando las actividades educativas,
de investigacion y administrativas en las instalaciones de los campus Central,
Providencia y Macul.

Tras someternos al primer proceso de auditoria de seguimiento durante 2020 y
luego en 2021, impulsamos las acciones necesarias que permitieron actualizar
el sistema a la version 2018 de la norma ISO 50001 y garantizar una mejora
continua.

El sistema de gestion de la energia de la UTEM esta enfocado especificamente
en el consumo eléctrico y nos proporciona informacién util para conocer el
comportamiento de la organizacion, lo que nos permite tomar decisiones de
acuerdo con los objetivos, de manera de poder identificar y corregir anormalidades,
previniendo gastos innecesarios.

4.4.1 Consumo de energia
(GRI 302-1, 302-2, 302-3)

Producto de la suspension de actividades presenciales en 2020, el consumo de energia
eléctrica durante 2020 y 2021 disminuy6 a casi la mitad del bienio anterior, llegando a
una reduccion promedio de un 58% en los tres principales campus de la universidad,
equivalentes a 450 tCO?%e que se dejaron de emitir.

Fuentes no renovables3?

Categorias 2018 2019 2020 2021
Gas natural en m? 4.676,95 4.960,27 312,45 562,3
Gas licuado petroleo 21624,55 3705,50 0 2.650,00
en kg
Gasolina en litros 4.087 3.243 6.723,03 8.326
Diésel en litros 684 2.592 6104 1.524,16

39. Los datos se obtuvieron de la informacion de facturacion proporcionada por las compafias surtidoras (Metrogas, Gasco
y ENEL). Para el caso del consumo de gasolina y diésel, esta informacion se extrajo de las boletas de las recargas de com-
bustibles, que se sistematizan en bitacoras. Para realizar las conversiones se utilizé el Balance Nacional de Energia 2020.
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Fuentes renovables

Consumo de electricidad en KWh

2.022.152 1.972.644 1.035.605 1.146.173

Se estima que anualmente se producen 21.600 Kw de energia renovable a
través de paneles solares, considerando un estimado de 3.600 horas de sol
anuales y un total de 40 paneles de 105 W en Campus Macul y 8 Paneles de

250 W en Campus Providencia.

Consumo total de energia en GJ

3.993,84 4.625,76

Consumo de

combustible (en

litros)
VikyEs clames el &= | o s o 28.569.520 No hubo No hubo
diantado
Viajes diarios de fun-
cionarios/as a la Uni- 2.062.920 1942142 494419 772.238

versidad

VielEs esperEelices el 2742 1120 No hubo 2
la comunidad

50
e | sesseis | sosrme | sees | s
Consumo de combustible en GJ*. 2018 2019 m 2021

Viajes diarios del estudiantado 1183940 1094985 Nohubo No hubo
X;i{es diarios de funcionarios/as a la Universi- 78.086 73 530 18950 29,598

Viajes esporadicos de la comunidad 105 43 No hubo 1

0

40. En ambos casos, se utilizaron los supuestos del Informe sobre Cuantificacion de Gases Efecto Invernadero
disponible en https://sustentabilidad.utem.cl/wp-content/uploads/2022/04/Informe_de_cuantificacion_organiza-
ciones_GEI_DA _2020.pdf.
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En la Universidad, medimos adicionalmente nuestras emisiones de alcance 2 (electricidad),
con el fin de determinar la huella de carbono. Para establecer el consumo energético,
tomamos como referencia las distancias recorridas por los funcionarios, utilizando los
mismos supuestos establecidos para el Reporte de GEI UTEM 2020.

Sin embargo, debido al formato de teletrabajo que tuvimos que adoptar durante la crisis
sanitaria, no se tiene un detalle de la cantidad de personas que asistieron a los distintos
campus, durante este periodo y por ello no fue posible estimar estos indicadores de
intensidad.

4.4.2 Reduccion del consumo de energia
(GRI 302-4)

Reducciones logradas

Tipos de
energia
incluidos
en las
reducciones

Ahorro estimado
2020 - 2021

Nombre de
iniciativa

Descripcion

Dotacion e insta-
lacion de paneles
LED en salas de
clases

Remodelacion
oficinas de trabajo
social

Remodelacion de
salas de computa-
cion de la Escuela
de Arquitectura

Remodelacion de
barios M2 y M3

Remodelacion
de laboratorio de
biologia. (primer
piso, M5)

Remodelacion la-
boratorio de elec-
tricidad (segundo
piso, M5)

Cambio en la luminaria de las sa-
las de clases del tercer y cuarto
piso de la Facultad de Adminis-
tracion y Economia en el Campus
Providencia.

Cambio en la luminaria en las ofi-
cinas de la Escuela de Trabajo So-
cial en el Campus Central en calle
Vidaurre.

Cambio en la luminaria de las sa-
las de computacion de la Escuela
de Arquitectura del Campus Cen-
tral, situadas en calle Dieciocho.

Cambio en la luminaria en los ba-
fos de los edificios M2 y M3 del
Campus Macul ubicado en calle
José Pedro Alessandri, Nufioa.

Reemplazo en la luminaria en el
laboratorio de biologia en el Cam-
pus Macul ubicado en José Pedro
Alessandri, Nufioa.

Sustitucion en la luminaria en el
laboratorio de Electricidad en el
Campus Macul ubicado en José
Pedro Alessandri, Nufioa.

Electricidad

Electricidad

Electricidad

Electricidad

Electricidad

Electricidad

5.133,38

1.64722

6.834,20

4.528,15

13.924,39

5.248,49
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El proyecto busca el mejoramien-

Feplimein clz to de los ambientes del Centro de

ambientes de Fa-

la Facultad de Humanidades, ubi- Electricidad 2.698,13
cultzel e HLrmer cado en calle Dieciocho, Campus
nidades de UTEM ’ P
Central.
. Se realizd un cambio en la lumi-
Remedelacion naria en la Sala Sergio Ceppi en
Sergio Ceppi Casa 1 >€T9 PPt ¢ Electricidad 1.463,69
Casa Central ubicada en calle Die-
Central . .
ciocho, Santiago.
Se realizd un cambio en la lumi-
naria en dos salas de clases del
Instalacion cuarto piso de la Facultad de Ad-
LED FAE ministracion y Economia en el  Electricidad 1.855,44

Campus Providencia ubicada en
Dr. Hernan Alessandri, Providen-
cia.

Convenio con Acera

En noviembre de 2021, la rectora de la Universidad Tecnologica
Metropolitana, Marisol Duran y el director ejecutivo de la Asociacion Chilena
de Energias Renovables (Acera), Carlos Finat, suscribieron un convenio
de colaboracion destinado a avanzar en la multiplicacion de las energias
renovables no convencionales.

Por medio de ese acuerdo, facilitamos el acceso a Acera diferentes
programas académicos que nuestra casa de estudios imparte sobre temas
sustentables y ponemos a disposicion nuestra infraestructura para tareas de
extension y difusion sobre el uso de fuentes de energia limpia.
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4.5 Gestion responsable de residuos
(GRI 103-1, 103-2, 103-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4)

Una gestion adecuada de los residuos, considerados como cualquier sustancia u objeto
que una persona elimine, es clave para asegurar la sustentabilidad de nuestros campus y
nuestra contribucion a los objetivos de caracter global.

En la UTEM generamos principalmente desechos domiciliarios que hoy cuentan con
opciones de reciclaje a través del sistema de segregacion Recicla UTEM que comenzo en
el Campus Providencia en 2008 y hemos expandido de manera paulatina a las distintas
sedes de la Universidad.

Tanto para 2020 como 2021 el total de desechos generados por la comunidad UTEM, sea
en el proceso educativo o bien administrativo y de investigacion, correspondio a residuos
domiciliarios, desechos reciclables (papel, plastico PET 1, carton, vidrio, latas de aluminio
y residuos peligrosos.

La ultima etapa de nuestro proceso contempla el retiro de los desechos acopiados hacia
empresas especializadas, a través de recicladores de base y el convenio que la universidad
mantiene con la Asociacion de Recicladores Organizados para el Futuro que, a su vez, tiene
alianzas con el Movimiento Nacional de Recicladores.

residuos peligrosos y

Campus Central
6 1 18 no peligrosos

puntos Campus Macul 3 auxilares especializados en

limpios retiro, segregacion, peso,
1 4 contabilizacion y acopio
Campus Providencia

29 3 centros de acopio para

En los puntos limpios de segregacion se pueden segregar los siguientes residuos:

Carton: cajas de carton y afines.

Vidrio: botellas de bebidas (agua, jugos, sodas).

Papel: papel blanco de impresion, diarios y revistas.
Plasticos: botellas de bebidas (agua, jugo, gaseosas), llamados PET 1.

Latas de aluminio: latas de aluminio de bebidas, sin liquido y aplastadas de ser
posible.
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La gestion de nuestros desechos peligrosos esta a cargo de una empresa externa para
la ejecucion de las actividades correspondientes (asesoria, transporte y disposicion final
adecuada).

Los residuos peligrosos solidos son trasladados al centro de acopio del campus y los
liquidos son acopiados en los mismos laboratorios; posteriormente se hace retiro de estos
desechos, al menos una vez al semestre. Durante 2020y 2021, se gestionaron los residuos
peligrosos generados en los campus Central, Providencia, Macul y la dependencia del ECT.

Entre mayo y junio de 2021, a través del Programa de Sustentabilidad se realizaron
capacitaciones sobre residuos peligrosos y residuos especiales para cerca de 45 personas,
entre ellas, encargados(as) de laboratorios, personal encargado del Servicio de Salud
Estudiantil, entre otros.

El Sistema de Gestion Ambiental bajo norma ISO 14001 en todos nuestros campus nos
permite llevar un registro de los desechos generados y enviados a disposicion final o
reciclaje.

Residuos no peligrosos y peligrosos generados por ano en kg

2018 2009 | 2020 | 2021

No peligrosos (domiciliarios) 154.250 156.940 6.255 8172

No peligrosos (reciclables) 5.060 10.988 1.336 1.058
Peligrosos 138 1917 1.931 1.947
Total de residuos 154.388 158.911 9.522 11.177

Residuos no Residuos no
En kg destinados a destinados a
eliminacion 2020 eliminacion 2021

Composicion de los residuos

Plastico 69 65
Papel 911 681
Carton 266 135

Latas de aluminio 22 19
Vidrio 68 158

Residuos totales 1.336 1.058



FOCO EN LAS
PERSONAS




» [ncorporacion de paridad de género en las cuatro
vicerrectorias.

¢ Lanzamiento del nuevo Protocolo de Actuacion contra
la Violencia de Género, Acoso Sexual y Discriminacion
Arbitraria.

» Adjudicacion de un proyecto InES Género de la ANID, lo
que marco un hito a nivel institucional para incrementar
el papel de la mujer en la investigacion universitaria.

» La Oficina de Acompanamiento y Denuncia (OAD)
adapto sus procesos para mejorar la atencion
Institucional en materias de violencia de genero, acoso
sexual y/o discriminacion arbitraria.

- ““y ““M
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5.1 Diversidad e inclusion
(GRI 103-1, 103-2, 103-3)

Nos hemos propuesto avanzar en ser reconocidos como una universidad inclusiva y para
ello buscamos atraer y retener estudiantes talentosos, en un ambiente de diversidad
socioeconomica y cultural. Como parte de nuestros objetivos estratégicos y de nuestro
modelo educativo, ofrecemos educacion con igualdad de acceso y oportunidades de
desarrollo para los y las jovenes del pais.

La diversidad e inclusion integran uno de los seis pilares de nuestro PDI 2021-2025. Al
contar por primera vez con una rectora mujer iniciamos la tarea de robustecer las politicas
internas destinadas a visibilizar a la mujer profesional en los estamentos de la UTEM y a
reducir las brechas de género en la institucion.

Gestionamos diversas tematicas sociales en relacion con nuestros grupos de interés
internos y externos, a través de propuestas que garanticen una gobernanza equilibrada
en materia de género, de programas que fomenten un ambiente igualitario, y acciones que
estimulen el interés de mujeres estudiantes por carreras cientifico-técnicas.

5.1.2 Paridad de género en cargos directivos
(GRI 405-1)

Uno de los objetivos del programa de la nueva rectora
Marisol Duran Santis al asumir en julio de 2021 fue la
incorporacion de la paridad de género en las cuatro
vicerrectorias, de modo de equilibrar la visibilidad de
competencias y habilidades profesionales en la toma
de decisiones a nivel directivo e incorporar politicas que
disminuyan las brechas de género.

Mientras que en las vicerrectorias Académica y de
Administracion y Finanzas asumieron académicos de la
UTEM, la Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y
Extension y la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
quedaron a cargo de dos académicas de reconocida
trayectoria institucional.

« Juan Oscar Martinez Barajas, en la Vicerrectoria Académica, es cartografo y Master
en Planificacion Territorial y Gestion Ambiental

+ Leonardo Gatica Villarroel, en la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, es
ingeniero comercial y PhD en Economia Industrial.

« Claudia Garcia Requena, en la Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y
Extension, es ingeniera bioquimica, Licenciada en Ciencias de la Ingenieria y
Magister en Tecnologia de Alimentos.

« Carmen Gonzalez Henriquez, en la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, es
quimica, PhD en Quimicay tres postdoctorados, uno en Quimica y dos en Fisica.
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“Explicitamente dijimos que ibamos a conformar un gobierno paritario
y eso fue parte de las propuestas. Asi lo realizamos con las mujeres que
tienen las competencias y las cualidades para ocupar las vicerrectorias y
otras direcciones que tenemos a nivel central, para que pudiésemos abrir
espacios a otras mujeres”.

Rectora Marisol Duran Santis

A nivel de 6rgano de gobierno universitario, la presencia femenina se increment6 de 9 a
14 personas entre 2020 y 2021 y casi dos tercios de la composicion de dicha instancia
corresponde a mayores de 50 afos, sin visibilidad de menores de 30 anos en cargos
superiores.

Diversidad en el 6rgano de gobierno universitario

Sexo Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Cantidad segun sexo 35 9

31 14

Menor Mayor Menor Mayor
deso Ee30yS0 4o5p gezp  EMWE30Y S0 407y
- anos - ~ anos -
arios arflos  afios arfios
Cantidad segun 0 12 3 0 16 29

rango etario

5.1.3 Programa de Género y Equidad

Entre los principales esfuerzos realizados para abordar la equidad de género, destaca la
creacion del Programa de Género y Equidad, que se centra en la prevencion del acoso laboral
y sexual, de diversidad y de discriminacion arbitraria. En 2021, asumié como directora
del Programa Claudia Ormazabal Abusleme, para trabajar en una estrategia destinada a
elaborar una politica institucional de género.

Durante 2020 y 2021 y para la definicion de un diagndstico de relaciones de género en la
UTEM, se realizaron una encuesta interna a estudiantes, académicos/as y funcionarios/
as, 18 entrevistas individuales con académicos/as de las cinco facultades y directivos/as
y funcionarios/as y entrevistas grupales con estudiantes y se revisaron 22 documentos
normativos, ademas de diversas publicaciones institucionales.

El trabajo buscé sistematizar informacion sobre estadisticas desagregadas por género en
los distintos ambitos del quehacer universitario; las relaciones de género y condiciones
de equidad de género en la UTEM considerando las particularidades de cada facultad,
la mirada de cada uno de los estamentos de la comunidad universitaria, y como sus
practicas, sentidos y valores normativos dificultan o favorecen el proceso de instalaciéon y
fortalecimiento de la institucionalidad de género en la institucion.
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Principales logros 2020

Mesa Triestamental y la finalizacion del Protocolo de actuacion contra la
Violencia de Género, Acoso Sexual y/o Discriminacion Arbitraria

Campana «Educandonos para prevenir la violencia de género»
Conformacion del Consejo Asesor y del Comité Ejecutivo del Programa

Reuniones periddicas con autoridades y personas claves de la comunidad
universitaria

Trabajo interinstitucional — CRUCH-CUECH

Campana de Sensibilizacion — 25N (25 de noviembre - Dia por la Eliminacién
de la Violencia contra las Mujeres)

Difusion del nuevo Protocolo contra la Violencia de Género, Acoso Sexual y
Discriminacion Arbitraria.

5.1.4 Leyes de contexto y protocolos de prevencion sobre género
(GRI 102-16)

Leyes y protocolos de prevencion
| Afo | Descripcion |

2015 Procedimiento de Denuncia de Acoso Laboral y Sexual para colaboradores UTEM

2020 Protocolo de Actuacion contra la Violencia de Género, Acoso Sexual y Discriminacion
Arbitraria

2021 Ley N.° 21369 que regula el acoso sexual, la violencia y discriminacion de género en

la educacion superior.

En septiembre de 2021, presentamos el nuevo Protocolo de Actuacion contra la Violencia
de Género, Acoso Sexual y Discriminacion Arbitraria, que busca proteger a los y las
integrantes de la comunidad universitaria de eventuales hechos que constituyan violencia
de género, acoso sexual y/o discriminacion arbitraria y que pudieran darse al interior de la
institucion.

Este marco de accion contra la violencia de género, el acoso sexual y la discriminacion
arbitraria, en particular, surgio del trabajo de mas de un ano de la Mesa Triestamental,
conformada por académicos/as, funcionarios/as y estudiantes integrantes de la Secretaria
de Sexualidades de Género de nuestra comunidad.
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El lanzamiento de este protocolo se realizo a dias de la publicacion en el Diario Oficial de la
Ley N° 21369, queregulaelacoso sexual,laviolenciay discriminacion de género en el ambito
de la educacidn superior y que, ademas, obliga a las instituciones a contar con unidades de
acompafnamiento, encargadas de implementar y fiscalizar el correcto funcionamiento de
politicas, protocolos y reglamentos encargados de la violencia y discriminacion de género.

Esta herramienta fue el resultado de la creciente preocupacion del Estado por la tematica
en las comunidades educativas, que se visualizo en los movimientos estudiantiles de 2018
y por la necesidad de mejorar los canales existentes para formular denuncias y atenciones
a las victimas.

5.1.5 Oficina de Acompariamiento y Denuncias (OAD)
(GRI 102-16)

La OAD se encarga de acoger a la comunidad de la UTEM, conformada por estudiantes,
académicos/as, funcionarios/as y/o colaboradores/as, como un espacio de
acompafamiento, orientacion, asesoria, acogida y reparacion en materias de acoso sexual,
violencia de género y discriminacion arbitraria con apoyo de una abogada, trabajadora
social y psicdloga.

En 2020, la OAD elaboré un Plan de Contingencia, adaptando su plataforma para desarrollar
una atencion y procesos de denuncia a nivel institucional, respecto de las materias
de violencia de género, acoso sexual y/o discriminacién arbitraria. Trabajamos en tres
grandes lineas: Intervencion, Vinculacion con la comunidad UTEM y Monitoreo.

Las implicancias del confinamiento y la crisis sanitaria se vieron reflejadas a nivel
institucional, dado que las intervenciones directas e ingresos en 2020 se incrementaron
un 67% en relacion con 2019. Asimismo, las consultas aumentaron en un 44% respecto de
2019.

La Oficina cuenta con dos areas especificas de trabajo:

Area de acompafiamiento: brinda atencidn psicolégica, social y redes, y atencién juridica a
la comunidad universitaria.

Area de denuncias: formaliza el requerimiento de denuncia, a través de un formulario
disponible para tal efecto, con el objeto de activar los procedimientos establecidos por la
Universidad para las materias vividas o presenciadas con algun o alguna integrante de la
comunidad universitaria.
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Por Acomparniamiento

Por Denuncias

I T R S N

Ademas, trabajaron un total de 1.722 intervenciones. A su vez, el Area de Denuncias trabajo
en 1.990 casos directos, indirectos y de arrastre. En cuanto a las consultas recibidas
durante 2020, sumaron 194 por distintos motivos.

En el caso de acoso sexual o discriminacion arbitraria, las denuncias son de caracter
anénimo o bien reservado, lo que significa que solo la unidad que la recibe, la Oficina de
Acompafamiento y Denuncias (OAD), conoce la identidad de quien la realiza. La OAD
establece un plan de trabajo anual que incluye cinco areas:

Rediseno e implementacion: construccion de instrumentos técnicos para el
funcionamiento de la OAD, tales como lineamientos técnicos, manual de procedimiento,
fichas de intervencion, entre otros.

Intervencion:

* Acompafamiento: apoyo con entrevistas de primera acogida, atencidn
psicoldgica, socioeducativa y juridica, entre otras, y comunicacion permanente
con los y las usuarias, la solicitud de medidas provisionales (cambio de seccion,
cambio de profesor u otras idoneas para el resguardo de la victima), elaboracion
de informes psicosociales, coordinacion con redes internas y externas, ademas
de derivaciones asistidas segun las necesidades de intervencion especifica.

+ Denuncia: constituidas por la Fiscalia de Género y el Consejo Técnico, se
encarga de ingresar por formulario las denuncias, fase indagatoria breve,
salidas alternativas y el desarrollo de los medios probatorios como audiencias
a las personas intervinientes y sus testigos o bien testigos de contexto, fase
acusatoria y fase resolutiva, respectivamente.

+ Consultas: toda persona de lacomunidad universitaria puede acercarse a nuestra
Oficina para recibir orientacion sobre acoso laboral y otros temas asociados.

Vinculacion Comunidad UTEM: realiza gestiones y reuniones con actores claves
de todos los estamentos, con el objetivo de dar a conocer el trabajo de la OAD a la
comunidad universitaria.

Vinculacion extrainstitucional: establecimiento de vinculos con entidades externas
para compartir criterios y difundir nuestro quehacer.

Monitoreo: un equipo permanente realiza seguimiento y revision de las acciones
adoptadas en nuestro plan de trabajo con el fin de impulsar una mejora continua.
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5.1.6 Capacitacion en derechos humanos
(GRI 412-2)

Durante este periodo, hemos avanzado en ampliar la entrega de formacion de nuestros
colaboradores en politicas o procedimientos sobre derechos humanos y en aspectos de
los derechos humanos relevantes para el desempefio de las funciones laborales.

En 2021 mas que duplicamos el numero de empleados formados en este ambito, al pasar
de 266 a 581 personas. Un tercio de nuestra dotacién ha recibido formacion pertinente
sobre estos procedimientos y practicas, con un numero total de horas que se triplicé en
2021 en relacion con 2020.

N.° total de empleados en la UTEM 2484 1.966

N.° de empleados formados en politicas y/o procedimien-
: 266 581

tos relativos a los derechos humanos

% de empleados formados en politicas y/o procedimien-

tos relativos a los derechos humanos respecto del total 11% 30%

de empleados

N.° total de horas de formacion 363 1181
N.° de horas de formacion dedicadas a politicas y proce-

L . 20 98
dimientos relativos a los derechos humanos
% de horas de formacion dedicadas a politicas y procedi- 6% 9%

mientos relativos a los derechos humanos
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5.1.7 Investigacién con enfoque de género

Uno de nuestros objetivos estratégicos
ha sido potenciar la investigacion, el
emprendimiento y la innovacion de base
cientifico-tecnoldgica, esfuerzo que se
visibiliza en la primera Politica de [+D+i
y Creacion desarrollada en 2015, que,
si bien incorpord distintos temas que la
institucion debia abordar en ese momento,
dejo para una etapa posterior la creacion
de capacidades en equidad de género.

71%

Mujeres En la nueva administracion, la Vicerrectoria
de Investigacion y Postgrado se ha
propuesto implementar una politica de
investigacion y desarrollo con perspectiva
de género, de manera de incorporar buenas
practicas con instrumentos que validen el
desarrollo profesional y el desempefio de la
mujer en la universidad.

Un estudio difundido por la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacion (CTCI) indica que en Chile solo un 35% de los investigadores del area cientifica
corresponde a mujeres*'.

En octubre de 2021, nos adjudicamos un proyecto InES Género de la ANID, lo que marco
un hito a nivel institucional para incrementar el papel de la mujer en la investigacion
universitaria.

La obtencion del proyecto nos posiciona como una universidad estatal preocupada de
la superacion de brechas de género en I+D+i+e*? en la comunidad académica y en los
procesos de generacion, desarrollo y aplicacion del conocimiento.

El proyecto titulado «+ComunidadMujer: implementacion de una estrategia institucional
para el desarrollo integral y sostenible de la igualdad de género en I+D+i+e*® en la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana» contempla una planificacion de 36 meses.

41. Disponible en https://observa.minciencia.gob.cl/estudios/segunda-radiografia-de-genero-en-ciencia--tecnologia--conoci-
miento-e-innovacion

42. |+D+i+e: Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Emprendimiento.

43. Investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento.
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Principales objetivos

* Generar un diagnostico institucional acabado de igualdad de género en |+D+i+e.
« Crearunmarco normativo con enfoque de género para el desarrollo del cuerpo académico.

+ Implementar una plataforma tecnoldgica para la gestion de informacion institucional
con enfoque de género en |+D+i+e.

«  Promover el liderazgo y crecimiento de las carreras cientificas de las investigadoras en
todas las disciplinas y niveles de desarrollo.

+ Fomentar la produccion de conocimiento con perspectiva de género que nutra politicas
institucionales y nacionales.

Uno de nuestros desafios es incrementar la cantidad de articulos de investigacion en
revistas de corriente principal en los que participen mujeres. Cerca del 38% de los 430
escritos cientificos divulgados por investigadores de la UTEM entre 2020-2021 cuentan
con mujeres como autoras principales o integrantes del equipo de autores.

5.1.8 Desafio de aumentar matricula femenina

Por nuestro perfil de universidad tecnoldgica y los 18 programas vigentes en ingenierias,
carreras que han sido predominantemente masculinas, la matricula de pregrado diurna de
hombres en la UTEM promedia un 60%, superior a la media de las universidades chilenas
en su conjunto*t. En la matricula vespertina, la participacion masculina se ha incrementado
desde el 67,7% al 81,3%.

Porcentaje de mujeres matriculadas segtn régimen 2016-2021 - Fuente: Datos UTEM 2021

45,0%

40,0% 403%  392%  393% 3909

386% —381% —379% 384% 383%

~384% 3809 SoT*

PO% g e Y = B3
300% || o 309%% | i En =
250% || | | || I B B
200% || || || || || 18,8% -
150% || || || | || |
100% || || || | || |
50% || || || | || |
0,0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Diurno B Vespertino Total

Fuente: Diagnodstico de relaciones de género en la Universidad Tecnoldgica Metropolitana
(2022).

44. https://www.utem.cl/wp-content/uploads/2022/03/Informe_gye_resumen_ejecutivo.pdf
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LaFacultad de Humanidadesy Tecnologias de la Comunicacién Social (FHTCS) concentrael
mayor porcentaje de mujeres, con el 67,5% de la matricula en 2021 y un indice de feminidad
de 2,1 mujeres por cada hombre. Por el contrario, en la Facultad de Ingenieria, que tiene el
mayor nimero de programas y de estudiantes en 2021, la matricula femenina es inferior al
20% y hay 4,2 hombres por cada mujer estudiante (0,2 mujeres por cada hombre)*®.

Uno de nuestros desafios es incrementar la participacion femenina en los programas
educativos que ofrecemos. Impulsamos iniciativas como el «<Programa Ingenieria 2030» se
inserta dentro de los objetivos institucionales destinados a garantizar el acceso y desarrollo
con perspectiva de género y a incrementar el porcentaje de mujeres que ingresan en las
carreras de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM, por sus siglas en inglés).
En Chile, solo el 7% de las mujeres se ha titulado en alguna de estas areas, lo que nos deja
en ultimo lugar de los paises de la OECD*.

5.1.9 UTEM con enfoque inclusivo
(UTEM 13)

Uno de nuestros sellos institucionales es la responsabilidad social y, en esa linea,
buscamos incorporar mecanismos que favorezcan la inclusion de manera transversal en
nuestra comunidad universitaria, tanto de personas con discapacidad como de aquellos
grupos socioeconomicos mas vulnerables de la poblacion.

Desde 2018, el Plan de Apoyo Estudiantil (PAE) ha acompanado a estudiantes con
discapacidad, para promover su participacion integral y una comunidad universitaria mas
inclusiva, con intervencion individual, orientacion a docentes y comunidad. Las estrategias
de intervencion se acuerdan con cada estudiante y se vinculan con:

« Acompanamiento de tutor/a par

* Vinculacion con escuelas para entregar informacion donde se sugieren adecuaciones
o ajustes razonables y se brinda la posibilidad de orientacion a docentes.

+ Acompafamiento y seguimiento profesional para el proceso de insercion en la vida
universitaria, vinculacion con los espacios universitarios y acceso a beneficios del
Servicio Nacional de Discapacidad (Senadis), entre otros.

* Vinculacién con unidades y programas de la universidad para generar facilitadores o
promover la eliminacion de barreras para la participacion.

45. Para mayores antecedentes de ingreso de estudiantes por género, ver la seccion Modelo Educativo UTEM en el capitulo 3.
46. Ver documento Segunda radiografia de género en ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacion, disponible en https://
observa.minciencia.gob.cl/estudios/segunda-radiografia-de-genero-en-ciencia--tecnologia--conocimiento-e-innovacion.
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Personas en situacion de discapacidad m 2021

Discapacidad de caracter fisica 5 8
Discapacidad de caracter sensorial visual 4 9
Discapacidad de caracter sensorial auditiva 4 4
Sindrome de Asperger 6 12

I O I O T

En 2020, se presentaron dos proyectos de inclusion financiados por el Senadis dentro de
la UTEM. Uno de ellos, «Fortalecimiento de iniciativas de inclusion para estudiantes con
Discapacidad de la UTEM», consistio en levantar un catastro de estudiantes en situacion de
discapacidad y fomentar la concientizacion y capacitacion de la comunidad universitaria
en temas de inclusion.

A ello se agregé el proyecto asociado al Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos (Fonapi)
«Desarrollo de estrategias de vinculacion con el medio, concientizacion y difusion de
iniciativas de inclusion al interior de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana», con el fin
de difundir interna y externamente iniciativas de inclusion desarrolladas en la UTEM.

No hay registro de personas con discapacidad, representantes de pueblos originarios o
nacionalidad distinta de la chilena.

5.1.10 Infraestructura inclusiva
(UTEM 14)

$1.662.485.227

Inversion 2020-2021

Durante 2020 y 2021 realizamos diversas obras para incorporar la normativa de
accesibilidad universal, como el proyecto de la Biblioteca Macul, con rampas de acceso,
un ascensor, banos aptos y donde todos los recintos cumplen con las necesidades de
desplazamiento de personas con movilidad reducida. El proyecto de la biblioteca se inicio
en 2018 y concluyd en 2021.

En paralelo, remodelamos los bafios de la casa central con espacios accesibles, contando
con los radios de giro para las sillas de ruedas y sus espacios de manera de cumplir con
los requerimientos para personas con movilidad reducida. Entre 2020 y 2021, avanzamos
en forma importante en términos de porcentaje de edificaciones inclusivas en nuestros
campus y hoy un tercio de ellas tiene esa caracteristica.



) Z:\8 Reporte de Sustentabilidad 2020-2021

Indicadores movilidad sostenible
| Indicadores | 2020 | 2021 |

Numero de edificaciones 5 6
Numero de edificaciones inclusivas 0 2
Porcentaje de edificaciones inclusivas 0% 33%

5.2 Movilidad social y apoyo estudiantil

Nuestra universidad tiene una poblacion estudiantil diversa y se ha constituido en un
espacio destinado a generar movilidad social, a través de la entrega de herramientas
integrales que fortalecen el capital social de los y las estudiantes, en particular, de aquellos
provenientes de contextos vulnerables.

5.2.1 Vias de ingreso
(UTEM 15)

Somos parte del Sistema Unico de Admisién (SUA) de las Universidades del Consejo de
Rectores y ofrecemos un conjunto de modalidades para facilitar el ingreso en nuestras
carreras académicas, conforme con las directrices emanadas de dicha instancia.

Un 69% de las nuevas matriculas en nuestra universidad en 2021 se efectud bajo el alero
de la gratuidad publica, dirigida a estudiantes pertenecientes al 60% de la poblacién de
menores ingresos del pais y cubre la matricula y el arancel anual por la duracion total de
la carrera.

En 2021 y segun cifras brindadas por la Direccion General de Analisis Institucional y
Desarrollo Estratégico (DGAI), cerca del 73% de nuestros/as estudiantes ingreso a través
del sistema de admisién de la Prueba de Transicidn para la Admision Universitaria (PTU,
antigua PSU); un 20% lo hizo por ingreso especial y un 7%, por los programas Propedéutico
y el Programa de Acompainamiento y Acceso Efectivo (PACE).

PSU 1.672 1.199
Propedéutico 138 98
PACE 27 17
Admision especial 198 318

. Tota | 2035 1632



Propedéutico: en el marco de su politica de inclusion en la ensenanza superior, la UTEM
integra la Red de Universidades Propedéuticas, patrocinada por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco). Este programa es
parte de las iniciativas de responsabilidad social universitaria y favorece la inclusion
de estudiantes pertenecientes a liceos definidos como prioritarios por el Ministerio
de Educacion. Estos deben ser parte del 10% de mejor rendimiento escolar de su
establecimiento, sin condicionarlo a sus puntajes de la PTU, y de los primeros cuatro
quintiles mas vulnerables para acceder a la Universidad.

PACE: es una iniciativa del Ministerio de Educacion orientada a brindar derecho a la
ensefanza superior a estudiantes provenientes de establecimientos educacionales
vulnerables mediante un acompahamiento académico que parte en la Educacion
Media y se extiende al primer ano de universidad. A los jovenes solo se les exige la
antigua PSU rendiday pertenecer al tramo superior de rendimiento escolar en el puntaje
ranking. El sistema PACE-UTEM acompana al 100% de la matricula de tercero y cuarto
medio de los liceos participantes del programa, mientras el 15% de mejor rendimiento
de cada liceo obtiene un cupo especial para acceder a la educacion superior, ya sea en
la misma UTEM o en otra institucion.

Admision especial: contamos con un Reglamento de Ingresos Especiales para
la incorporacion de personas con estudios inconclusos de ensefianza media o
universitarios en el extranjero, deportistas sobresalientes, estudiantes destacados/
as en diversas areas de la cultura, artes y ciencias, titulados/as o egresados/as de
carreras impartidas en instituciones de educacion superior, nacionales y extranjeras, y
egresados/as de liceos y establecimientos de ensefianza media administrados por la
UTEM. Esta categoria de admision especial contempla también el ingreso a carreras
vespertinas.
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Vias de admision especial

NEM 450: busca potenciar la equidad, permitiéndole el ingreso a cualquier
estudiante que tenga un NEM (Notas de Ensefianza Media) de al menos 450
puntos y que esté inscrito en la PTU.

Equidad de género: valida para las mujeres con al menos 450 puntos NEM que
desean estudiar una carrera con baja participacion femenina.

Deportistas destacados: se requiere acreditar la participacion en competencias
registradas por instituciones oficiales en disciplinas como ajedrez, basquetbol,
fatbol, judo, véleibol, atletismo, tenis de mesa y otros deportes federados.

Egresados de liceos administrados por la UTEM: se necesita haber egresado de
alguno de los liceos administrados por nuestra casa de estudios, estar inscrito
para rendir la PTU y contar con las notas de ensefianza media.

Egresados o titulados: acreditar egreso o titulo en alguna universidad o instituto
profesional nacional o del extranjero.

Estudiantes destacados en diversas areas: acreditar logros o distinciones
relevantes en el pais o en el extranjero en areas como plastica, escultura,
literatura, fotografia, cine, teatro, balé o musica, entre otros.

Estudios secundarios o universitarios inconclusos en el extranjero: acreditar
cumplimiento de todos los requisitos exigidos por la institucion secundaria
donde fueron cursados los estudios. En el caso de tener estudios universitarios
inconclusos en el extranjero, acreditar haber aprobado al menos una asignatura.

5.2.2 Oportunidades de internacionalizacion
(GRI 102-12, 102-13, UTEM 16)

La UTEM cuenta con una vasta red de alianzas en Chile y en el exterior que permiten ampliar
nuestra presencia y generar acuerdos de colaboracion para responder a las demandas del sistema
académico y del pais en general, y fomentar nuevas oportunidades para nuestros jévenes.
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La Direccion de Asuntos Nacionales e Internacionales (Danei) se encarga de coordinar iniciativas
gue nos permiten presencia global, através de actividades académicas y docentes de las Facultades,
Departamentos y Escuelas. Con este objetivo, participamos en tres grandes redes universitarias
internacionales:

+ Organizacion Universitaria Interamericana (OUI).
« Unidn de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL).

+ Learn Chile, iniciativa apoyada por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Los acuerdos de cooperacion académica vigentes con planteles de Europa, Asia, Estados
Unidos y Latinoamérica liberan de matricula y arancel a nuestros estudiantes de pregrado,
académicos/as e investigadores/as que opten por realizar actividades o intercambio en
ellos.

En 2020y debido al cierre de fronteras por la pandemia, la Direccion de Asuntos Nacionales
e Internacionales impulsé la movilidad no presencial, de manera que nuestros alumnos
pudieran cursar asignaturas en forma virtual con universidades de Espana (Universidad
Politécnica de Madrid y Universidad Jaume 1) y México (Universidad Politécnica de
Aguascalientes y la Universidad de Guadalajara). En 2021, de los 32 alumnos que tuvieron
movilidad, tres de ellos ejecutaron su programa de manera presencial en Europa.

Numero de estudiantes segun movilidad internacional

37 32

En linea con nuestro proposito de establecer una politica de internacionalizacion,
fomentamos la instalacion de experiencias de movilidad estudiantil internacional (en
formato presencial o virtual) como una estrategia relevante en el desarrollo académico
y la formacién integral de nuestros estudiantes. Ello nos permitio, ademas, fomentar la
presencia de jovenes extranjeros que aumentaron de 117 a 153 entre 2020 y 2021.

Desde 2019, ofrecemos pasantias e intercambios en el exterior a estudiantes destacados
del plantel y reservamos dos cupos para jovenes que hayan ingresado a través del
Programa de Acompafiamiento y Acceso efectivo a la Educacion Superior (PACE) o el
Programa Propedéutico, que prioriza a liceos definidos como prioritarios por el Ministerio
de Educacion.
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Asi también mantenemos convenios con instituciones financieras e internacionales que
otorgan becas para solventar gastos de financiamiento en pasantias o estadia en el
extranjero como:

+ Beca de movilidad internacional Banco Santander.
+ Becas Iberoamericana Santander para Estudiantes de Pregrado.
+ Becas Iberoamericana Santander para Profesores e Investigadores.

+ Becas Alianza del Pacifico para estudiantes de pregrado y docentes.

5.2.3 Sistema integral de apoyo estudiantil
(GRI 102-20, UTEM 17, UTEM 18, UTEM 19)

Conelfinde favorecerla plena adaptacion de lacomunidad estudiantil ala vida universitaria,
hemos implementado una estrategia institucional mediante un sistema de apoyo integral
en cuatro dimensiones.

1. Mecanismos de apoyo académico 1. Apoyos en salud, deportes y recreacion

+ Caracterizacion de estudiantes y perfil

de ingreso + Servicio de salud

* Acciones de apoyo académico + Servicios de deportes y recreacion

* Intercambio estudiantil internacional

2. Seguimiento de los y las titulados/as

2. Atencion psicoldgica, social y economica . . .
* Retroalimentacion a la docencia

+ Desarrollo integral
+ Servicios para los profesionales

+ Apoyo econémico

En linea con lo anterior, ofrecemos un Plan de Apoyo Estudiantil, dependiente de la
Vicerrectoria Académica y de la Direccion de Desarrollo Estudiantil, orientado a la atencion
psicosocial personalizada de estudiantes de primer afo, con el fin de acompanar su
proceso de transicion a la vida universitaria y a la carrera propiamente tal, contribuir a su
desarrollo integral, y asegurar su permanencia en la educacion superior.

En términos de apoyo econdmico y en 20207, contabamos con cerca de ocho mil alumnos
con algun tipo de beneficio, otorgado en forma externa o por nuestra Universidad.

47. Al cierre de este reporte, las cifras correspondientes a 2021 se encontraban en proceso de calculo.
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e Tipo de beneficio

Afio matricula flotalide alimnos con «  Beca de Alimentacion Junaeb
beneficios

¢ Beca de Mantencion Junaeb

2018 7.838
e Fondo Solidario de Crédito
Universitario
2019 7739
e QGratuidad
2020 8.093

e Beca de Emergencia COVID

e Otros

Cantidad de beneficios entregados a estudiantes

Estudiantes favorecidos por tipo de beneficio mm

Beca Bicentenario 396 267
Crédito con aval del Estado 640 550
Fondo solidario crédito universitario 1.138 1.088
Gratuidad 6.146 6.104
Otros 39 31

En el ambito de la salud, contamos con un Servicio de Salud Estudiantil, dependiente de la
Vicerrectoria Académica, que pone a disposicion de la comunidad universitaria un equipo
de profesionales de la salud, con el objetivo de resguardar el bienestar estudiantil.

Producto de la coyuntura sanitaria por COVID, hubo una disminucién de las atenciones
sanitarias durante 2020 y 2021, al reemplazarse la modalidad presencial por un sistema
virtual a contar del 18 de marzo de 2020 y que volvié a la normalidad en forma paulatina
en 2021.

Durante el periodo y a raiz de la pandemia, se habilité un teléfono de apoyo para brindar
apoyo en requerimientos asociados a la salud mental y dar soporte emocional a la
comunidad universitaria que asi lo necesitara.
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Numero de atenciones segun
especialidad

Odontologia 2.635 2.048

Neurologia 221 216 94 100
Medicina general 977 1.011 156 227
Traumatologia 322 267 71 57
Kinesiologia 590 830 812 586
Psicologia 2.278 2.574 3.737 4393
Nutricion 269 158 69 243
Matrona 292 788 216 239
Enfermeria 2.159 3.116 694 969
Psiquiatria 1.025

Total m
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A través de la educacion fisica, el deporte y la recreacion, fomentamos el autocuidado,
la adquisicion de habitos saludables, la preservacion de la salud y el mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad universitaria.

Ofrecemos asignaturas educativo-fisicas y deportivas curriculares y extracurriculares en
ocho disciplinas, tales como basquetbol damas y varones, tenis de mesa, véleibol, futsal y
judo. Fomentamos la participacion de nuestros equipos y la representacion institucional en
torneos universitarios a través de Fenaude y el Programa de Ligas Deportivas del Instituto
Nacional de Deportes.

Federacion Nacional Universitaria de Deportes

Integrada por 28 instituciones de educacion superior
y presencia nacional, Fenaude busca fomentar vy

(.

desarrollar la educacion fisica, deporte, recreacion y +, FENAUDE
vida saludable en las instituciones miembros, con el s L
propdsito de contribuir a la formacion integral de los =

futuros profesionales.
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La pandemia nos llevé a trasladar la oferta de actividades a un formato virtual y, en esa
linea, ofrecimos talleres deportivos de libre disposicion y, en el area de selecciones, para
estudiantes con experiencia y habilidades en una determinada disciplina deportiva,
que conforman las selecciones de representacion institucional, de manera que brindar
continuidad a los entrenamientos desde el hogar.

Cantidad de estudiantes beneficiados

Descripcion actividad m 2021

Actividades deportivas de selecciones 235 265
Actividades deportivas extracurriculares 144 394

5.3 Desarrollo profesional de funcionarios/as y académicos/as
(GRI 103-1, 103-2, 103-3, 102-8, 405-1)

Nuestros funcionarios/as y académicos/as son parte fundamental de la gestion UTEM y
el motor de nuestro quehacer. Un Comité de Capacitacion, integrado por representantes
de las asociaciones de funcionarios y un responsable del area de Gestidon de Personas,
identifica y gestiona las oportunidades de formacion y capacitacion.

5.3.1 Nuevas contrataciones
(GRI 401-1)

En 2021, registramos 1.381 colaboradores contratados, un aumento del 7% en relaciéon con
2020, de los cuales un 44% correspondi6é a mujeres y un 56%, a hombres. Asi también, las
nuevas contrataciones fueron menores al 10% del personal por rango etario (ver cuadro
inferior) y los colaboradores que dejaron la institucion alcanzaron a 88 personas en 2020
y a 32, en 2021. Entre 2020 y 2021 se incorporaron 299 personas, de las cuales un 36%
correspondié a mujeres y un 64%, a hombres.

Numero y porcentaje de trabajadores que ingresaron a la Universidad

Hombre 94 7.27% 97 7.02%

Mujer 49 3,79% 59 4.27%

Menor de 30 14 1,08% 29 2,10%

Edades Entre 30 y 50 81 6,26% 98 710%

Mas de 50 47 3,63% 33 2,39%
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5.3.2 Colaboradores/as y régimen laboral

En cuanto al tipo de contrato y durante el periodo 2020-2021, hemos seguido avanzando
en el objetivo de modificar la cantidad de colaboradores del régimen a honorarios al de a
contrata, de manera de formalizar el vinculo laboral, en un proceso gradual, voluntario y
escalonado.

Hombre (N °) Mu]er (N°) | Hombre (N °) Mu]er (N.°)

Planta
Contrata 570 528 630 528
Honorarios

TOTAL 1425 m_-m-“

Académicos/as por tipo de contrato
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Diversidad de colaboradores/as y tipo de contrato

Durante 2020y 2021 registramos nueve personas en situacion de discapacidad acogidas a
régimen a contratay un leve incremento de extranjeros (de 36 a 38) en la misma modalidad,
sin reflejar ningun colaborador en el régimen de planta ni en el de honorarios.

Personas en Personas en
Categoria situacion de situacion de
discapacidad (N.°) discapacidad (N.°)
Planta 0 0 0 0
Contrata 9 36 9 38
Honorario s/ s/ s/ s/i

Colaboradores/as por rango etario y tipo de contrato

Comparativamente, la mayor cantidad de nuestros colaboradores entre los 30 y 60
anos se encuentra bajo el régimen a contrata y aquellos sobre 60 afios se encuentran
mayoritariamente con contrato de planta en relacion con los grupos menores de 30 y
aquellos entre 30 y 60 afos.

Gr:g:dde Menos de 30 Entre 30 y 60 Mas de 60

Categoria 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Planta 0 0 71 71 128 117

Contrata 49 76 270 284 130 130

Honorario s/i s/ s/ s/ s/i s/i

5.3.3 Evaluaciones de desempeno
(GRI 404-3)

Nuestros/as académicos/as cuentan con un sistema de evaluacion anual, que comprende
la evaluaciéon docente efectuada por estudiantes, evaluacién docente de sus pares y
criterios de desarrollo de investigaciones y trabajo con grupos externos.

Nuestros funcionarios son calificados en dos instancias anuales. El primer informe abarca
el periodo entre el 1 de septiembre del ano anterior al 31 de enero del ano en curso y el
segundo informe va desde el 1 de febrero al 31 de agosto del afio en curso.
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Cerca de la mitad de nuestros colaboradores ha sido sometido a una evaluacién periddica
de desempefo, segun las cifras correspondientes al periodo 2020-2021. Dicha evaluacién
se aplica sin distincion de género.

La evaluacion del personal no académico se rige por la normativa general de los
funcionarios publicos establecida en el Estatuto Administrativo, Ley N.°18.334 y en el
Decreto N.°1825/1998, que establece el Reglamento de Calificaciones del personal afecto
al Estatuto Administrativo.

Este proceso lo gestiona la Direccion de Desarrollo y Gestion de Personas a partir de la
evaluacioén que realiza cada jefatura sobre el personal a su cargo. Los funcionarios pueden
presentar sus observaciones y de existir diferencias estas son resueltas por una Junta
Calificadora.

2021

e e e

Total de empleados 1.295 1.382

N.° de empleados evaluados

Zrespecto de'dto‘;ta‘ de emplea- | 54 n30. | 26,02% | 55,05% | 28,65% | 25,83% | 54,48%

5.3.4 Ratio salarial

(GRI 102-35, 102-36, 102-38, 102-39, 405-2)

Por nuestro caracter de organismo publico, las politicas de remuneracién*® de funcionarios/
as y académicos/as se rigen por la Escala de Remuneraciones disponible en el portal de
Transparencia Activa, correspondiente a la Ley N.° 20.285 sobre Acceso a la Informacion
Publica.

Las rentas percibidas por el equipo de la UTEM se ajustan de acuerdo con las competencias
y responsabilidades requeridas en cada grado. Los niveles de renta en ningun caso varian
por género u otra condicion.

La regulacion de los incentivos pecuniarios que percibe el personal no académico se rige
por el Decreto N.° 635/1996 y sus modificaciones, que contempla los montos de sueldos
base y otras asignaciones que conforman la estructura de renta de dicho personal.

48. Disponible en https://transparencia.utem.cl/personal-y-remuneraciones/ y https://transparencia.utem.cl/personal-y-remu-
neraciones/personal-y-remuneraciones-escala-de-remuneraciones/.
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Relacion de retribucion entre la persona mejor pagada y la media de la plantilla
(trabajadores contratados a tiempo completo)

Ratio de la compensacion total anual de la persona mejor
pagada frente a la mediana de la compensacion total anual de 775 777
todos los empleados (excluida la persona mejor pagada).

Mediana de la compensacion total anual de todos los empleados,

o . ; $974.872. $991.887
sin incluir a la persona mejor pagada.

La remuneracién total anual media de todos los colaboradores, sin contar a la persona
con la retribucion mas alta, fue de $1.346.248 en 2020 y de $1.368.149 en 2021, tomando
como base el calculo de la remuneracion liquida mensual para trabajadores contratados a
tiempo completo.

Relacion de incremento porcentual entre el empleado mejor pagado y la
retribucion media de la planilla de la Universidad

 cmegorw [ e | o |

Iar:lctgerz‘(r)lrento porcentual de la remuneracion media anual respecto al afio 0,49% 0,99%

Relacion entre el incremento porcentual de la remuneracion total anual de
la persona mejor pagada y el incremento porcentual de la remuneracion 0,99 0,15
total anual media del resto de los empleados.

El ratio del salario de categoria inicial estandar por género frente al salario minimo local,
basado en laremuneracion liquida, fue ligeramente inferior para mujeres que para hombres
durante el periodo de este informe, lo que se explica por el grado asociado a la contratacion,
pero no por razones de género.

Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo frente al salario minimo local

_ Hombres $327.574 $371.470
Salario menor pagado por sexo .
Mujeres $309.354 $357656

Informe el salario minimo* que se utiliza $439.868 $451.745

49. En octubre de 2020, el sueldo minimo en Chile era de $326.500 y en mayo de 2021 subi6 a $337.000.
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En relacion con la proporcion de ingresos totales por remuneraciones de mujeres por sobre
hombres, las diferencias varian entre 0,34y 0,77 en el segmento académico y entre 0,59 y
3,15 en el grupo conformado por técnicos, profesionales y directivos.

Proporcion de ingresos totales por remuneraciones por género

Salano - «4018188  $475751.843

Salano 650860026  $14437097

hombre hombre
e Salario Salario
(el PR $12500000  $8500.000 ey 8485251206  $366707185
Ratio 06 0,59 Ratio 065 077
Salario Salario
a0 5288984609  $395978.124 L 20 5219932070 $80419314
Acadé-
Sl salaio ero areao3 5265088206 LSOl  Salario  «55 335781 32165025
sional mujer no mujer
. regular .
Ratio 1,22 0,67 Ratio 0,56 04
Salario Salario
palano | $505901768  $396762.258 Ao $143631130  §76335.971
Sl Sdlaro gasinst 106014852 Salario e ja521140  $38155.833
VO mujer mujer
Ratio 0,65 3,15 Ratio 0,34 05

5.3.5 Servicio integral de apoyo

El Servicio de Bienestar del Personal de la UTEM ofrece una variada gama de beneficios
médicos, economicos y sociales, de manera de incrementar la calidad de vida y el bienestar
de nuestros colaboradores y sus cargas familiares. Tenemos convenios con centros
médicos y dentales, farmacias, opticas y cabafas de veraneo, entre otros.

4 )

Beneficios

* Ayudas: aporte en dinero para el afiliado, con un monto fijado por el Consejo
de Bienestar del Personal, entregado una vez por ano con ocasion de
matrimonio, nacimiento, fallecimiento de su conyuge y sus cargas familiares,
escolaridad, catastrofe.

* Préstamos: monto prestado al afiliado por concepto de auxilio, médico, dental
y escolar, cuya devolucion se descuenta por planilla de sueldo en un plazo de
hasta 12 meses.

* Seguros: seguro oncoldgico y plan complementario de Salud y Dental.

* Administracion de salas cunas: pago de la matricula anual y el arancel
mensual de los hijos y las hijas de funcionarias y estudiantes que hacen uso
de este servicio mediante convenios.
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5.3.6 Asociaciones de funcionarios/as y académicos/as
(GRI 102-41)

Como UTEM, respetamos y garantizamos el derecho y la libertad de asociacion de nuestros
colaboradores en todas sus formas, quienes se agrupan en tres organizaciones:

* AFAUTEM - Asociacion gremial de funcionarios académicos.
+ ANFUTEM - Asociacion original de funcionarios no académicos.

+  ANFUTEM 2.0 - Asociacion alternativa de funcionarios no académicos.

Académico
Académico no regular 2 0 0 2
Administrativo 0 95 87 182
Auxiliar 0 125 98 223
Directivo 0 0 0 0
Profesional 0 14 12 26
Técnico 0

—mm“

Adicionalmente, nuestras autoridades mantienen una relacién de colaboracion y diadlogo
permanente con todas las asociaciones gremiales de la UTEM de manera de generar un
canal abierto para reuniones individuales o colectivas. Las entidades pueden negociar con
las autoridades unipersonales o colegiadas a través de sus representantes gremiales.

5.4 Vida segura y saludable

(GRI 103-1, 103-2, 103-3, 403-1, 403-2, 403-10)

La vida segura y saludable en el campus es un aspecto central en la gestidon de nuestra
Universidad, pues va unido a la implementacién de una cultura de sustentabilidad en
toda la comunidad universitaria que resguarde los derechos de nuestros/as funcionarios,
académicos/as y personal y estudiantes.

En temas de salud y seguridad, nos enfocamos en identificar situaciones de riesgo, prevenir
accidentes a través de nuestra Unidad de Prevencion de Riesgos y, en caso de accidentes,
realizar las investigaciones correspondientes que nos permitan eliminar ese riesgo en el
futuro.



Disponemos de un Plan en Seguridad y Salud en el trabajo (SST) que se somete a validacion
anual en conjunto con nuestro organismo administrador del seguro social contraaccidentes
del trabajo (Mutual de Seguridad) y enfermedades profesionales.

Los planes de seguridad y salud en el trabajo se desarrollaron bajo el cumplimiento de
diferentes normativas considerando como principal la Ley N° 16.744 y sus normativas
complementarias (decretos N° 18, 40, 54, 67, 76,101, 109, 110 y 594 entre otras).

Un Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS), vigente desde 2017, define los
protocolos para trabajos de riesgo, que aplican tanto a trabajadores propios como
contratistas, y estan alineados alos protocolos actualizados de la Mutual. El comité cuenta
con seis representantes de la Universidad y seis representantes del cuerpo funcionario.

Un Comité de Aplicacion de Riesgos Psicosociales aplica el Protocolo de Vigilancia de
Riesgos Psicosociales de la Mutual de Seguridad, monitorea los resultados, define la
urgencia de las medidas que se requiera tomar y mantiene informados a los funcionarios/
as académicos/as y no académicos/as.

Adicionalmente se da cumplimiento al compendio normativo bajo resoluciéon exenta 156
de la Superintendencia de Seguridad Social (Suseso) y las indicaciones que emita la
Contraloria General, como ente regulador.

Durante 2020 y 2021, se logré un 60% promedio de cumplimiento
de los planes SST dada la situacién de pandemia, indicé la
Unidad de Prevencion de Riesgos. En el periodo, no registramos
dolencias asociadas a enfermedades profesionales entre nuestros
colaboradores ni entre nuestros contratistas.

Un total de 1.500 colaboradores en todos nuestros campus esta cubierto por este sistema,
en relacion directa con el tipo de actividad que desempenan.

* Seguridad laboral: Capacitacion, gestion Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
preparacion y acciones frente a emergencias, cumplimiento legislativo, desarrollo de
productos, pandemia, entre otros.

* Salud ocupacional: Evaluaciones de higiene ocupacional, evaluaciones cualitativas,
evaluaciones cuantitativas, normas técnicas y protocolos de salud ocupacional,
implementacion de la norma técnica de TMERT-EESS; implementacion del Protocolo
de Vigilancia de Riesgos Psicosociales; implementacién de la norma técnica PREXOR y
programas de vigilancia de salud.

* Medioambiente: Diagndsticos ambientales, diagnostico legal ambiental, diagndstico
técnico ambiental, capacitacion medioambiente.
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Nos apoyamos en tres ejes para proceder en situaciones de riesgo.

Identificacion de situaciones de riesgo: junto con disponer una serie de medidas parala
identificacion preventiva de situaciones de riesgo, establece que los funcionarios deben
informar cualquier tipo de riesgos que observe en su lugar de trabajo, junto de comunicar
oportunamente cualquier condicién de riesgos donde se exponga su bienestar fisico y
mental. El analisis de los procesos se realiza a través de la matriz de identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos para luego aplicar las medidas correctivas
correspondientes al perfil del riesgo al que puede estar expuesto el trabajador/a que
puede ejercer en mantencion menor, aseo o en laboratorios. Todo trabajador debe ser
responsable de informar sobre cualquier tipo de riesgo que se presente en su puesto
de trabajo de manera de que se identifique y trabaje en conjunto con la jefatura de area
para subsanarlo.

Prevencion de accidentes: nuestra Unidad de Prevencion de Riesgo -a cargo del
cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud- evalualosriesgos de los puestos de trabajo,
el cumplimiento de los protocolos del Ministerio de Salud y realiza capacitaciones
mensuales en temas de seguridad. El funcionario debe informar sobre cualquier
situacion que pueda exponer su bienestar fisico o mental, en primera instancia a su
jefatura directa o a la Unidad de Prevencion de Riesgos.

Investigacion de accidentes: si ocurre un accidente, este es investigado por el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad junto con la Unidad de Prevencion de Riesgos. Una
vez pesquisado, se informan los resultados a la unidad correspondiente, se realiza un
seguimiento y se aplican las medidas correctivas que impidan su repitencia. Cuando se
dispone de los resultados, se informan al departamento o unidad correspondiente para
aplicar las medidas correctivas que provocaron el incidente. Cuando ocurren accidentes
laborales, los trabajadores son atendidos en el lugar por personal de la Mutual de
Seguridad o bien trasladados al hospital de la entidad.

5.4.1 Gestion en pandemia

La emergencia sanitaria implicé un cambio cultural significativo al traspasar el sistema
de trabajo presencial a un formato virtual de manera de proteger a la comunidad. Para
resguardar la salud de nuestro personal y estudiantes, suspendimos las actividades
presenciales en marzo de 2020.

La pandemia exigido una capacidad de reaccion inmediata que nos llevo a dictar los
protocolos y resoluciones necesarios para modificar todos los aspectos que permitieran
aplicar los cambios destinados a minimizar el riesgo.

Optamos por priorizar las tareas presenciales para aquellos que, por la naturaleza de su

funcidn, debian acudir alos campus para garantizar la continuidad de nuestras operaciones
esenciales como fue el caso del personal de seguridad.




Seguimos las pautas brindadas por el Ministerio de Salud e implementamos las medidas
sanitarias exigidas por norma. Incluimos en todas las dependencias termdémetros en los
ingresos, alcohol gel y mascarillas para nuestros funcionarios, cuidando la distancia fisica
y los aforos.

En la medida que la pandemia evoluciond, reabrimos los espacios necesarios
para seguir adelante con las investigaciones académicas como fue el caso
de los laboratorios, para lo cual se establecieron requisitos especificos de
proteccion sanitaria, y se capacité al personal sobre los nuevos resguardos.

En el dltimo trimestre de 2021, se fij6 un plan de retorno seguro, gradual y flexible a los
campus con los cuidados necesarios para evitar contagios por coronavirus. A diciembre
de 2021, la modalidad de teletrabajo se privilegié en gran parte de las unidades de la
institucion.




= ACERCA DE ESTE
REPORTE
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6.1 Nuestro Reporte de Sustentabilidad 2020-2021

(GRI 102,4, 102-10, 102-32, 102-45, 102-48, 102-49, 102-50, 102-51, 102-52, 102-53, 102-54, 102-56)

Como UTEM adquirimos el compromiso de reportar en forma periodica el avance sobre
nuestra gestion vinculada con la sustentabilidad para nuestros grupos de interés. Este es
nuestro tercer Reporte de Sustentabilidad y en él informamos sobre la gestion impulsada
por nuestra casa de estudios en temas econdmicos, sociales y medioambientales entre el
1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2021.

Desde nuestro primer Reporte de Sustentabilidad en 2017, nos hemos comprometido
a reportar nuestra gestion cada dos anos. Este informe, al igual que nuestro segundo
Reporte de Sustentabilidad, correspondiente a la gestion 2018-2019, se ha elaborado en
conformidad con la opcién esencial de los Estandares GRI.

El documento profundiza en la elaboracion de la materialidad y contribucion a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, impulsados por la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU).

El alcance y entidades incluidas en este reporte corresponden a la totalidad de nuestra
Universidad, sus tres campus y casa central ubicados en la Region Metropolitana, en las
comunas de Santiago, Macul y Providencia.

Este informe no presenta cambios significativos en la organizaciéon ni en su cadena
de suministro. Asimismo, no presenta una reexpresion de informacion de indicadores
anteriormente reportados. Sus indicadores no han sido sometidos a verificaciéon externa.

Los estados financieros consolidados de la UTEM al 2021 se refieren a nuestra Universidad
y no consideran entidades adicionales, por lo que este reporte refleja solo informacion
relativa a nuestra casa de estudios.

El Programa de Sustentabilidad evalia y somete a aprobacion formal el informe de
sustentabilidad de la UTEM y garantiza que se traten todos los temas materiales.

Para consultas y sugerencias en relacion con nuestro Reporte de Sustentabilidad, lo
invitamos a comunicarse con Javiera Rocha Cortés, Coordinadora del Programa de
Sustentabilidad, al correo electronico javiera.rochac@utem.cl.
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6.2 Metodologia de elaboracion
(GRI 102-21, 102-40, 102-42, 102-43, 102-44, 102-46, 102-47)

Para elaborar este Reporte de Sustentabilidad, desarrollamos un estudio de materialidad
basado en las indicaciones de Global Reporting Initiative (GRI). Para ello, impulsamos tres
etapas:

PROFUNDIZAR PRIORIZAR

1. IDENTIFICAR

A través de distintas técnicas, identificamos las tematicas que son relevantes para la
organizacion.

Tareas realizadas

« Lectura y analisis critico del Reporte de Sustentabilidad 2018-2019, identificando
oportunidades de mejora.

* Benchmarking nacional e internacional ©== 12 universidades: seis nacionales y seis
internacionales.

+ Revision de documentos internos.

+ Revision de prensa interna y externa '=° 120 noticias priorizadas y clasificadas.
+ Revision de estandares = 4 estandares de reportabilidad globales y nacionales.
+ Revision de documentos para integrar los ODS.

+ Analisis de buenas practicas de priorizacion de ODS en universidades.

Identificamos cuatro tendencias generales: pandemia y los desafios de digitalizacion
asociados a formas de trabajo y estudio; riesgos y oportunidades vinculados al cambio
climatico; impacto de cambios politico-administrativos en el pais y mayor relevancia de la
sustentabilidad y brecha de género.
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Entotal,identificamos 13 temasrelevantes y agregamos tres temas nuevos: transformacion
digital e innovacion, promocion de una vida saludable y calidad de la educacion.

16 temas premateriales

Situacion financiera de la Universidad
Presencia/participacion en el sector universitario
Desarrollo profesional de funcionarios/as y académicos/as
Diversidad e inclusion

Contribucion a la comunidad

Vida segura y saludable en el campus

Divulgacion y gestion del conocimiento

Gestion responsable de residuos

Cuidado del agua

Uso responsable de |la energia

Gestion emisiones de carbono

Insercion laboral en egresados

Investigacion alineada a los desafios globales
Transformacion digital e innovacion
Promocion de una vida saludable

Calidad de la educacion

2. PROFUNDIZAR

Grupos de interés

Gobierno Universitario Grupos internos Grupos externos

Rectora Estudiantes de pregrado + Juntas de vecinos
Vicerrectores/as Estudiantes de posgrado | * ONG

Decanos/as Profesionales egresados | * Gobierno
Directores de area Académicos/as 'y
Jefes/as de departamento profesores/as

Funcionarios/as

Para profundizar en cada uno de estos temas e identificar su relevancia y materialidad para
la UTEM, desarrollamos un detallado proceso de consulta que incorporé 15 entrevistas a
autoridades de nuestra Universidad (consulta interna) y encuestas a nuestros principales
grupos de interés.
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Entrevistas internas

Direcciones Rectoria Decanatos Vicerrectorias

1 2 4

mI

Entrevistas externas

Juntas de vecinos Gobierno y ONG

De las entrevistas realizadas, surgieron como temas relevantes la transformacion digital y
la paridad de género en cargos directivos.

3. PRIORIZAR

En el proceso final, utilizamos la consulta externa y solicitamos jerarquizar los temas con
mayor relevancia para nuestra Universidad. Este ejercicio proporciond un puntaje de corte
promedio, que nos permitio priorizar los temas relevantes para los siguientes periodos y
levantar un total de 17 temas materiales.

Ambito Temas materiales

8. Divulgacion y gestion del conocimiento

AEEEEmE 9. Investigacion alineada a los desafios globales

12. Cuidado del agua

13. Gestion responsable de residuos
14. Uso responsable de la energia

15. Gestion de emisiones de carbono

Medioambiente
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6.3 Contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), acordados en 2015 por los Estados
Miembros de las Naciones Unidas, definen objetivos especificos en diferentes areas de
accion. Cada Estado u organizacion, publica o privada, puede adherir y establecer un
compromiso con dichos objetivos.

Presentamos nuestra contribucion a los ODS y de qué manera se enlaza con nuestro Plan
de Desarrollo Institucional 2021-2025.

Relacion con los ejes estratégicos
del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025

Gestion efi- Univer-
Sustenta-  cientey eficaz sidad
bilidad e de personasy  centrada
inclusién recursos insti- en las

tucionales personas

Complejiza- = Tecnologia e

Calidad - . o
cion innovacion

3.8: lograr la cober-
tura sanitaria univer-
sal, en particular la

SALUD proteccion contra los
3 Y BIENESTAR riesgos financieros,
el acceso a servicios
. 5]
v de salud esenciales 4
de calidad y el acceso

a medicamentos y
vacunas seguros, efi-
caces, asequibles y de

calidad para todos

4.3: asegurar el acce-
so igualitario de todos
los hombres y las mu-
jeres a una formacion

técnica, profesional 4 4 4 4 4 S
y superior de calidad,
incluida la ensefianza

universitaria.

4.4: aumentar con-
siderablemente el
nimero de jévenes y
adultos que tienen las
competencias nece-
sarias, en particular Y Y ev4s Y 3
E'gmf;‘:’; técnicas y profesio-

nales, para acceder

H al empleo, el trabajo
M l digno y el emprendi-
miento.

4.5: eliminar las dis-
paridades de género
en la educacion y
asegurar el acceso
igualitario a todos los
niveles de la ense-

fianza y la formacion
profesional para las 44 44 44 S
personas vulnerables,
incluidas las personas
con discapacidad, los
pueblos indigenas y

los nifios en situacio-
nes de vulnerabilidad.
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EDUGACION
DE CALIDAD

(1]

4.7: asegurar que
todos los alum-
nos adquieran los
conocimientos
tedricos y prac-
ticos necesarios
para promover el
desarrollo soste-
nible, entre otras
cosas mediante la
educacion para el
desarrollo sosteni-
ble y los estilos de
vida sostenibles,
los derechos hu-
manos, la igual-
dad de género, la
promocion de una
cultura de paz y no
violencia, la ciu-
dadania mundial y
la valoracion de la
diversidad cultural
y la contribucion de
la cultura al desa-
rrollo sostenible.

44

44

44

4.a: construir y
adecuar instala-
ciones educativas
que tengan en
cuenta las necesi-
dades de los nifios
y las personas
con discapacidad
y las diferencias
de género, y que
ofrezcan entornos
de aprendizaje se-
guros, no violentos,
inclusivos y efica-
ces para todos.

44

44

44

4.c: aumentar
considerablemente
la oferta de do-
centes calificados,
incluso mediante
la cooperacion
internacional para
la formacion de
docentes en los
paises en desarro-
llo, especialmente
los paises menos
adelantados y los
pequeios Estados
insulares en desa-
rrollo.

44

44

4

44
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IGUALDAD
DEGENERO

g

5.5: asegurar la
participacion plena
y efectiva de las
mujeres y la igual-
dad de oportunida-
des de liderazgo a
todos los niveles
decisorios en la
vida politica, eco-
némica y publica.

4

44

4

6.4: aumentar
considerablemente
el uso eficiente de
los recursos hidri-

cos en todos los
sectores y asegurar
la sostenibilidad
de la extraccion y
el abastecimiento
de agua dulce para
hacer frente a la
escasez de agua
y reducir conside-
rablemente el nu-
mero de personas
que sufren falta de
agua.

4

6.b: apoyary
fortalecer la partici-
pacion de las co-
munidades locales
en la mejora de la
gestion del agua y
el saneamiento.

44

7.2: aumentar con-
siderablemente la
proporcion de ener-
gia renovable en el
conjunto de fuentes
energéticas

4

7.3: duplicar la tasa
mundial de mejora
de la eficiencia
energética

44

7.a: aumentar la
cooperacion in-
ternacional para
facilitar el acceso a
la investigacion y la
tecnologia relativas
a la energia limpia,
incluidas las fuen-
tes renovables, la
eficiencia energéti-
cay las tecnologias
avanzadas y me-
nos contaminantes
de combustibles
fésiles, y promo-
ver la inversion
en infraestructura
energética y tecno-
logias limpias.

44

44

4
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7.b: ampliar la
infraestructura y
mejorar la tecno-
logia para prestar
servicios energé-
ticos modernos y
sostenibles para
todos en los pai-

ses en desarrollo,
en particular los
paises menos
adelantados, los
pequefos Estados
insulares en desa-
rrollo y los paises
en desarrollo sin
litoral, en conso-
nancia con sus
respectivos progra-
mas de apoyo

4

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMIGO

8.3: promover
politicas orientadas
al desarrollo que
apoyen las activi-
dades productivas,
la creacioén de
puestos de trabajo
dignos, el empren-
dimiento, la creati-
vidad y la innova-
cién, y fomentar la
formalizacion y el
crecimiento de las
microempresas y
las pequenas y me-
dianas empresas,
incluso mediante el
acceso a
servicios financie-
ros.

44

44

4

44

8.5: lograr el em-
pleo pleno y pro-
ductivo y el trabajo
digno para todas
las mujeres y los
hombres, inclui-
dos los jovenes y
las personas con
discapacidad, asi
como la igualdad
de remuneracion
por trabajo de igual
valor.

44

44

44
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TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

]

8.8: proteger los
derechos laborales
y promover un
entorno de trabajo
seguro y sin ries-
gos para todos
los trabajadores,
incluidos los traba-
jadores migrantes,
en particular las
mujeres migrantes
y las personas con
empleos precarios.

44

9.4: modernizar la
infraestructura y re-
convertir las indus-
trias para que sean
sostenibles, utili-
zando los recursos
con mayor eficacia
y promoviendo la
adopcion de tecno-
logias y procesos
industriales limpios
y ambientalmente
racionales, y lo-
grando que todos
los paises tomen
medidas de acuer-
do con sus capaci-
dades respectivas

44

4

44

9.5: aumentar la
investigacion cien-
tifica y mejorar la
capacidad tecnolo-
gica de los secto-
res industriales de
todos los paises,
en particular los
paises en desa-
rrollo, entre otras
cosas fomentando
la innovacion y
aumentando con-
siderablemente,
de aqui a 2030, el
numero de perso-
nas que trabajan
en investigacion y
desarrollo por mi-
l16n de habitantes
y los gastos de los
sectores publico y
privado en investi-
gacion y desarrollo.

44

44

44
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1 u REDUCCIONDDELAS
DESIGUALDADES

@

10.2: potenciar y
promover la inclu-
sion social, econo-
mica y politica de

todas las personas,
independiente-
mente de su edad,
sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen,
religion o situacion
econdmica u otra
condicion.

4

44

10.3: garantizar
la igualdad de
oportunidades y
reducir la desigual-
dad de resultados,
incluso eliminando
las leyes, politi-
cas y practicas
discriminatorias y
promoviendo legis-
laciones, politicas
y medidas adecua-
das a ese respecto

4

44

10.4: adoptar politi-
cas, especialmente
fiscales, salariales
y de proteccion
social, y lograr pro-
gresivamente una
mayor igualdad.

44

44

11.2: proporcionar
acceso a siste-
mas de transporte
seguros, asequi-
bles, accesibles y
sostenibles para
todos y mejorar la
seguridad vial, en
particular mediante
la ampliacién del
transporte publico,
prestando espe-
cial atencion a
las necesidades
de las personas
en situacién de
vulnerabilidad, las
mujeres, los nifios,
las personas con
discapacidad y las
personas de edad.

4

11.6: reducir el
impacto ambiental
negativo per capita

de las ciudades,
incluso prestando
especial atencion a
la calidad del aire
y la gestion de los
desechos munici-

pales y de otro tipo.

44
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3

O

12.5: reducir con-
siderablemente

la generacion de
desechos mediante
actividades de pre-
vencion, reduccion,

reciclado y reutili-

zacion.

4

12.7: promover
practicas de adqui-
sicion publica que
sean sostenibles,
de conformidad con
las politicas y prio-
ridades nacionales

44

12.8: asegurar que
las personas de
todo el mundo ten-
gan la informacion
y los conocimientos
pertinentes para el
desarrollo sosteni-
ble y los estilos de
vida en armonia
con la naturaleza.

4

1 ACCION
PORELCLIMA

O

13.3: mejorar
la educacion, la
sensibilizacion
y la capacidad

humana e institu-
cional respecto de

la mitigacion del
cambio climatico,
la adaptacion a él,
la reduccion de sus
efectos y la alerta

temprana.

Vv

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
S0LIDAS

(1

Y,

16.5: reducir con-
siderablemente
la corrupcion y el
soborno en todas
sus formas.

vv

vv

16.6: crear a todos
los niveles institu-
ciones eficaces y
transparentes que
rindan cuentas.

Vv

vV

16.7: garantizar la
adopcion en todos
los niveles de de-
cisiones inclusivas,
participativas y
representativas que
respondan a las
necesidades.

Vv

vV
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16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
S0LIDAS .

16.10: garantizar el
acceso publico a la
informacion y pro-
teger las libertades
fundamentales, de
conformidad con
las leyes naciona-
les y los acuerdos
internacionales

vv

vv

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&

17.6: mejorar la
cooperacion regio-
nal e internacional
Norte-Sur, Sur-Sur

y triangular en
materia de ciencia,
tecnologia e inno-
vacion y el acceso
a estas, y aumentar
el intercambio de
conocimientos en
condiciones mutua-
mente convenidas,
incluso mejorando
la coordinacién en-
tre los mecanismos
existentes, en parti-
cular a nivel de las
Naciones Unidas, y

mediante un me-

canismo mundial
de facilitacion de la
tecnologia.

v

Vv

17.17: fomentar y
promover la consti-
tucién de alianzas
eficaces en las
esferas publica,
publico-privada y
de la sociedad civil,
aprovechando la
experiencia y las
estrategias de ob-
tencién de recursos
de las alianzas

vv

vv

2y3
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6.4 indice GRI

(GRI 102-55)

Categoria
de
indicadores

Tipo de
indicador

Perfil de la
Organizacion

GRI 102:
Conteni-
dos Gene-
rales

Estrategia

Etica e integridad

Contenido 102-1
Contenido 102-2

Contenido 102-3
Contenido 102-4
Contenido 102-5
Contenido 102-6
Contenido 102-7

Contenido 102-8
Contenido 102-9

Contenido 102-10

Contenido 102-11

Contenido 102-12
Contenido 102-13

Contenido 102-14

Contenido 102-15

Contenido 102-16

Contenido 102-17

Nombre de la organizacion

Actividades, marcas, productos y
servicios

Ubicacion de la sede
Ubicacion de las operaciones
Propiedad y forma juridica
Mercados servidos

Tamano de la organizacion

Informacion sobre empleados y
otros trabajadores

Cadena de suministro

Cambios significativos en la
organizacion y su cadena de
suministro

Principio o enfoque de
precaucion

Iniciativas externas
Afiliacion a asociaciones

Declaracion de altos ejecutivos
responsables de la toma de
decisiones

Principales impactos, riesgos y
oportunidades

Valores, principios, estandares y
normas de conducta

Mecanismo de asesoramiento y
preocupaciones éticas

-_

| | ndicador | Tema_

14

14
16
14
14

14
42

160

46

63
63

46

134

37
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GRI 102:
Conteni-
dos Gene-
rales

Gobernanza

Contenido 102-18
Contenido 102-19

Contenido 102-20

Contenido 102-21

Contenido 102-22

Contenido 102-23

Contenido 102-24

Contenido 102-25

Contenido 102-26

Contenido 102-27

Contenido 102-28

Contenido 102-29

Contenido 102-30

Contenido 102-31

Contenido 102-32

Contenido 102-33

Contenido 102-34
Contenido 102-35

Contenido 102-36

Contenido 102-37

Contenido 102-38

Contenido 102-39

Estructura de gobernanza
Delegacion de autoridad

Responsabilidad a nivel
ejecutivo de temas econémicos,
ambientales y sociales

Consulta a grupos de interés
sobre temas econdmicos,
ambientales y sociales

Composicion del maximo 6rgano
de gobierno y sus comités

Presidente del maximo 6rgano de
gobierno

Nominacion y seleccion del
maximo érgano de gobierno

Conflictos de interés

Funcién del maximo érgano
de gobierno en la seleccion de
objetivos, valores y estrategia

Conocimientos colectivos del
maximo érgano de gobierno

Evaluacion del desempefio del
maximo érgano de gobierno
Identificacién y gestion

de impactos econdémicos,
ambientales y sociales

Eficacia de los procesos de
gestion del riesgo

Revision de temas econdmicos,
ambientales y sociales

Funcion del maximo 6rgano de
gobierno en la elaboracion de
informes de sostenibilidad

Comunicacién de preocupaciones
criticas

Naturaleza y numero total de
preocupaciones criticas

Politicas de remuneracion

Proceso para determinar la
remuneracion

Involucramiento de los grupos de
interés en la remuneracion

Ratio de compensacion total
anual

Ratio del incremento porcentual
de la compensacion toral annual

22
25

34

161

23
24

22
33

22

22

22

162

22

22

160

No aplica

No aplica
152

152
No aplica
152

152



Participacion de
los grupos de
interés

GRI 102:
Conteni-
dos Gene-
rales

Practicas para la
elaboracion de
informes

Enfoque de
Gestion
GRI 103:
Enfoque de Enfoqqg de
. 2 Gestién
Gestidn
Enfoque de
Gestion

Enfoque de
Gestion
GRI 103:
Enfoque de Enfoqqg de
< Gestién
Gestion
Enfoque de
Gestion

Contenido 102-40

Contenido 102-41

Contenido 102-42

Contenido 102-43

Contenido 102-44

Contenido 102-45

Contenido 102-46

Contenido 102-47
Contenido 102-48

Contenido 102-49

Contenido 102-50
Contenido 102-51
Contenido 102-52

Contenido 102-53

Contenido 102-54

Contenido 102-55
Contenido 102-56

Contenido 103-1

Contenido 103-2

Contenido 103-3

Contenido 103-1

Contenido 103-2

Contenido 103-3

Lista de grupos de interés

Acuerdos de negociacion
colectiva

Identificacion y seleccion de
grupos de interés

Enfoque para la participacion de
los grupos de interés

Temas y preocupaciones clave
mencionados

Entidades incluidas en los
estados financieros consolidados

Definicion de los contenidos de
los informes y las coberturas del
tema

Lista de los temas materiales
Reexpresion de la informacion

Cambios en la elaboracion de
informes

Periodo objeto del informe
Fecha del ultimo informe
Ciclo de elaboracion de informes

Punto de contacto para
preguntas sobre el informe

Declaracion de elaboracion del
informe de conformidad con los
estandares GRI

indice de contenidos GRI
Verificacion externa

Presencia en el sector universitario

Explicacion del tema material y
su cobertura

Enfoque de gestidon y sus
componentes

Evaluacion del enfoque de
gestion

Situacion financiera de la Universidad

Explicacion del tema material y
su cobertura

Enfoque de gestidon y sus
componentes

Evaluacion del enfoque de
gestion

161

155

161

161

161

161

161
160

160

160
160
160

160

160

164
160

20

20

20

34

34

34



GRI 201:
Desempe-
no econod-

mico

GRI 415:
Politica
publica

Indicador
propio

Integridad y rendicion de cuentas

GRI 103:
Enfoque de
Gestion
GRI 103:
Enfoque de
Gestion
GRI 103:
Enfoque de
Gestion
GRI 204:
Practicas
de adqui-
sicion
GRI 307:
Cumpli-
miento
ambiental

GRI 407:
Libertad de
asociacion
y negocia-
cion colec-

tiva

GRI 418:
Privacidad
del cliente

GRI 419:
Cumpli-
miento

socioeco-
noémico

Transformacién digital

GRI 103:
Enfoque de
Gestion
GRI 103:
Enfoque de
Gestion

Desempeno
econémico

Desempeno
econdémico

Politica publica

Indicador propio

Enfoque de
Gestion

Enfoque de
Gestion

Enfoque de
Gestion

Practicas de
adquisicion

Cumplimiento
ambiental

Libertad de
asociaciony
negociacion

colectiva

Privacidad del
cliente

Cumplimiento

socioecondémico

Enfoque de
Gestion

Enfoque de
Gestion

Contenido 201-1

Contenido 201-4

Contenido 415-1

UTEM 1

Contenido 103-1

Contenido 103-2

Contenido 103-3

Contenido 204-1

Contenido 307-1

Contenido 407-1

Contenido 418-1

Contenido 419-1

Contenido 103-1

Contenido 103-2

Valor econémico directo
generado y distribuido

Asistencia financiera recibida del
gobierno

Contribuciones a partidos y/o
representantes politicos

Gestion financiera

Explicacion del tema material y
su cobertura

Enfoque de gestion y sus
componentes

Evaluacién del enfoque de
gestion

Proporcion de gasto en
proveedores locales

Incumplimiento de la legislacién
y normativa ambiental

Operaciones y proveedores
cuyo derecho a la libertad

de asociacion y negociacion
colectiva podria estar en riesgos

Reclamaciones fundamentadas
relativas a violaciones de la
privacidad del cliente y pérdidas
de datos del cliente

Incumplimiento de las leyes y
normativas en los ambitos social
y econdémico

Explicacion del tema material y
su cobertura

Enfoque de gestidon y sus
componentes

36

36

36

34

33

33

33

42

38

43

38

38

38

38
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Cll TLEs Enfoque de
Enfoque de que
. Gestion
Gestion
Ind|ca§10r Indicador propio
propio

GRI 103:

Enfoque de
Enfoqge,: e Gestion
Gestidén
GRI 103:
Enfoque de Enfoqqc? de
s o Gestion
Gestion
GRI 103:
Enfoque de Erg‘oqqt:: i
) estion
Gestidén

Contenido 103-3

UTEM 2

Evaluacién del enfoque de

gestion

Procesos y mejoras para avanzar

en la transformacion digital

Liderazgo en sustentabilidad

Contenido 103-1

Contenido 103-2

Contenido 103-3

Explicacion del tema material y
su cobertura

Enfoque de gestion y sus
componentes

Evaluacion del enfoque de
gestion

Cultura sustentable en la comunidad educativa

Clrl TLEs Enfoque de
Enfoque de G que
) estion
Gestion
GRI 103:
Enfoque de Enfoqqg de
fz Gestion
Gestion
GRI 103:
Enfoque de Er:;foqqg d
) estion
Gestion

Contenido 103-1

Contenido 103-2

Contenido 103-3

Explicacion del tema material y
su cobertura

Enfoque de gestion y sus
componentes

Evaluacion del enfoque de
gestion

Divulgacioén y gestion del conocimiento

Cll TLEs Enfoque de
Enfoque de G que
) estion
Gestion
GRI 103:
Enfoque de Enfoqqg de
.. Gestion
Gestion
GRI 103:
Enfoque de Enfoqqe’! e
. Gestion
Gestion
Indlcafjor Indicador propio
propio
Indicador

propio Indicador propio

Contenido 103-1

Contenido 103-2

Contenido 103-3

UTEM 3

UTEM 4

Explicacion del tema material y
su cobertura

Enfoque de gestion y sus
componentes

Evaluacion del enfoque de
gestion

Cantidad de publicaciones
indexadas

Financiamiento concursable

46

56

86
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Investigacion académica alineada con los desafios globales

Gl 112k Enfoque de
Enfoque de que
f Gestién
Gestion
GRI 103:
Enfoque de Enfoqgg i
. Gestion
Gestidn
GRI 103:
Enfoque de Ergoqgg de
) estion
Gestion
Indlca_dor Indicador propio
propio
IndlcaFior Indicador propio
propio
Ind|ca510r Indicador propio
propio

GRI 103:

Enfoque de
Enfoque de Gestion
Gestion
GRI 103:
Enfoque de Enfoqtfg de
le Gestion
Gestion
GRI 103:
Enfoque de Erz;foqt{g de
1€ estion
Gestion
GRI 413: Comunidades
Comunida-
locales
des locales
Indicador | i - dor propio
propio
Indicador ;i 2 dor propio
propio
Indicador Indicador propio
propio
Indicador Indicador propio
propio
GRI 103:
Enfoque de Enfoql{‘? de
i Gestion
Gestion
GRI 103:
Enfoque de Enfoqqg de
Gestion

Gestidén

Contenido 103-1

Contenido 103-2

Contenido 103-3

UTEM 5

UTEM 6

UTEM 7

Explicacion del tema material y
su cobertura

Enfoque de gestion y sus
componentes

Evaluacion del enfoque de
gestion

Patentes y marcas

Numero de convenios y alianzas

Fondos de transferencia
tecnoldgica

Contribucion a la comunidad

Contenido 103-1

Contenido 103-2

Contenido 103-3

Contenido 413-1

UTEM 8

UTEM 9

UTEM 10

UTEM 11

Contenido 103-1

Contenido 103-2

Explicacion del tema material y
su cobertura

Enfoque de gestion y sus
componentes

Evaluacion del enfoque de
gestion

Operaciones con participacion de
la comunidad local, evaluaciones
de impacto y programas de
desarrollo

Proyectos. de alto impacto en
el entorno social, productivo y
cultural

Actividades de desarrollo cultural
Editorial UTEM

Aprendizaje y servicio

Gestion de emisiones de carbono

Explicacion del tema material y
su cobertura

Enfoque de gestion y sus
componentes

89

100

100

100

100

100

101

101

108

113

113



GRI 103:

Enfoque de Enfoque de Contenido 103-3 | Evaluacion del enfoque de 113
. Gestion gestion
Gestién
GRI 305: Emisiones Contenido 305-1  Emisiones directas de GEl 118
Emisiones (alcance 1)
GF_{I _305: Emisiones Contenido 305-2 Emisiones |nd!rectas de GEl al 118
Emisiones generar energia (alcance 2)
GBI?O& Emisiones Contenido 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI 118
Emisiones (alcance 3)
GBIQOS: Emisiones Contenido 305-4 Intensidad de las emisiones de 120
Emisiones GEI
GBI?OS: Emisiones Contenido 305-5 Reduccion de las emisiones de 121
Emisiones GEI
Insrl:):;g)or Indicador propio UTEM 12 Cantidad de bicicleteros 119
Cuidado del agua
GRI 103: L, .
Enfoque de Enfoqqg de Contenido 103-1 Explicacion del tema material y 121
) Gestion su cobertura
Gestién
GRI 103: .
Enfoque de Bﬁoqque Contenido 103-2 Enfoque de gestion y sus 121
Gesti Gestion componentes
estion
GRI 103: iy
Enfoque de Ergoqgg de Contenido 103-3 Evalggcmn dell g e el 121
i estion gestion
Gestién
GRI 303: Gestion de los impactos
A ua. Agua Contenido 303-2 relacionados con los vertidos de 121
9 agua
Gi;ﬁgs: Agua Contenido 303-3 Extraccion de agua 121
ChlBo Agua Contenido 303-4  Vertido de agua 123
Agua
Gil303: Agua Contenido 303-5 Consumo de agua 123
gua
Uso responsable de la energia
GRI 103: L, .
Enfoque de Enfoqqg de Contenido 103-1 Explicacion del tema material y 123
. - Gestion su cobertura
Gestion
GRI 103: ..
Enfoque de Eﬁoqggde Contenido 103-2 Enfoque de gestion y sus 123
Gesti Gestion componentes
estion
GRI 103: .
Enfoque de Ergoqqg d Contenido 103-3 Evalggcmn dell g el 123
estion gestion

Gestion



GRI 302:
Energia
GRI 302:
Energia
GRI 302:
Energia

GRI 302:
Energia

GRI 103:
Enfoque de
Gestion

GRI 103:
Enfoque de
Gestion
GRI 103:
Enfoque de
Gestion

GRI 306:
Residuos

GRI 306:
Residuos

GRI 306:
Residuos

GRI 306:
Residuos

GRI 103:
Enfoque de
Gestion
GRI 103:
Enfoque de
Gestion
GRI 103:
Enfoque de
Gestion
GRI 405:
Diversidad
e igualdad
de oportu-
nidades

Energia
Energia
Energia

Energia

Enfoque de
Gestion

Enfoque de
Gestion

Enfoque de
Gestion

Residuos

Residuos

Residuos

Residuos

Enfoque de
Gestion

Enfoque de
Gestion

Enfoque de
Gestion

Diversidad e
igualdad de
oportunidades

Contenido 302-1

Contenido 302-2

Contenido 302-3

Contenido 302-4

Consumo energético dentro de la

. 124
organizacion
Consumo energético fuera de la 124
organizacion
Intensidad energética 124
Reduccion del consumo 126

energético

Gestion responsable de residuos

Contenido 103-1

Contenido 103-2

Contenido 103-3

Contenido 306-1

Contenido 306-2

Contenido 306-3

Contenido 306-4

Explicacion del tema material y

su cobertura 2
Enfoque de gestion y sus 128
componentes

Evaluacién del enfoque de 128

gestion

Generacion de residuos
e impactos significativos 128
relacionados con los residuos

Gestion de impactos

significativos relacionados con 128
los residuos
Residuos generados 128

Residuos no destinados a

o, 128
eliminacion

Diversidad e inclusion

Contenido 103-1

Contenido 103-2

Contenido 103-3

Contenido 405-1

Explicacion del tema material y

su cobertura 2
Enfoque de gestion y sus 132
componentes
Evaluacion del enfoque de

., 132
gestion
Diversidad en érganos de 132

gobierno y empleados



GRI 412:
Evaluacion
de
derechos
humanos

Indicador
propio
Indicador
propio
Indicador
propio
Indicador
propio
Indicador
propio
Indicador
propio

Indicador
propio

Desarrollo profesional de funcionarios y académicos

GRI 103:
Enfoque de
Gestion
GRI 103:
Enfoque de
Gestion
GRI 103:
Enfoque de
Gestion
GRI 401:
Empleo

GRI 404:
Formacion

y
ensefanza

GRI 405:
Diversidad
e igualdad
de oportu-

nidades

Evaluacion
de derechos
humanos

Indicador propio
Indicador propio
Indicador propio
Indicador propio
Indicador propio
Indicador propio

Indicador propio

Enfoque de
Gestion

Enfoque de
Gestion

Enfoque de
Gestion

Empleo

Formaciény
ensefnanza

Diversidad e
igualdad de
oportunidades

Contenido 412-2

UTEM 13

UTEM 14

UTEM 15

UTEM 16

UTEM 17

UTEM 18

UTEM 19

Contenido 103-1

Contenido 103-2

Contenido 103-3

Contenido 401-1

Contenido 404-3

Contenido 405-1

Contenido 405-2

Formacion de empleados en
politicas o procedimientos sobre
derechos humanos

Diversidad estudiantil

Infraestructura inclusiva

Vias de ingreso universitario del
estudiante

Oportunidades de
internacionalizacion

Apoyo integral al estudiante
(social)

Apoyo integral al estudiante
(salud)

Apoyo integral al estudiante
(deporte)

Explicacion del tema material y
su cobertura

Enfoque de gestion y sus
componentes

Evaluacion del enfoque de
gestion

Nuevas contrataciones de
empleados y rotacion de personal

Procentaje de empleados que
reciben evaluaciones periddicas
del desempefio y desarrollo
profesional

Diversidad en 6rganos de
gobierno y empleados

Ratio de salario base y la
remuneracion de mujeres frente a
hombres

137

140

141

142

144

146

146

146

149

149

149

149

151

132

152
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Vida segura y saludable en el campus

GRI 103:

Enfoque de Enfoqq(’a de Contenido 103-1 Explicacion del tema material y 155
. Gestion su cobertura

Gestion

GRI 103: .
Enfoquelgey  Enfoquede Contenido 103-2 | Enfoque de gestion y sus 155

.Y Gestion componentes

Gestion

GRI 103: L
Enfoque de Enfoqqg de Contenido 103-3 EvaIt_J?uon dlelemiiniz o 155

Gestis Gestion gestion

estion

GRI 403:
Salqd yse- Saludy segurlldad Contenido 403-1 Sistema de gestion de seguridad 155
guridad en en el trabajo y salud en el trabajo.

el trabajo

GRI 403: . . .

) . Identificacion de peligros,
Sall.Jd yse-| Saludy segur_ldad Contenido 403-2  evaluacidn de riesgos e 155
guridad en en el trabajo ) L ek
) investigacion de incidentes

el trabajo

GRI 403:
Salqd yse- Saludy segurlldad Contenido 403-10 Dolencias y enfermedades 155
guridad en en el trabajo laborales

el trabajo
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