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Multi-crisis global: verdadero desafio del
presente y del futuro para la humanidad
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llamado a revisar y a redefinir la universidad INSTITUCIO}\ES DE

en su conjunto su misién, su marco EDUCACION SUPERIOR
institucional, sus politicas y sus acciones, para IOZ)
incorporar el DS en el nucleo de sus decisiones
y su actividad

Instituciones de Educacion Superior

Fortalecimiento del vinculo de la universidad con otros
agentes de la sociedad, aprovechando la experiencia
de nuestras universidades en la creacién

y consolidacion de alianzas a varios niveles
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éPor qué las IES?

*El 80% de los tomadores de
decisiones en el futuro son
‘ graduados universitarios (Tilburi,
2013)

 Las Universidades contribuyen a
mejorar la sensibilizacion, el
conocimiento y habilidades, de |la
sociedad para crear un futuro
justo y sostenible (Cortese, 2003).




Firma de

inclusién de competencias en acuerdos,
desarrollo sostenible en la declaraciones
Redes

formacion de todos los
estudiantes y cuerpos
docentes.

Campus verdes,
Sostenibles,
Gestion
Ambiental, 1401,
responsabilidad
social

Investigacion y
transferencia
proyectos de

cooperacion

Instituciones de Educacion Superior en el Mundo
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Educacion para el Desarrollo Sostenible, EDS
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Plan de Desarrollo la implementacion requiere

profesoral en la Ensefianza un cambio coordinado en
de la EDS multiples niveles
I preparacion de los innovacion en el desarrollo
.S?stencljb|l|dald detl)e estgr ¢ ) estudiantes con la profesional para
n egtrad_a enlos p ar|1es € ooo capacidad de abordar la transformar los curriculos y
eéstudios y curricuium complejidad la pedagogia

Principales Conclusiones de la Década
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Ambitos
de accion prioritarios

AMBITO DE ACCION PRIORITARIO 1

Fomento de las politicas: Integrar la EDS en las politicas de educaciény de desarrollo sostenible
a fin de crear un entorno propicio para la EDS y suscitar un cambio sistémico.

HOJa de rUta AMBITO DE ACCION PRIORITARIO 2

Transformar los entornos de aprendizaje y formacion: Integrar los principios de la
sostenibilidad en los entornos de educacion y formacion.

para la ejecucion del programa de accion mundial de
Educacion para el D&sarrollo Sostenible

AMBITO DE ACCION PRIORITARIO 3

Crear capacidades entre los educadores y formadores: Aumentar sus capacidades para
impartir mas eficazmente la EDS.

AMBITO DE ACCION PRIORITARIO &
Empoderar y movilizar a los jovenes: Multiplicar las iniciativas en materia de EDS entre ellos.

AMBITO DE ACCION PRIORITARIO 5
Acelerar las soluciones sostenibles en el plano local: En el plano comunitario, extender




AMBITO DE ACCION PRIORITARIO 2

Transformar los entornos de aprendizaje y formacion: Integrar los principios de la
sostenibilidad en los entornos de educaciéon y formacion.

» Las universidades incorporan la
sostenibilidad al funcionamiento de sus
campus, su gobernanza, sus politicas y su
administracion

?;: la eje.clucién del programa de aecion mundial de
ucacion para el Desarrolly Sostenible

AMBITO DE ACCION PRIORITARIO 3

Crear capacidades entre los educadores y formadores: Aumentar sus capacidades para
impartir mas eficazmente la EDS.

P

Losresultadosesperadosson,entreotros: LaintegraciondelaEDSenlosprogramas
de formacion de docentes en el servicio o antes de éste (por ejemplo, la adopcién de
normas de certificacion y acreditacion en materia de formacion consonantes con la
EDS; la incorporacion de la EDS a los programas de formacion de EFTP); y la mejora
de las capacidades de los establecimientos de educacion y formacion de docentes y
formadores (como por ejemplo los talleres profesionales sobre EDS para el personal
docente de los establecimientos de ensefanza superior].




T | e

1 Cienciay Culura

Replantear la educacion

;Hacia un bien comin mundial?

La educacion al servicio
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UNESCO: se necesita un cambio radical de la educacion para lograr
nuestros objetivos mundiales de desarrollo

El nuevo reporte GEM muestra que
el mundo esta 50 anos tarde para
alcanzar las metas de educacion

ANO 2030 2042 2059 2084
Fecha Primaria universal Secundaria Secundaria
limite de inferior superior

Educacion




Pero...
CEstan los
. profesores

29" preparados para
& |la EDS?




FIGURA 14:

Unicamente el 7% de los paises incluyd la educacion para el desarrollo sostenible en la formacién del profesorado
Porcentaje de paises informantes de la quinta consulta de la Recomendacion de 1974 que incluian determinados términos en su
politica de educacidn, sus planes de estudios y la formacién del profesorado, 2012
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Fuente: McEvoy (2017).
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UNIVERSITY EDUCATORS
FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT

UE4SD Future
Pathways
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¢Quienes integran Academy? ONU &
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Equipo de Soporte y Coordinacion

Javier Benayas Norka Blanco Daniella Tilbury
Coordinador General Coordinadora Academy Lider UE4SD Project
Academy Latinoamérica Gibraltar



Integrar la sostenibilidad en los
planes de estudio desde la ES

Promover experiencias que
generen impacto y contribuyan
al cambio en la institucion

Identificar buenas
practicas que
puedan ser
aplicadas en
otras IES

¢,Qué busca Academy?



Resumiendo d Desarrollo profesional

M

Ensenanzay de

Competencias Aprendizaje
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Campus Sostenible

Gestion
Ambiental

de las
operaciones
Investigacion

4

Docencia
Proyeccion
Social



ambientalizacion
curricular

cambios organizativos

iInnovacion
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Segun Lozano (2008) generalmente se presentan cuatro
enfoques para la incorporacion de SD:

1. Alguna cobertura de algunos temas y material ambiental en
un modulo o curso existente;

2. Un curso SD especifico;

3. SD entrelazado como un concepto en cursos disciplinarios
regulares, que coinciden con la naturaleza de cada curso
especifico;

4. SD como una posibilidad de especializacion dentro del
marco de cada facultad.

Ava presentation to Designtuts ( 30 )
team



{Qué competencias requieren los

profesores para la EDS$?

FOR
THE
FUTURE

LEARNING

HOLISTICAPPROACH
Arstogrotive Bkl ng ond proctics:

those between rich and poor and between humans and nature

to understand these of athers:

The connection between sustainable futres and the way we
think, liwe and werk

Their own thinking and actien in relation te sastsinable dorckpment

tawands adeancing quality of ke, equity, solidarity. and
environmental mxstainability

The impartance of problem setting critical reflection, visioning
and areative thinking in planning the future and cifecting change
The impartance of preparedness for the unforeseen and a

precautionary appreach
The impartance of scentific svdence in sspperting sustainable
dovelopment

ACHIEVE TRANSFORMATION

Paopls, padrgogy and educhiorsy sheom
by there i 3 need to transform the education systems that
support i
ey there i 3 need to transform the way we educatelesm
\atay it i impertant to prepare keamners 1o meet new challenges
The impertance of buiding on the sxperience of learmers s .a basis
for transformation
How engagement in resbworld ixsues enbances leaming outomes
and helps leamers to make a difference in practice

HOLISTIC APPROACH
Int ooy bk ng ond prOctics:
Activehy engage different groups acrozs generstions culbtures,
places and disciplines
ENVISIONING CHANGE
Past, present and futue

Faciitate the emergence of new words s that sddress nestainable

development
Encourage negotistion of shemstice ftures

ACHIEVE TRANSFIRMATION
Pragpiks, pedngogy 0 eductiomy steem
hallenge unsustainable practices across educational systems,
including at the institutional level
Help leamers clarify their own and thersworkiiess through

3 dimensiones: el enfoque holistico, visualizando el
cambio y logrando la transformacion

for educators

in education
for sustainable

development

The Competences

Learning
1o do

The educator
isobem

HOLISTIC APPRICACH
Intogetie thinking oed proctios

Create opportunities for sharing idess and experiences from different
disciplines/placeeicultures/genertions without prejudice and
preconceptions

Twork with different perspectives on dilemmas, ises, tensions

and conflicts

Connect the bearner to their local and global spheres of influence

Critically assess processes of change in sotcty and cvision
sustainable futures

Communicate:a sense of wgEncy for change: and inspire hope

Use the natural, socal and built eswironment, induding their
‘o institution, as 3 context and source of leaming

ACHIEVE TRANSFORMATION
Prcpic, poragogy and sdurtinemystaom
Ty there ix a need to transform the ediscation systems that

suppart leamning
Twhy there i a need to tranhorm the way we cducate leam

Twhy it is important io prepare beamers to mest new challenges:
The impertance of building on the experience of leamners as a basis
for transformation

How cngagement in reskworld issues enhances leaming outcemes
and helps leamers to make a difference in practice

HOLISTIC APPROACH
Antogestane: okl ng oRd proctios

Iz inclusive of different distipines, cultures and perspectives
inchuding indigenous knowlcdge and worddviows

ks mstivated to make 3 positive comtribution to other penple and their

social and naturl envirenment, locally and globally
k= willing te take considened sction even in situstions of uncertainty

ACHIEVE TRANSFORMATION
Fogps, pedugogy one Sdurtonsysteen

Is willing b challenge assumpticns underlying unsustainable practice
k-hulnunmdp-uq:-n-lhg learning precess

Engages with leamers in ways that build pasitive relationships
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Competencias en Sostenibilidad

Reflexién critica

Pensamiento
sistémico

Toma de decisiones
cooperativa

Responsabilidad
con las
generaciones
futuras




Involucrados a nivel institucional

P Z 1

Autoridad Vicerrectoria Facultades
Institucional Académica

Desarrollo

profesional Estudiantes

Profesores

Ava presentation to Designtuts
team



Politica o
principios que
orientan la ES en
la institucion

Como se articula
a las otras
actuaciones
institucionales

Estrategia para
integrarla y
evaluar progreso

Involucrados en
las diferentes
etapas

Estrategia de o ___o Necesidades

Desarrollo
profesional

Ava presentation to Designtuts ( 34 )
team



Evaluacion de progreso @

@ Facultades

Necesidades de Formacion @

@ Procesos de Acreditacion

Trabajos de grado @
@ Planeacion estrategica

Departamentos

35
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Facultades: Planeacion estratégica

Necesidades de
Formacion

o —

Programas

———o

Planes de
Estudio °
Acreditacion

— o

Evaluacion de progreso
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Profesores

Innovacion
pedagogica

Estrategia
didactica

Evaluacion

Syllabus

Necesidades

Ava presentation to Designtuts
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= No existen politicas claras para integrar la sostenibilidad en el curriculo.

= No hay claridad en como integrar la sostenibilidad en la ensenanza.

= El proceso es muy lento

= Elasunto de meterse |la maya curricular muy dificil

= Los profesores no se consideran expertos en desarrollo sostenibles y temen ser
criticados

= Falta de interdisciplinariedad

= Las fronteras disciplinares, limitan investigacion y aprendizaje holistico

= El entorno competitivo de la universidad, favorece los limites de departamentos
y entorpece la vision de conjunto, dificultando el trabajo cooperativo

=  Administracion conservadora

= Departamentos y facultades independientes proporcionan barreras de inercia en
el modelo de integracion

= La “libertad de catedra”, es |la excusa para que los profesores se resistan a
involucrarse

= Los departamentos mas fuertes suelen ser los mas resistentes al cambio, su
fundamento es que debido a que, como son fuertes no hay razon para el cambio.
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Talleres con profesores







|ldeas finales
* las instituciones de educacion superior deben capacitar

a los docentes sensibilizados para promover SD vy
desarrollar planes de estudio que incorporen SD

 La sostenibilidad debe ser una de las principales
preocupaciones de los equipos directivos de la
Universidad

 Utilizar el campus como un laboratorio de aprendizaje

* Desarrollar marcos de EDS para que el personal
academico pueda utilizarlos en sus especialidades y
CUrsos.

* Vincular la sostenibilidad en procesos de calidad.

 Disponer de personal dedicado exclusivamente a
desarrollar la EDS a nivel institucional.

Ava presentation to Designtuts ( 42 )
team



éEstan los graduados de nuestras universidades
aptos para el futuro?







