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GRAN FARO: Programa de Educaciéon en Innovacion y
Sostenibilidad de la Universidad del Magdalena

Experiencias Significativas en Docencia, Investigacion, Extension y Diseio Curricular

1. Contexto. Por que “Gran Faro”?, o L S
Por qué unir innovacion y Sostenibilidad de-Nuestro Territorio-—
sostenibilidad?. Como hacerlo? ' -

2. Experiencias Significativas en
Docencia

3. Experiencias Significativas en
Investigacion.

4. Experiencias Significativas en
Extension.

5. Experiencias Significativas en Programa de Educacion en Innovacin y
. ~ . Sostenibilidad de la Universidad del Magdalena
Disefio Curricular.
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CONTEXTO. Por qué “Gran Faro”? INSPIRACION 2: El emblematico e icdnico FARO
en el “Morro de Santa Marta” con gran arraigo
cultural e histérico para los samarios.

INSPIRACION 1: Movimiento social para
transformar la ingenieria y la educacién
superior en alineacién con el imperativo INSPIRACION 3: El coro del himno de la Universidad:
de la creatividad del siglo XXI. “Universidad del Magdalena

Jubiloso cultivar de inteligencia

BIG BEACON Antorcha luminosa en el caribe
Insignia de investigacion y ciencia”.
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CONTEXTO. Por qué “Gran Faro”?

¢Qué hace que el enfoque de “Big Beacon”
sea diferente?

El enfoque habitual de la reforma educativa es a
través de modificaciones en el contenido, el
curriculo vy la pedagogia. Estas cosas son
artefactos importantes del cambio auténtico,
pero el nucleo de Ila transformacion real
requiere de un cambio cultural, motivacional y
emocional de los aprendices.

A nivel de las instituciones educativas, este es un
cambio dramadtico en la cultura. Por estas
razones, no es suficiente especificar "qué"
cambiar sin especificar "como". Para ello, Big
Beacon desarrolla y difunde tecnologias practicas
de confianza y cambio.
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&2 BIGBEACON

¢Qué hace al programa “Gran Faro’
diferente de los demas?

’

Ademas de ser un programa de
educacidn, busca ser un movimiento
social.

Ademas de educar en sostenibilidad,
busca promover la innovacion y la
creatividad aplicada a problemas
reales.

Ademas de cambios curriculares
promueve cambios culturales.
Ademas de formar a estudiantes,
primero busca formar a sus
formadores.




CONTEXTO. Por qué “Gran Faro”?

Manifiesto “Gran Faro” inspirado en “Big Beacon Manifesto”

... Si pensamos en la enseianza como el
“Morro del Faro de Santa Marta” , muchos
educadores se centran en la parte visible

del morro - la pa.rte superficial...
v

BIG

http://bigbeacon.org/big-beacon-manifesto.pdf

Movimiento “Gran Faro” Traducido y adaptado de BigBeacon.org

(78 slides) Link de descarga: https://go0.gl/Z1hS6m

MISION GRAN FARO: “Somos un movimiento dindmico, didactico y disruptivo que promueve
la innovacion y la sostenibilidad como herramientas efectivas para formar una nueva
generacion de estudiantes integrales para Santa Marta, el Caribe, Colombia y todo el mundo”...
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https://goo.gl/Z1hS6m
http://bigbeacon.org/big-beacon-manifesto.pdf

CONTEXTO. Por qué unir “Sostenibilidad” e “Innovacion”? Como hacerlo?

Brecha a ser cerrada
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Para lograr un desarrollo sostenible se requiere conciencia de los problemas y
creatividad en las soluciones
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CONTEXTO. “Gran Faro” como un dinamizador de la arquitectura organizacional para
la sostenibilidad en Unimagdalena

“Gran Faro” debe aportar al cumplimiento
de las metas estratégicas de la institucion
alineadas con la Agenda 2030.

¥

Uipcha a2 D 30

2%
&y : hod ’
“an” & “Gran Faro” debe aportar al cambio cultural

que posibilite la implementacién efectiva y
vivencial de la politica de sostenibilidad en la
Universidad del Magdalena.

VERS SN RECTORIA- CONSEIOSUPERIOR. A
GRIE )
PRME ) " EliHj. "= [ “Gran Faro” debe promover el campus
CAMP@JS Com universitario y los ecosistemas de la regién
e ‘BJOC*ULTURAL

como un escenario ideal de experimentacion,
investigacion, innovacion y proyeccién social.

E—-Entorno M — Metasistema O — Operaciones

“Gran Faro” debe liderar el proceso de
evolucion organizacional y curricular donde
sostenibilidad se convierta en un sello o
impronta de la institucion.




EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN DOCENCIA  Articulacion del Programa “Gran Faro” con el
Programa “Academy Latinoamérica”

desarrollar las
habilidades de
liderazgo y de
formacién de
agentes de cambio
entre los
participantes

mediante el
acompafiamiento a los
profesores universitarios
para que puedan desarrollar
sus propias competencias
en ES

Orientado a apoyar el
cambio en los procesos

Programa de de institucionalizacion

Desarrollo de la Sostenibilidad en
Profesional de las IES ' . . '
Profesores : e = - N k
Universitarios \ , = :
' 4t
¢Que es Academy? Equipo Academy Unimagdalena 2018

v 6 profesores de 4 de las 6 facultades de la universidad iniciaron las actividades relacionadas con sostenibilidad desde sus
aulas de clase (2 docentes de biologia, 1 de Ingenieria Ambiental, 2 de Hoteleria y Turismo y 1 de Licenciatura en informatica).

v' 4 profesores aplicaron una encuesta sobre conocimientos en sostenibilidad suministrada por la PhD Norka Blanco (1
docentes de biologia, 1 de Ingenieria Ambiental, 1 de Hoteleria y Turismo y 1 de Licenciatura en informatica). Obteniendo una
linea base con la participacion de 187 estudiantes.

v' 4 profesores lograron incluir en su asignatura la sostenibilidad como tema transversal (2 docentes de biologia, 1 de
Ingenieria Ambiental y 1 de Licenciatura en informatica).
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EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN DOCENCIA

B Square pres
N

5U

Red de indicadores de sostenibilidad
enlas universidades

RISU 4 -RISU 3
Indicadores de ODS

Academy

Cambio institucional

RISU 1
| Evaluacion de indicadores
de Sostenibilidad en las IES

Entrega de Reconocimientos a Profesores
gue terminaron el proceso en el marco de
Gran Faro y RISU3-Academy

v' 4 profesores terminaron proyectos de aula denominados “Experiencias significativas en sostenibilidad”.

0 Diana Tamaris (Biologia — 2 cursos): + Ideas sostenibles Unimagdalena, reflexiones y retos.

0 Liliana Ojeda (Biologia — 2 cursos): Conservacion de plantas nativas del Bosque Seco Tropical con miras a la restauracion bioldgica.
0 Mario Mejia (Ingenieria Ambiental — 3 cursos): Feria de sostenibilidad socioambiental.

. Lucia Bustamante (Licenciatura en Informdatica — 3 cursos): Desarrollo de herramientas digitales para favorecer el aprendizaje en la

gestidn de residuos electrdnicos.
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EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN INVESTIGACION Jornadas para promover investigacion
inter y transdisciplinaria en la

Universidad del Magdalena
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Proyecto de aula escalado a proyecto de
investigacion participativo

3t
<

Siembra Por Unimagdalena
CAMPANA

i Siempre Buscamos Rutas para Avanzar !
#SiembraPorUnimagdalena
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EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EXTENSION

v' Se generd un banco de proyectos con 60 ideas de proyectos relacionados con sostenibilidad creados por
estudiantes para aplicar en la institucion.

v' Se crearon dos eventos institucionales: Feria de sostenibilidad socioambiental (que contd con la presencia de
autoridades ambientales de la ciudad y empresas publicas y privadas) y + Ideas sostenibles Unimagdalena,
reflexiones y retos. Los cuales contaron con una asistencia de 450 personas.

FACULTAD DE INGENIERIA
PROGRAMA DE INGENIERIA AMBIENTAL Y
SANITARIA

FERIA DE LA SOSTENIBILIDAD
LUGAR: PLAZOLETA CENTRAL

Ciclode Conferencias:
AUDITORIO ROQUE MORELLI
2:00 P.M.—4:00P.M

Fecha: Miércoles 16 de mayodel 2018

Organiza: Ingeniero Mario Mejia
Docente catedratico

2 a2 . = -IEP

Una universidad =j= incluyente e innovadora rm=




EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EXTENSION

#Qus_Qus

sepa

”Que [
UniMagdalena

F A Proyeccion Social de Unimagdalena como
@A) Escenario Ideal de Inter y Transdisciplinariedad

FECHA
28-08-18

Conformacioén participativa
delaagenda

J—

HORA
2:30 PM

Desconferencias
de 15 minutos

LUGAR:

— AUDITORIO
ROQUE MORELLI
ENTRADA LIBRE

Comparto lo
que aprendi

S

ALTA CALIDAD

& Sy
WirggoaS

JAGILES ¢
RECTORIA -

UNIMAGDALENA

ORGANIZAN:
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Jornadas para promover la extension como
escenario ideal para la inter y transdisciplinaria

PROYECTO: SERVICIO
ESTADISTICO PESQUERO
COLOMBIANO (SEPEC) —
PROGRAMA DE OBSERVADORES
PESQUEROS DE COLOMBIA
(POPC)

Facultad de Ciencias Grupo de Analisis en
Empresariales y Ciencias Econémicas
Econdmicas (GACE)
INTERADMI /05 U. DEL
MAGDALENA Y CORPAMAG.




EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN EXTENSION Construccién}participativa cor.w el sector hotelero
de un pacto ético para un turismo responsable y

sostenible en Santa Marta, Colombia.

Inuitacion

+PARA EL SECTOR HOTELERO+*

Organiza:

FAGILES .
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EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN DISENO CURRICULAR

HACIA UNA ESCUELA DEL MARY LA SOSTENIBILIDAD

2

Una Luz Hacia el Mary la
Sostenibilidad de"Nuestro Territorio -

MAESTRIA EN GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD DE AREAS
COSTERAS

—

INGENIERIA MARINO - COSTERA

= Marco
Nacional de
Cualificaciones
Colombia

¢

Instiluto de Educacion a Distancia
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EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN DISENO CURRICULAR  piseio del sello de Sostenibilidad UniMagdalena

Consejo Superior Consejo Académico

Rectoria y Plan de Gobierno

Vicerrectoria Académica

]

Oficina Asesora de

Oficina de Planeacion
Aseguramiento
de la Calidad
Facultad de Fac_ulta‘d de
Humanidades Clencias -
de la Salud

Facultad de

o
I

-uttac Facultad de
Ciencias Sostenibilidad IE‘ Ingenieria
de la Educacion E‘J Incluyente e
Innovadora en el
Antropoceno
Instituto de @ E
Educaciéna Facultad de

Distanciay
Formacién para el

Facultad de
Ciencias
Empresariales
y Econémicas

Ciencias Bdsicas

Ejemplo de Plan del Estudio para el Sello de Sostenibilidad UniMagdalena
Hotelera y Turistica

[Cursos Corazon del Sello
XXX-XXXX Sestenibilidad Incluyente e Innavadora en el Artropocenc

Curso, con Sello, Optativo de Hotclera y Turistica
OPT_0008 ADMINISTRACION DEL ALOJAMIENTC EN HOTELES Y HOSPITALES |

Curso, con Sello, Optativo de Hotelera y Turistica
OPT_0004 MARKETING GASTRONOMICO
Semester
Curso, con Sello, de otra Programa, Optative o Obligatorio
ECONDMIA ECOLOGICA 20181

Curso, con Sello, de otra Programa, Optativo o Obligatorio

OPT_0024 GESTION TERRITORIAL ¥ POLITICAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO

Cursos Corazén del Sello

Cursos, con Sello, Optativos del
Programa de Estudio

Cursos, con Sello, Obligatorios del
Programa de Estudio

Actividades de Practica e
Investigacion

Curso General (2 Creditos, Nivel 2 - prodecural)

* Ejemplo: Competencia en SOSTENIBILIDAD:
pensamiento sistémico

* Aprendizaje: Explicar retos regionales través de
modelos holisticos

*  Evaluaciéon: Ensayo sobre un reto concreto; parte del
examen

Curso Interdisciplinario (4 Creditos, Nivel 3 - integral)

* Ejemplo: Competencia en TURISMO ESPECIALIZADO -
ecotourismo

* Aprendizaje : Distinguir los tipos de ofertas y sus
requisitos

e Evaluacion: Preparacion de un paquete ecoturistico

Cursos Transdisciplinario (4 Creditos, Nivel 1 -
conceptual)

* Ejemplo: Competencia en BIOLOGIA DE LA
CONSERVACION - taxonomia de la region

. A%rendizaie: Identificar problematicas y establecer
soluciones que abarquen las tres dimensiones de la
sostenibilidad.

*  Evaluacién: Proyecto transdisciplinario

ComFonente Aplicado (0 Creditos — obligatorio para
el Sello)

* Ejemplo: Practicas en: barrios, localidades o municipios
el departamento que permitan dar solucién a una
problematica.
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